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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part In order that it may be filled as a separate compilation . 


भाग II - - खण्ड 3 - - उप- खण्ड (1) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपमियम प्रापि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules (including orders, by-laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


शुद्धिपत्र 


नई दिल्ली , मार्च, 1973 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reformg) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the March , 1973 
G . S .R . 275 . - In this Department s notification No. 33 / 18 /71 
AIS (II) A dated the 29th April , 1972 published under GSR 
No. 266 E of the Gazette of India dated the 29th April, 1972 
under Gujarat, for the entry : 

(i) Joint Registrar , Cooperative Soçiçtics. 
The following entry shall be substituted : 
Additional Registrar of Cooperative Societies. 

No . 33/ 4/ 71 - AJS (II)- AJ 


सा०का०नि० 275. — भारत के राजपत्र दिनांक 29 अप्रैल, 1972 में 
सा०मा०नि० संख्या 266 ई के अन्तर्गत प्रकाशित , इस विभाग की अधि 
सूचना संख्या 33/ 18/ 71- अ०भा०से० 2 ( क ) दिनांक 29 अप्रैल , 1972 
में गुजरात के अन्तर्गत : 


( 1 ) " संयुक्त पंजीयक सहकारी समितियो , प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी : --- 


शुदिपठा 

नई दिल्ली. 15 मार्च, 1973 
सा०का०मि० 276. - -भारत के राजपन्न विनाक 29 अप्रैल , 1972 
में सा०मा०नि० सं० 267-ई के अन्तर्गत प्रकाशित इस विभाग की अधिसूचना 
सं० 33/ 18/ 71-अ०भा०से० 2 ( ख ) दिनांक 29 अप्रैल , 1972 में ख 


" अपर पंजीयक सहकारी समितियो " 


[ सं0 33/ 4/ 71 अ०भा०से ० ( 2) क ] 


60 GI/ 72 - 1 


( 627) 


. - . : - 


- 
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गीर्षक के अनर्गन "गाराम पदों क मामने : - - 

2. भारतीय पलिम मेया ( संघर्ग ) नियम , 1954 के नियम 2 में 
( 1 ) मंथन पोज, सहकारी ममितियां प्रविष्टि के म्धान पर निम्न 

खण्ड ( ग ) में " और उत्तरपूर्वी मीमान्ल अभिकरग शब्द हटा दिये आयेंगे । 
लिप्सित प्रविष्टि पनि धापित की जायेगी :---- 

[ सं० 1 / 1/ 72 अ०भा०से ० ( 1 ) 
अपर पंजीयक महकारी ममितियां । 

G . S . R . 278. - In exercise of the powers conferred by 

ub -scction (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
[ मं0 314/ 7 | अभा में 0 ( 2 ) ग्य ] 1951, (61 of 1951 ), the Central Government, after consultation 

with the Governnients of States concerned . hereby makes the 
CORRIGENDUM 

following rules further 10 amend the Indian Police Service 

( Cadre ) Rules , 1954, namely : -. . 
Now. Dolhi , the 15th March, 1973 
G .S . R . 276 . - In this Department s notification No. 33 / 18 , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Cadre ) Ainendment Rules , 1973 . 
71 - AIS ( 11) B dated the 29th April , 1972 published under GSR 
No . 267 - F. of the Gazetle of India dated the 20th April , 1972 
under the heading B posts against Gujarat for the cntuy : 

(2 ) They shall conic into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
(1) Joint Registrar, Cooperacive Societies . 

2. In the Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954 , in 
The following entry shill be substituted. . , 

clause ( c ) of rule 2, the words and the North Last Frontier 
Additional Registrar of Cooperative Societies. 

Agency " shall be omitted , 
[ No. 33/ 4/ 71 - AIS (II)- B ] 

[ No. 1/1/72- AIS (I)- B ] 
नई दिल्ली , 16 माचे, 1973 

साका०नि० 279...... अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

( 195 1 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
साका०नि० 277. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध राज्यों की सरकारों के मात्र 
( 1951 का 6 1 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

परामर्श के पश्चात् भारतीय प्रशासन मेवा ( भी ) नियम , 1954 में 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध राज्यों की सरकारों के माध 

मोर भी संणोधन करने के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
परामर्श के पश्चात् भारतीय प्रशासन सेया ( सबर्ग ) नियम , 1954 में 

है, अर्थात्: - -- 
और संशोधन करने के लिये प्रतवारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
पर्थात् : --- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासन सेवा ( भी ) संशोधन नियम , 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशामन सेवा ( संवर्ग ) संगोधन नियम , 

_ 1973 कहे जा सकेंगे । 
1973 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से 
( 2 ) थे नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

नागू होंगे । 
लागु होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेथा (भर्ती ) नियम , 1954 ने नियम 2 के 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम, 1954 के नियम 2 के घण्ड ( च ) में "( और उनरपूर्षी सीमान्त अभिकरण ) शब्द और कोप्टक 
खण्ट ( ग ) में " और उनरर्थी सीमांत अभिकरण " शब्द हटा दिये जायेंगे । हटा दिये जायेंगे । 
[सं० 1/ 1/ 72 अ०भा० से ० ( 1 )व 

[ मं० 1/ 1 / 72 अ०भा०से ( 1 ) क 
New Delhi, the 16th March, 1973 
G . S. R . 277. — In cxercise of the powers conferred by 

C . S . R. 279 . - In cxcrcisc of the powers confcircel by 

sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All- India Services Act, 1951 

( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
(61 of 1951) , the Central Governincnt, after consultation with 

the Governments of Stales concerned , hereby makes the follow 
the Governments of States concerned. hereby makes the follov 

iny rules further to amend the Indian Administrative Service 
ing rules further lo amend the Indian Administrative Service 

(Recruitment) Rules, 1954 , namely : 
(Cadre ) Rules . 1954 , namely — 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Cadre) Ailmendment Rules , 1973 . 

Service ( Recruitment ) Amendment Rules , 1973 . 
(2 ) They shall come into force on thedate of their publica 

( 2 ) They shall come into force onthe date of theil publica 
tion in the official Gazette . 

tion in the Olicial Gazette . 
2 . In the Indian Administrative Seivice (Cadre ) Rules , 1954, 

2 . In the Indian Administrative Service (Recruitment) Rules , 
in clause ( c ) of i lile 2 , the words and the North East Frontier 

1954 , in clause (f ) of rule 2 , the brackets and words “ (and the 
Agency " shall be omitted . 

North fast Frontier Agency ) " : shall be omitted. 

[ No. 1/ 1 / 72 - AIS (I)- A ] 
सा०का०नि० 278. - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

[ No. 1/1/ 72- AIS (I)-A ] 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

सा०का०नि० 280. - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार सम्बद्ध राज्यों की सरकारों के साथ ( 195 1 का 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) धारा प्रवत्त शक्तियों का 
परामर्ण के पश्चात् भारतीय पुलिस रोया ( संवर्ग ) नियम , 1954 में और प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध राज्यों की सरकारों के साथ 
मंशोधन पाने के लिये एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : परामर्श के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 में और 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) संशोधन नियम , 

भी संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
1973 कहे जा सकेंगे । 

अर्थात् :---- 
( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) संशोधन नियम , 
लाग होंगे । 

1973 कहे जा सकेंगे । 
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( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख विधि प्रभाग 
से लागू होंगे । 

अनिवार्य 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 2 के 

( 1 ) बम्बई/ फलकसा उच्च न्यायालय का प्रटर्नी अथवा मान्यता 
मण्ड ( च ) में “ ( और उत्तरपूर्वी सीमान्त अभिकरणे ) " णब्द और कोष्ठक 

प्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में उपाधि । 
हटा दिये जायेंगे । 

( 2 ) अटर्नी/विधि व्यवमासी का विशेषत: संयुक्त स्कन्ध्र कम्पनियों 
- [सं० 1 / 1/ 72 अ०भा०म० ( 1 ) ख ] 

के कार्य का तीन वप का अनुभव , अथवा कम्पनी अधिनियम के प्रशासन 
एस . शनीबउल्लाह , प्रवर सचिव 

से सम्बन्धित सरकारी विभाग का तीन वर्ष का अनुभव । 
G . S . R . 280 . - In exercise of the powers conferred by 

( प्रायोग की राय से प्रत्याशी के अन्यथा भनी प्रकार योग्य होने पर 
Sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with योग्यतायें शिथिल की जा सकती हैं । ) 
the Governments of States concerned , hereby makes the follow 
ing rules , further to amend the Indian Police Service (Rccruit 

पाँच्छनीय 
ment ) Rules, 1954 , nainoly - 

प्रशासनिक अनुभव प्रथया इन्स्टीच्यूट प्राफ कम्पनी सेनेटरीज की 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

मैम्बरशिप । 
(Recruitment) Amendment Rules , 1973. 

[ 3/ 13/ 64- मन - 2 - संशोधन ] 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 

हरी प्रसाद , अवर सचिव 


2 . In the Indian Police Service (Recruitment) Rules 1954 , 
in clause ( c ) of Tule 2, the brackets and words "( and the North 
East I- rontier Agency ) " ; shall be omitted . 


[ No . 1/ 1 / 72 - AIS (I)- B ] 
S . HABEEBULLAH, Under Secy. 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

AND COMPANY AFFAIRS 
(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 8th February , 1973 
G . S . R 281 . - [ n exercise of the powers conferred . by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers enabling him in this bchalf , the President hereby 110 kcs 
the following rules further to amend the Central Company 
Law Service Rules , 1965, namely : 


( 1 ) These rules may be called the Ccntral Company 

Law Scrvice (Amendinent) Rules, 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
we cation in the official Gazette . 


विधि एवं न्याय प्रोर कम्पनी कार्य मशालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 फरवरी , 1973 
सा० काल नि० 281. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुकशेय 09 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस विषय में उन्हें सामर्थ 
प्रदान मारने वाली अन्य समस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतदवारा 
केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 के पुनः संशोधनायें निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात ; 
( 1 ) ये नियम, केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा ( संशोधन ) नियम , 

1973 कहें जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राज-पत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. केन्द्रीय कम्पनी यिधि संवा नियम , 1963 की अनुसूची 2 में , 
ग्रेड - 1 में “योग्यता शीर्षक के सम्मुन्न विद्यमान प्रवष्टियों के स्थान पर , 
निम्नांकित प्रविष्टियां समाविष्ट की जायेगी , अथांत ; 


2 . In Schedule II to the Central Company Law Servicc 
Rules , 1965, in Grade IV , against the heading " Qualifications " , 
for the existing entries , the following entries shall be substituted , 
nanncly : -- - 


ACCOUNTS BRANCH 


Essential : 


(i ) Chartered Accountant or Cost and Works Accountant. 


( ii) 2 ycars prectice as a Chartered Accountant or Cost and 

Works Accountant respectively or 2 years experience 
in & Commercial, Industrial Organisation or in a 
Government Department connected with the administia 
tion of the Companies Act. 


लेखा प्रभाग 
अनिवार्य 

( 1 ) शास- प्राप्त लेखाकार अथवा लागत एवं कर्मान्त लखाकार 


( Qualifications relaxal-le at Commission s discretion 
in case of candidates otherwise well qualified ). 


Desirable : 

( i) Administrative cxperience . 


( 2 ) पास - प्राप्त लेखाकार अथवा लागत एवं कमन्ति लेखाकार के 
रूप में 2 वर्ष का अभ्यास या धाणिज्य / प्रौद्योगिक संगठन अथवा कम्पनी 
अधिनियम के प्रशासन से सम्बन्धिन सरकारी विभाग में दो वर्ष का अनु 


( ii ) Membership of the Institute of Company Secretaries, 


LLGAI. BRANCH 


Essential : 


( प्रायोग की राय से प्रत्याशी के अन्यथा भली-प्रकार योग्य होने पर 
योग्यतायें शिथिल की जा सकती है । ) 


( i ) Attorney of Bombay / Calcutta High Court Or Degree 

in Law of a recognised University . 


बांछनीय 

( 1 ) प्रशासनिक अनुभव 
( 2 ) इन्स्टीच्यूट आफ कम्पनी से सटरीज की मम्बणिप 


( ii) About three years experience of work as an Altorncy/ 

Legal Practitioner preferably connected with Joint 
Stock Companies or 3 years experience in a Government 
Deparlmont connected with the Administration of the 
Companics Act . 
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गा मंत्रालय 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालप ) 


(Qualifications relaxable at Commission s discrc 

tion in case of candidates otherwise well qualificd ). 
Desirable : 
Administrative experience or Membership of the Institute 
of Company Secretaries ". 

[ 3 /13 / 64- Admn. II- Amendments] 
___ HARI PRASAD, Under Secy . 


नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1973 


सा . का . नि . 283. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक केरल के कार्यालय में 
श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखिस नियम एतद् द्वारा बनाते है , अर्थात् 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक , केरल 
का कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियम , 1973 


___ (2) ये निगम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 


2. लागोना : - ये नियम संलग्न अनुसुची के कालम 1 में 
निष्ट पदों पर लागू होंगे । 


कम्पनी विधि मोर्ड 

मई दिल्ली , 5 मार्च, 1973 
सा० का० नि० 282 भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना स० सा० का० नि० 442 ( ) तारीख 18 अक्तूबर 
1972 के साथ पटित, कम्पनी अधिनियम 1966 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
छुये, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० का० नि० प्रा० 32 16 तारीख 4 अक्तूबर, 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना " कहा गया 
है ) में पाशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एसद्वारा यह निवेश 
देता है कि मैसम वि फलफना ट्रामवेज कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 
कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के राण्ड ( क ) की 
अपेक्षायें जैसी कि ये किसी विदेशी कम्पनी के अपने लाग होने के सम्बन्ध 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थात् : - - 

यदि 31 दिसम्बर, 1971 को वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , अधिनियम की अनुसूपि 6 के 
अनुसार तैयार किये गये एवं भारतीय लेखा-परीनकों द्वारा सम्यत : लेखा 
परीभित तुलन-पत्र एवं लाभ- हानि के लेखाओं की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करे सो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा । 

[ सं० 14/ 12/ 72-सी० एल०- 6] 
___ कम्पमी विधि बोर्ड के मादेश से , 

प्रो० पी० श्रीवास्तव , अवर सचिव 
Company Law Board 
New Delhi, tho 5th March , 1973 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अहसाएं आदि : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , साएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


5. निरहताएं - यह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी . 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी . 

टक्ति से विवाह किया है या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द सकेगी । 


G . S. R. 282 . - Jn exercise of the powers conferred by the 
pioviso to sub -section (1) of section 594 of the Companies Act , 
1956 ( 1 of 1956 ) read with Government of India , Department of 
Company Affairs Notification No . G . S . R . 422 ( E) dated the 
18 . 10 . 72 and in partial modification of the Notification of the 
Government of India Ministry of Finance (Departinent of Coin 
pany Law Administration) S . RO. 3216 dated the 4th October , 
1957 , (horcinafter referred to as " the Notification " ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / s. The Cal 
cutta Tramways Company Limited, (hereinafter referred to as 
"the Company ") being a forcign company , the requirements of 
clause ( a ) of sub-section (1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further cxceptions and modi 
fications , namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the pio 
visions of clausc (a ) of sub -section (1) of the said section 594 , 
if in respect of the financial years ended the 31st December , 
1971, the company submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India in triplicate copies of the Balance Sheet 
and Profits and Loss Account of Indian Business prepared in 
accordance with Schedule VI to the Act and duly audited by 
Indian Auditors . 

[ File No . 14( 12)/ 72 - CL. VI [ 
By order of Company Law Board 
O . P. SRIVASTAVA , Undor Sccy , 


8. अपवाद : इन नियमों की किसी वात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय - पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


7. छट पने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक था समीधीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा छट द सकेगी । 


- - - - 


- 


. . 


. 


- . . 


- - . - 


_ 


_ _ 


- - - . 


.. - . . 
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परिशिष्ट 
जनगणना कार्य निदेशक और पपेन जनगणना कार्य अधीक्षक , केरल के कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती के नियम 
- - 

- . -. . 
पद का नाम 

पदों वर्गीकरण - वेतनमान प्रथरण पद है या सीधी भर्ती सीधी भर्ती घालों के लिए शैक्षणिक सीधी भर्ती 
की अप्रवरण बालों के लिए और अन्य अर्हताएं 

वालों के लिए 
संख्या 

आयुसीमा 

निर्धारित शैक्ष 
णिक और अन्य 
अर्हताएं पदोन्नति 
याले मामलों में 

भी लागू होंगी ? 
-- ---.... ---- --- -- - - - - - - --- - - - - - .. . -- - - - - - - - --- - - 
12 

- - --- - -- - -- 
1 . मुख्य सहायक । सामान्य केन्द्रीय रु० 350- 20- लागू नहीं होता 35 वर्ष अनिवार्य - 
सेवा श्रेणी III 450- २० रो० 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय नहीं 
अराजपत्रित अनु - 25-475 

की स्नातकीय उपाधि । 
सचिवीय 

( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान ( फर्म ) 
में स्थापना, रोकड़ और लेखा संबंधी 

विषयों का न्मनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - 

- . - - - - - - 


- 


- 


- 


" - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- -- - 


- - 


-- -- 


- 


- 


. - - ... 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - - . 


- - .. 


- - 


- - 


- - . . - - 


- 


- - 


. . - . - - . 


.. - . 


. - -. 


- 


परिवीक्षा की कम भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां 
अवधि, यदि भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति जानी हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण समिति मौजूद है तो जिनमें भर्ती करने के 
कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की किया जाना है 

उसको संरचना लिए संघ लोक सेवा 
जायेगी और विभिन्न पारतियों 

प्रायोग से परामर्श 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 

किया जाना है 
प्रतिशत 
- . --- - - . .. - . . - - - - ----- . -- . : .-- . - -.. . - - -- . .. - - . - - - - . - - .- .. - - . - - . . - - . - ...-. . . - - 

11 


- 


- - . 


___ 10 


12 


13 


. ._ _ 


- - - - - 


- 


- . 


- - . .. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्था - स्थानान्तरण : --- राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य 

नांतरण द्वारा और ऐसा न हो किसी विभाग में किसी समकक्ष पद पर काम करने वाले 
सकने की स्थिति में सीधी भर्ती उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - - केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकार के वे उपयुक्त कर्मचारी, जिनकी सेवा २० 
210- 380 या इससे अधिक वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी 
हो, और उन्हें बजट और लेखा कार्य का अनुभव हो , 
पौर कार्यालय पद्धति और नियमों की जानकारी हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


-- - - - - - 


- - 


. 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- .. 


. 


2. लेखाकार 


1 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय २० 210-10 
सेवा श्रेणी II 290-15- 320 ६० 
अराजपत्रित अनु - रो०- 15 - 380 
सचिवीय 


नही 


अनिवार्य: --- 
1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या समकक्ष संस्थान की स्नातकीय 
उपाधि, यदि वाणिज्य विषय की 
उपाधि हो तो अधिक उत्तम होगा । 
2 ) किसी सरकारी कार्यालय या मान्यता 

प्राप्त सार्वजनकि संस्थान में प्रशास 
निक, लेखा और बजट कार्य का 
तीन वर्ष का अनुभष और सरकारी 
विभागों के लेखा बजट और वित्तीय 
मामलों से संबंधित नियमों और 
विनियमों का विस्तृत ज्ञान । 


- - . 


. 


. 


. -- 


- . 


.. - .- . 


- 


- ... . 


- 


. . 


- - - . - . . - - 


- 


-- - 


-- - 


-- - - 


- 


. . - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- . . - . . 


.- - . - - . - 
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[ PART 11 --- 


10 


11 


12 


13 


• 


- 


-. - - 


- - 


- - . . - - 


- - 


- 


- - 


- . . 


- . 


- 


- . . . 


--. - . -- .. -- - 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 

समिति 


_ _ _ 
. - - 

_ _ _ _ ..-. - . 
पीन्नति तारा, और ऐसा न हो पदोन्नति: - --रु० 130- 5- 160- 8- 200-६० रो० - 8- 256 

सकाने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति द० रो०- 8- 280-10- 300 के ग्रेड में तीन 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
न हो सकने की स्थिति में सीधी 
भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:- - केन्द्रीय सरकार। / 
राज्य सरकारों के कार्यालयों में प्रशासनिक लेखा 
और बजट संबंधीकार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त 
कर्मचारी I ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- - .... - . - - . - - . --- - 


- - - - - - --- -- - -- - . .. --- .- - - - - . . -.". 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. उच्च श्रेणी लिपिक / 6 

उच्च श्रेणी टंफक 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय २० 130- 5-160 अप्रवरण 
सेवा श्रेणी III 8- 200-द० रो० 
अराजपत्रित अनु- 8- 25G- द० रो० 
सचिषीय 8 - 280 -10- 300 


लागु नहीं होता 


4. अवर श्रेणी 
लिपिक / अधर 
श्रेणी टंकक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 110- 3- लागू नहीं होता 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिमुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
श्रेणी III (अराज- 131- 4-155 

( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 
पत्रित ( अनुसचित्रीय ) द० रो०- 4- 175 

टंकन झी गति और यह भी व्यवस्था 
5 180 

की जाती है कि ( क ) टंकण को 
उपर्युक्त योग्यता न रखने वाले व्यक्ति 
को इस शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि जब तक वह टंकण में 
न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर लेगा , वह वेतन 
वृद्धियां पाने या स्थायीम्ता या 
स्थायीकरण का पात्र नहीं होगा । 
( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति , जो 

अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति के 
लिए पात्र हो , परन्तु टंकण की 
उपर्युम्त योग्यता न रखता हो , उसे 
इस शत पर नियुक्त किया जा सकता 
है फि विकलांगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध मैडीकल बोर्ड 
यह प्रमाणित कर दे कि उम्त विफ 
लांग व्यक्ति टंकण कर सकने की 
स्थिति में नहीं है ( अन्य बातें 
समान होने पर भूतपूर्व जनगणना 
कर्मचारियों को प्राथमिकता दी 

जायेगी ) । 
--- - -- -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - ... - - - - - 


- - 


• -- - - 


- 


- - 


- -- 


। - - . . - - 


- - . 


- - 


- -- 
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SEC. 3(6)] 
. -- ----- - - - - - - - --.. . 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


- - 


- . . - - . . - . 


.- . . ... 


- . - - - 


- - 


- - - - . . 


. - 


- - - 


. 


-- - - - - .. . 


- - - -. .. 


.. 


- 


- . 


. - 


- - .. 


. . - . - - 


.. .. 


- - 


. 


. - 


- . .. 


. ... -- - 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नप्ति लागू नहीं होता 
ममिति 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नतिः- १० 1 1 0-3-13 1- 4-15 5-द० रो0- 4- 175- 5- 

मझने की स्थिति में प्रति - 18 ) के ग्रेट में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले अपर 
नियमित पर स्थानान्तरण द्वारा । श्रेणी लिपिकों/ अघर श्रेणी टंककों में से बरिष्ठभा और 

और उपयुक्ता के आधार पर 80 प्रतिशत । 


रु० 110- 3- 13 1- 4- 1 55-८० रो०- 4- 175- 5- 180 के 

ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले अवर मचिष श्रेणी लिपिकों 
में से सीमित प्रतियोगिता के आधार पर 20 प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - फेन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकार के ऐसे उपयुक्त अवर श्रेणी लिपिक जिनकी 
न्य नसम सेवा उस ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्ती द्वाराः टिप्पणिः 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शर्तों पर लागू नहीं होता 

( जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक के 
कार्यालय की नियमित कर्मचारी स्थापना म सम्मिलित ) श्रेणी IV के 
कर्मचारियों में से भर्ती के लिए प्रारक्षित की जायेगी : 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता , अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके 

समकक्ष योग्यता की शर्स पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों 
के लिये सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन किया 
जायेगा । 


( ख ) इम परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( अनु 

सूचित जासियों / प्रादिमजातियों के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) 
होगी । 


( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेया की अनिवार्य पर्स होगी । 

प्रवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों 
में से अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां इस पद्धति से भरी 
जायेगी , और भरी न गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 


.. - . . .- -. 


- 


.- .. . - . . 


- . - 


.. 


- . 


- .. - -.- . 


- 


- 


- 


_ _ - - . . . 


- 


__ . . - . 


- 


- - - 


-- - 


- -- 


___ 


- - 


- 


... ..- - - . - - -.. --- 


5 . प्राशलिपिक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


गामान्य केन्द्रीय रु० 210- 10 
सेघा श्रेणी II 290- 15- 320 
अराजपत्रित द० रो० - 15 
अनुमधिषीय 425 


अनिवार्य: 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष , आयु संबंधी शत 
परीक्षा । 

नहीं शिक्षा संबंधी 
अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 40 शर्त - हां 
शब्द प्रति मिनट की गति और 
अंग्रेजी प्राशुलेखन की न्यूनतम 120 
शब्द प्रतिमिनट की गति होनी 
पाहिये 


वांछनीयः 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिस 

वाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक 
के रूप में न्यूनतम दो वर्षकार्य करने 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


. - . - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 . 


12 


13 


. 


- -. . . 


- 


. -. . - - - 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदो- लागू नहीं होता । 
न्नति समिति । 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो पवोम्नति:- - रु० 1 30- 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा वाले 

सकने की स्थिति में प्रति - वे प्रवर माशु लिपिक जिनके पास कालम 7 में निर्धारित 
नियुक्ति पर स्थानान्तर द्वारा योग्यताएं हों । 

और ये दोनों ही न हो सकने की प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण: - केन्द्रीय सरकार राज्य 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 

वाले उपयुक्त प्राशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - . .... .. 


- 


. 


. 


. . . . . 


4 - 139 


अनिवार्य:- - 
6 . अवर प्राशुलिपिक 2 सामान्य केन्द्रीय रु० 130- 5- लागू नहीं होता 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन मा इसके समकक्ष लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 160- 8- 200 

परीक्षा । 
अराजपत्रित . १० रो०- 8- 25 6 

( 2 ) अंग्रेजी टंकन और पाशुलेखन में 
अनुसधिषीय ६० रो० - 8- 280 

क्रमश० 40 और 100 शब्द प्रति 
10 - 300 

मिनट की गति होनी चाहिये 
पांछनीय: 
किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 
वाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक 
प्राशुटंकक के रूप में न्यूनतम एक 

वर्ष कार्य करने का अनुभव । 
7. प्राइवर सामान्य केन्द्रीय रु० 110- 3-131 लागू नहीं होता 23- 30 वर्ष अनिवार्य: - - 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 4-139 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 
( अराजपत्रिस ) 

• शान । 
( अनुसचिवीय ) 

( 2 ) ड्राईविंग ( गाड़ी चलाने ) का 
व्यवसायिक ज्ञान, मोटर- यांत्रिकी 
को जानकारी, सामान्य रूप से चुस्त 
व्यक्तित्व , कार और भारी गाड़ियों 
को घलाने का लाइसेंस पौर 
ड्राइपिंग का न्यूनतम 5 वर्ष का 

अनुभव:--- - 
पांछनीय: - - 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 
8. दफ्तरी सामान्य केन्द्रीय रु० 75- 1-85- प्रप्रवरण लागू मष्ठीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी IV द० रो० - 2- 95 

अराजपत्रित 
8. चपरासी ____ 10 सामान्य केन्द्रीय २० 75-1-80- लागू नहीं होता 25 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल लागू महीं होता । 
सेवा श्रेणी IV ८० रो०- 1- 85 

स्कूल के स्तर पर तक की शिक्षा 
अराजपत्रित 

प्राप्त । 


10. मेहतर ( स्वीपर ) 


1 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय १० 70- 1- 80- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी IV द० रो० -1- 85 
( पराजपत्रित ) 


वांछनीय:-- किसी मान्यता प्राप्त स्कूल लागू नहीं होता 
से प्राथमिक स्कूल के स्तर की परीक्षा 
पास हो । 


11. माली 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


सामान्य केन्द्रीय रु० 70- 1- 80- 
सेवा श्रेणी IV ८० रो०- 1- 85 
( अराजपत्रिस ) 


अनिवार्य : - बागवानी का अनुभव 
पांछनीय: - किसी मान्यता प्राप्त स्कूल 

से प्राथमिक स्कूल के स्तर की 
परीक्षा पास हो । 
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11 


12 


13 
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- 
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. 
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- 


- 


-- - - 


- 


...- - -- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे अवर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:- - केन्द्रीय सरकार राज्य लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिकों में से , जिनके मरफार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 
पास कालम 7 में निर्धारित वाले उपयुक्त प्राणुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
योग्यताएं हों , प्राशुलेम्बन और माधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टंकण की परीक्षा के माध्यम 
से चयन द्वारा, प्रौर ऐसा न हो 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा, और 
ये दोनों न हो सकने की स्थिति में 
सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, और ऐसा न हो स्थानान्तरणः - कालम 7 में निर्धारित योग्यताओं वाले लागू नहीं होता 

सफने की स्थिति में सीधी ( इस कार्यालय में ) नियमित श्रेणी IV कर्मचारियो 
भर्ती द्वारा, और ये दोनों न में से ड्राइमिंग मादि की परीक्षा द्वारा । 
हो सकमे की स्थिति में प्रसि - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय सरकार राज्य 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । सरकार के कार्यालयों में समान / समकक्ष पदों पर कार्य 

करने वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पोन्मति :- - रु . 70- 1- 80-६०रो० - 1- 85 के ग्रेड में 

3 वर्ष की नियमित सेवामाले चपरासी । 


श्रेणी IV विभागीय पदोन्नति 

समिति 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - ..... --- 


- . . . ... - - 


- - . . 


- 


12. यावर्मन 


25 वर्ष 


2 सामान्य केन्द्रीय रु० 70-1- 80- लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी IV दरो-० 1- 85 
पराजपत्रित 


प्रवरण 


25 वर्ष 


13. मारणीकरण 

अधिकारी 


3 सामान्य केन्द्रीय रु० 350 - 20 

सेवा श्रेणी III 150-६०- रो० . 
( अराजपत्रित ) 25-475 
( अनुसचिवीय ) 


बांछनीयः -किसी मान्यता प्राप्त स्कूल लागू नहीं होना 
से प्राथमिक स्कूल के स्तर की परीक्षा 
पास हो । 
अनिवार्य:-किसी मान्यता प्राप्त विश्व- प्रायु नहीं/ शैक्ष 
विद्यालय से गणित/ सांख्यिकी।/ णिक योग्यता 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में कालम [ में 
एम० ए० या उसके समकक्ष प्रानर्स यथानिर्दिष्ट सीमा 
की उपाधि । . 


या 


तक 


फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) के विषय के 
साथ स्नातकीय उपाधि और किसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकी संस्थान में 
वो वर्ष तफ सांख्यिकी विषय का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


मांछनीय: --- सारणीकरण के काम का 

तीन वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- - 


- 


60 GI/72 -- 2 
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12 
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- 
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- 
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2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 मर्ष 


लागु नहीं होता 


श्रेणी II विभागीय 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा, और ऐमा न परोन्नति :- -रु0 210- 10- 290- 15- 320-६० रो०- 15- 

हो सझने की स्थिति में प्रति - 425 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ऐसे 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण सांख्यिकीय सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर इन्वेस्टी 
द्वारा या सीधी भर्तीनारा गेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: -- केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो मोर पर्यवभेक की स्थिति में साख्यिकीय 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो : ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


25 वर्ष 


14. सांख्यिकीय 

सहायक 


सामान्य केन्द्रीय रु० 210- 10 - प्रवरण 
सेवा श्रेणी III 290- 15- 320 
( अराजपत्रित ) ०रो०- 1 5- 425 
( अनुसचिवीय ) 


अनिवार्य: - किसी मान्यता प्राप्त विषय 

विद्यालय की साख्यिकी/ गणित / लागू नहीं होता 
अर्थशास्त्र ( सांखियकी सहित ) 
में एम० ए० या इसके समकक्ष 
मानर्स की उपाधि । 


या 


गणित/ सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि और किसी 
मान्यता प्राप्त सास्पिकी संस्थान में 
दो वर्ष की अवधि का सांख्यिकी 
विषय का स्नातकोतर प्रणिक्षण । 


- .. . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- -- - - . . . - - - - 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


(i ) पदोन्नति 50 प्रतिशत पदोन्ततिः -- १० 150- 5- 16 0-8- 240- ६० रो०- 8- 280- श्रेणी III विभागीय 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 10- 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले . पदोन्नति समिति 
द्वारा, और ऐसा न हो सकने कम्प्यूटर 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - - केन्द्रीय सरकार राज्य 
पर स्थानान्तरण द्वारा सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 

भर्ती वालों के लिए निर्धारित योग्यतायें और अनुभव 
हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
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- - 


-- 


- - - 


- --. . 


.- - 


- - 


- -- - - - - - - - -- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


4 


5 


8 


15. कनिष्ठ अन्वेषफ 


3 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 210-10- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी IIl 290- 15-320 
( अराजपत्रित ) ६० रो० 15- 425 
( अमनु सचिधीय ) 


अनिवार्य: ---किसी मान्यता प्राप्त विश्व लागू नहीं होता 
विद्यालय की सांख्यिकी।/ गणित 

अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान / विज्ञान / 
भूगोल/ समाजशास्त्र में एम०ए० 
III इसके समकक्ष मानर्स की 
उपाधि । 

या 
गणित / सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविधालय की 
स्नातकीय उपाधि , और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में दो 
वर्ष की अवधि का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण और सांख्यिकी प्रांकडे 
एकत्रित , संकलित करने और उनका 
अर्थाभिधान करने के सांख्यिकीय 
कार्य का अनुभव । 

या 
पर्थशास / भामा विज्ञान / मृविज्ञान / भूगोल / 

समाजशास्त्र विषय के साथ किसी 
माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि , ग्रामो, हस्त 
शिल्पों या अन्य सामाजिक प्रायिक 
विषयों, भाषा विज्ञान संबंधी मू 
विज्ञान , भोगोलिक या समाज 
शास्त्रीय मामलों के सर्वेक्षण का वो 
वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य: -- गणित या अर्थशास्त्र या नहीं 

सांख्यिकी विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

स्नातकीय उपाधि । 
पांछनीय: -किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से कम्प्यूटर का प्रमाणपत्र 

या 
सांख्यिकी प्राकड़े इकट्ठे करने और 
कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग 
करमे का एक वर्ष का प्रमुभष । 


16. कम्प्यूटर 


27 


मप्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 150- 5-160 
सेवा श्रेणी III 8- 240-६० रो० 
( अराजपत्रित ) 8- 280- 10- 300 
( अननुसचिधीय ) 


- - . 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति - - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती 25 प्रतिशत 


पदोलति :- - 1० 110- 3- 13 1 - 4- 15 5- ६० रो0- 4- 17 3- 

180 - के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित संवा बाले 
महायक संकलन कर्ता । 


श्रेणी Ill विभागीय 
पदोन्नति समिति 


स्पानारसरण : - - रु . 130- 5-160- 8- 200-4000 - 8 . 

256-६० रो06- 280-10-300 के प्रेड में तोम वर्ष की 
नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
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- - 


- - - - - 


- .. . 


- - 


- 


_ .. . . 


- . 


- .. - - . .. 
21 वर्ष 


लागू नहीं होता 


. -- - - - - .. . ..-. - .- . - - - .. --- - - - - - -- - - . . - -. . 
___ 17. सहायक संकलन 17 सामान्य केन्द्रीय १० 110- 3- लागू नहीं होता 
फर्ता 

सेवा श्रेणी III 131-4-155 
( अराजपत्रित ) दरो०- 4- 175 
( अननुसचियीय ) 5- 180 


- - - 
अनिवार्य: - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके 

समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के प्रयोग 

में यक्षता । 


या 


योनिक सारणीकरण के उपस्कर वाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग 
और पंचिंग का अनुभव । 


18. मुद्रण निरीक्षक 


1 


प्रवरण 


25 नवं 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय रु० 210- 1()- 
सेघा श्रेणी III 290- 15- 320 
( मराजपत्रित ) ६०रो०1 5- 425 
( अमनुसचिवीय ) 


अनिवार्य: - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या उसके समकक्ष 

संस्थान की स्नातकीय उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग/मुद्रणा 

लय / संगठन में मुद्रण कार्य और प्रूफ 
पढ़ने और टेकनीकल मार्किंग का 
3 वर्ष का अनुभव ( साम्भीकृत 
सामग्री की छपाई का अनुभव हो 
तो अधिक उत्तम होगा ) । 


19.. प्रूफ रीडर 


2 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय १० 150 - 5- 
सेवा श्रेणी III 175- 6- 20 5 

दरो०- 7- 240 


अनिवार्य: -- ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके 

समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय/ मुद्रणा 

लय या प्रतिकूल प्राइवेट मुद्रणालय में 
प्रूफ ठीक करने का दो वर्ष का अनुभव । 


- . . 


- 


- 


. 


- 


- 


1 


10 


11 


_____ 12 


12 


13 


- - - - - 


- - 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा , भौर ऐसा न हो पदोन्नति: - - रु . 150- 5- 17 5- 6- 20 5-६० रो० 7- 240 श्रेणी III विभागीय 

सकने की स्थिति में प्रति - के ग्रेस में 3 वर्ष की नियमिप्त सेवा माले प्रूफरीडर । पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः- - केन्द्रीय मरकार राज्य 
द्वारा, और ये दोनों न हो सरकार के मुद्रणालयों में काम करने वाले उपयुक्त 
सकने की स्थिति में सीधी प्रूफ रीडर । 


भर्ती द्वारा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय सरकार/ राज्य लागू नहीं होता 
द्वारा और ऐसा न हो सकने सरकार के मुद्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ - रीडरों में से । 
की स्थिति में सीधी भर्तीद्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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- - . .. - - - 
20. ड्राफ्ट्समैन । सामान्य केन्द्रीय रु . 150-5-175- 6- 205- लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य : 

लागू नहीं होता । 
सेवा श्रेणी III ६०रो०- 7- 240 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 

कक्ष परीक्षा । 


- 


- 


- . 


- . 


- - 


. 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से वाणिज्य या 
ललित कला या ड्राफ्ट्समैन 
शिप में डिप्लोमा और 
नक्शे, चार्ट और पुस्तकों के 
प्रावरण पृष्ठ तैयार करने का 
कुछ शान । 


बांछनीय : 


ड्राफ्ट्समैन और पार्टिस्ट के रूप 
में न्यूनतम एफ वर्ष का 
अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


स 


- - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा, और ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : लागू नहीं होता । 

सफने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

के उपयुक्त कर्मचारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 4/ 40/ 72 भार० जी०( ए०डी०-1 )] 
ए० चन्द्र शेखर, महापंजीकार और पवेन संयुक्त सचिव । 


5. DIsqualifications . - No person, -- 


( a ) who has entered into , or contracted, a marriage with 

a person having a spousc living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of the Registrar General, Indla ) 

New Delhi , the 5th January, 1973 
G . S. R . 283. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Cluss Ill and Class IV posts in the Office 
of the Director of Cenguis Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations, Kerala namely : 

2 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Omce of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Cengus Operations , Kerala 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
. 2 . Application. These rules shall apply to the posts spc 
cific in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Nuniber of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thcrcto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 
___ 4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications 
etc. The methods of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 


Provided that the Central Government may , if şutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
soil from the operation of this rule . 


6. Saving .---- Nothing in these rules shall affecl reservations 
and other concessions required to be provided for tht mem 
bers of the Scheduled Castes, the Schedule Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timc in 
this regard. 


7 . Power to relax . - Where the Central ( lovernment is ot 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to clo , il may hy 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these įulcy with respect to any class or entegory 
of persons or posts, 
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ANNEXURE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Consus Operations and cx -officio Superintendent 

of Census Operations, Kerala 


- 


- 


- 


- 


. -. - 


. - — 


-- - - - 


Namo of post 


- - : - 
No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


- 


- 


- - 


6 


- 


1. Head Assistant 


3 

4 

5 
. - - - - - - - - - 
General Contral Rs. 350 - 20 -450 - Not applicable 
Service, Class EB - 25-475 
III, Non -gazetled , 
Ministerial. 


35 years 


- - - — . . - 
Essential : 
(1) Degree of a recog 

nised University , 
(2 ) Minimum 5 years 
experience in matters 
relating to establish 
ment and cash and 
accounts in a Govern 
ment Office or a com 
mercial firm of repute . 

- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. .. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Whether age and cdu - Period of probation 

cational qualifica - if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the caso of 
promotecs 


- - - - - - 
Circumstances in 
which UPSC is to 
bo consulted in 
making recruitincnt 


- - - - 
Method of rectt. In the caso of rcctt. If a DPC exists, 

whether by direct by promotion /de- what is its conipo 
rectt, or by pro - putation /transfer, sition 
motion or by de grades from which 
putation / transfer promotion /deputa 
and percentage tion transfer to 
of thic Vacancies be made 
to be filled by 
various methods 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer /transfer 
on deputation , 
failing which by 
direct recruitinent. 


Transfer of a suita - 
ble official holding 
an equivalent post 
in the State 
Government or 
any other dcpart 
ment of the Govern 
ment of the India 


Transfer on Deputation : 
Suitable officials 

of Central/ State 
Government hav 
ing 5 years ser 
vice in the scale 
of Rs. 210 - 380 or 
above and experie 
nico of budget and 
accounts work and 
Conversant with 
office procedure 
and rules (Perlod 
of deputation 
ordinarily not 
exceediog 3 years ). 
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6 


- 


- - - 


2 . Accountant 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Service , Class 15 - 320 -EB - 15 
III, Non - gazetted 380 
Ministerial, 


Essential : 
1 . Degrec prcforably in 

Commerce , of a le 
cognised University or 
cquivalent. 


2 . Three ycars experien 

cc in administrative , 
accounts and budget 
work in a Govern 
ment Office or other 
recognised public 
institution and pos 
sessing a thorough 
knowledge of rules & 
regulations on accounts , 
budget and financial 
matters of Govern 
ment Departments , 
Notapplicable 


Non -selection 


Notapplicable 


3. Upper Division 

Clerk /Upper 
Division Typist. 


General Central Rs. 130 -5 -160 - 
Service , Class 8 - 200 -EB - 8 - 256 
III, Non - gazet- EB - 8 - 280 - 10 - 300 
ted , Ministerial 


- - - - - 


- - -- - -- - - 


.. 


10 


- - - - . 


11 


12 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicablo 


Promotion , ſailing 
which , by trans- 
fer on deputation 
and failing both , 
by direct recruit 
ment, 


Promotion : 

Class IIT Depart - 
From Upper Divi- mental Promotion 
sion Clerks with Committoo 
thrco years regu 
lar service in the 
grade (Rs. 130 -5 
160 - 8 - 200 - EB - 8 - 256 
EB -8 - 280 - 10 - 300 ) 
Transfer on deputation : 
Suitablo officials having 

experience in 
administrative , 
accounts and 
budget work in 
Central/State Go 
vernment Offices 
( Period of deputa 
tion ordinarily 
not cxcocding 3 
yoars.) 


Not applicable 


2 years 


Class III Depart. Not applicable 
mental Promotion 
Committee 


By promotion fail - Promotion : 

ing which , by 80 % on the basis 
transfer on depu of seniority -cum 
tation . 

fitnoss from Lo 
wer Division 
Clork /Lower Divi 
sion Typist with 
3 years regular 
service in the 
grade (Rs. 110 
3-131 -4 - 155- EB - 4 
175 - 5 - 180 ) ; 
20 % on the basis 
of a limited Com 
petitivo examina 
tion from among 
Lower Division 
Clerks with 2 
years service in 
the grade (Rs. 
110 - 3 - 131 - 4 - 155 
EB - 4 - 175 -5 - 180 ). 


Transfer on deputatlon : 

Suitable Lower 
Division Clerks 
of the Central) 
State Government 
having at least 
three years ser 
vico in the grade. 
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- 
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5 
- - - - 
4 . Lower Division 6 

Goneral Central Rs. 110 -3 - 131. Not applicable 25 years 
Clork /Lower Division 

Service, Class 4 -155- EB -4 - 175 
Typist. 

III, Non -gazetted , 5 -180 
Ministerial, 


- . - . - 
1. Matriculation or 

equivalent. 
2. Minimum speed of 

30 words per minute 
in typewriting provi 
ded that (a ) a person 
not possessing the said 
qualification in 
typowriting may be 
appointed subject 10 
the condition that he 
will not be cligible 
for drawing incre 
ments in the pay scalo 
or for Quasiperine 
nency or for confir 
mation in the grado 
till he acquires tho 
minimum speed of 30 
words per minute in 
typowriting ; 


(b ) a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold clerical post but 
does not possess the 
sald qualification 
in typewriting may be 
appointed subject to 
the condition that the 
Modical Board at 
tached to the Special 
Employment Exchange 
for the handicapped 
certifics that the said 
handicapped person 
is not in a fit condition 
to be able to type 
write (other things 
being cqual preference 
will be given to ex 
census omployeos). 


5. Stenographer 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 
Service, Class 15 -320 - EB -15 -425 
TI, Non -gazetled , 
Ministerial. 


Essential : 
1. Matriculation 

or 
equivalent. 
2 . Should possess a 
minimum speed of 40 
words por minute in 
typewriting and 120 
words per minuto in 
shorthand in English . 


Desirable : 
Experience of working 

for at loast 2 year 
as Stenographer in a 
Government Office or 
business concern of 
repute . 
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- 


- 


- _ - 


- - 


V 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct rocruitment Not applicablo 
Nota : 10 % of the 

vacancies shall be 
reserved for being 
filled up by Class 
IV employees 
(borno on rogular 
establishment of 
the Office of the 
Director of Con 
sus Operations and 
ox -officio Superin 
tendont of Consus 
Oporations) Bub 
ject to the fol 
lowing conditions: 


(a ) Selection would 

bo mado through 
a Departmental 
examination con 
fined to such Class 
IV employcos who 
fulfil the require 
ment ofminimum 
educational quali 
fications, viz 
Matriculation or 
equivalent 


(b ) The maximum 

age for this exa 
mination would 
be 45 years (30 
years for Sche 
duled Casto /Scho 
duled Tribo can 
didates) 


(c ) At loast 5 yoars 

servico in Class IV 
would be essential, 
The maximum 
numbor of recruits 
by this mothod 
would be limited 
to 10 % of tho 
vacancios in the 
codro of Lower 
Division Clerk 
occurring in a 
yoar and unfillod 
vacancies would 
not be carried 
Ovor. 


Age- -No ; Qualification 2 years 
Yos 


Class III Departmen - Not applicablo 
tal Promotion 
Committoo 


Promotion , failing Promotion : 

which , by trans - From Junion Stono - 
fer on deputation graphors with 3 
and failing both yoars servico in 
by direct recruit the grado (Rs. 130 
ment. 

300 ) and possessing 
the qualification : 
proscribod in co 
lumn 7 . 


Transfer on deputation : 


Suitable Steno 
graphÇrs in qui 
valent grado Wor 
king in Contral/ 
Stato Government 
Offiços . 


( Poriod of deputa 

tion ordinarlly not 
oxcooding three 
yoars ) . 


G , 1/72 — 3 , 


644 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24 . 1973 /CHAITRA 3, 1895 
2 -S T . . . - - - - 

- - . - : - --- -- ...- - --- - - - -- - - - - - - --- -- - 
2 


[PART II 
- - - -- - - - - -- - - 


= 


- 


1 


6 . Junior Stenographer 


2 


Not applicable 


25 ycars . 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 -8 - 
Scrvice Class III 200 -EB -8 - 256 -EB 
Non - gazetted , 8 - 280 - 10 - 300 
Ministerial 


Essential : 
1. Matriculation or 

cquivalent. 
2 . Should possess a . 
minimum speed of 
40 words per minute 
in typewriting and 
100 words per minute 
in shorthand in 
English , 


Desirable : 


Experience of working 

for at least one year 
as stenographer /Steno 
typist in a Govern 
ment Office or business 
concern of repute . 


7. Driver 


7 . Driver 


23-30 years 


General Central Rs. 110-3 -131-4- Not applicable 
Ser jce , Class 139 
III , Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essential : 
( 1) Working knowledge 

of English and Hindi. 
( 2 ) Professional skill in 

driving , knowledge of 
motor mechanics , 
general snartness and 
possessing & driving 
licencc for car and 
heavy vehicles with at 
least 5 years ex 

perience in driving . 
Desirable : 
Middle School standard 

pass from a recognised 
school. 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through ) Transfer on deputa - 

a test in Steno tion ; Sultablo 
graphy and type Stenographers in 
writing from oquivalent grade 
amongst Lower from Central State 
Division Clerks, Govornment Offi 
with threc years ces ( Period of 
service and who deputation , ordi 
possess the quali narily not exceeding 
ilcetions pres 3 years). 
cribed in column 
7 , failing which , 
by transfer on 
deputation and , 
falling both , by 
direct recruitment. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By tansfer , ſailing Transfer : 

which , by direct Through a test in 
recruitment and driving etc . from 
failing both , by amongst regular 
transfer , on depu Class IV emplo 
tation , 

yees of the Office 
possessing the 
qualifications as 
prescribed in co 
lumn 7 , 


Transfer on deputation : 
Persons working in 

similar /equivalent 
posts in Central/ 
State Govorn 
ment Offices ( Pe 
riod of deputation 
ordinarily not 
exceeding 3 yoars). 
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T -SE 


- 


- 


8 . Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 75- 1-85- EB - Non -selection 
service , Class 2 -95 
IV , Non - gaze 

tted . 


9 . Peon 


25 ycars 


General Central Rs. 70 -1 -80-EB - Not applicable 
Service , Class - 1 -85 
IV , Non - gazetted . 


Middle School standard 
pass from a recognised 
School 


10. Swo - per. 


Not applicable 


25 years 


General Central Rs. 70 - 1 - 80 -EB 
Service, Class 1 -85 
IV , Non - gazetted . 


Desirable ; 
Primary School Standard 

pass from a recog 
nised School 


11 . Gardener 


25 years 


General Central Rs. 70 -1-80 -EB - Not applicablc 
Service , Class 1- 85 
IV , Non- gazetted . 


Essential : 

Experience in gardening 
Desirable : 
Primary School standard 

pass from a recoga 
nised School 


12. Watchman 


2 


23 years 


General Central Rs. 70-1-80 -EB - Not applicable 
Service , Class IV , 1 -85 
Non -gazetted . 


Desirable : 
Primary School starcard 

pass from a recog 
nised School 


13. Tabulation Officer 


3 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 350 - 20 - 450 
Service , Class III, EB - 25 -475 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s degree or equi 

valent Honours degrce 
in Mathematics / Statis 
tics/Economics (with 
Statistics ) of re 
cognised University . 


OR 


Degree of a recognised 

University with 
Mathematics / Statistics 
Economics (with Sta 
tistics) as a subject 
and two year s post 
graduate training in 
Statistics at a re 
cognised Statistical 
Institute . 


Desirable : 


Three years experienco 

of tabulation work , 


14 . Statistical Assistant 


5 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Sclection 
Service , Class 15 -320 - EB - 15 -425 
III, Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Essentlal : 
Master s degree or 

equivalent Honours 
degree in Statistics / 
Mathematics /Econo 
mics (with Statistics ) 
of a recognised Uni 
versity . 


OR 


Degree of a recognised 

University with 
Mathematics / Statistics / 
Economics (with Şta 
tistics) as a subject 
graduation and 2 
years post- graduate 
training in Statistics 
at a recognised Sta 
tistical Institute . 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Class IV Depart. 
mental Promotion 
Committce 


Promotion : 
From Peons with 3 
years rogular sor 
vice in tho grade 
(Rs. 70 - 1 -80 -EB 
1 - 85 ) . 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct rocruitment Not applicable 
By diroct recruitment Not applicable 
Ay direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment Not applicable 


2 years 


Ago : No : 
Educational qualifi 

cations : To the ex 
tent indicated in 
column 11. 


Class III Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committcc 


Promotion , failing Promotion : 

which by transfer statistical Assistant 
on deputation or Junior Investiga 
direct recruitment. tor with 3 years 

rogular service in 
the grade (Rs 210 
- 10 - 290 - 15 - 320 - EB 
15 - 425) and pos 
sessing at least a 
degree of a recog 
nised University , 


Transfer on deputation : 


Suitable officials 
of Centralor 
State Govern 
ment, possossing 
at least a degree of 
a recognised Uni 
versity and having 
3 years experience 
of statistical work 
in a supervisory 
capacity ( Period 
of deputation or 
dinarily not exce 

eding 3 years ). 
(1) Promotion -50 % i Promotion : 
( ii ) Direct Recruit- Computors with 3 

ment 50 % , failing years regular ser 
which , by transfer vice in the grade 
on deputation . (Rs. 150 - 5 - 160 

8 - 240 -EB - 8 -280 - 10 

300 ). 


No 


2 ycars 


Class III Depart. Not applicable 
mental Promotion 
committec 


Transfer on deputa 

tion : 
Suitable officials of 

Central/State Go 
vernment posses 
sing the requisite 
qualifications and 
experience pres 
cribed for direct 
recruits (period of 
deputation ordi 
narily not excee 
ding 3 years .) 
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3 


15 . Junior Investigator 


3 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 -290 -15 Not applicable 
Servicc , Class III , 320 -EB - 15 -425 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - 
Essential : 
Master s degree or equi 

valent Honours degree 
in Statistics /Mathe 
matics /Economics / 
Linguistics /Anthropo 
logy /Geography / Socio 
logy of a recognised 
Universiy . 

OR 
Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics / Statistics / Eco 
nomics (with Statis 
tics) as a subject, 
two ycars post- gra 
duate training in 
Statistics at a 
recognised Statistical 
Institutc and experience 
of Statistical work 
involving collection , 
compilation and inter 
pretation of statistical 
data . 


OR 


16 . Computor 


27 


Non -selection 


25 ycars 


General Central Rs. 150 -5 - 160 - 
Service, Class III , 8 -240 -EB -8 -280 
Non -gazetted , 10 -300 
Non -Ministerial 


Degree of a recognised 

University with Eco 
nomics/ Linguistics/ 
Anthropology /Geogra 
phy /Sociology, two 
years experience in 
survey of villages, 
Handicrafts or other 
Socio Economic , 
linguistic , Anthropo 
logical, Geographical 
or Sociological en 

quirics . 
Esgentia ) ; 

Degrcc of a recog 
nised University with 
Mathematics or Econo 
mics or Statistics as a 

subject of graduation . 
Desirable : 
Computor s Certificate 

from a recognised 
Institute . 

OR 
At lcast one ycar s ex 

perience in computa 
tion of Statistical data 
and handling of cal 
culating machines . 


- 


. 


- 


. 


- - . - .- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 


No 


Not applicable 
Class III Depart. 
mental Promotion 
Committee 


2 years 


By direct recruitnient Not applicable 
Promotion 50 % Promotion : 
Transfer 25 % ; Assistant Compilers 
Direct Recruitment with 3 years 
25 % . 

regular service 
in the grade ( R $ . 
100 - 3 - 131 - 4 - 155 

EB -4 - 175- 5 - 180) . 
Transfer : 
Upper Division 
Clerk who has put 
in three years re 
gular service in 
the grade (Rs. 130 
5 - 160 -8 -200 - EB - 8 
256 -EB - 8 - 280 - 10 
300 ) . 
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1 


2 


3 


17. Assistant Compiler 17 


Not applicable 


21 years 


General Central Rs . 110 - 3- 131- 
Service , Class 4 - 155 -EB - 4 - 175 
TII, Non -gazetted , 5 - 180 
Non -Ministerial. 


- - - - - - 
Essential : 
1. Matriculation or 

cquivalent. 
2 . Proficiency in opera 
ting calculating Ma 
chines, 


OR 


Experience in coding 

and punching in an 
office or firm having 
mechanical tabulation 
cquipment, 


18 . Printing Inspector 


1 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 Selection 
Service, Class III, 320 - EB - 15- 425 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential : 

1 . Degree of a recog 
nişcd University or 
cquivalent. 


2 . 3 ycars experience in 

printing work inclu 
ding proof rcading and 
technical marking in 
any Government De 
partment /Press /Organi 
sation preferably in 
printing of tabular 
matter , 


19 . Proof Reader 


2 


General Central Rs. 150 - 5- 175 Not applicable 25 years Essential : 
Scrvice Class III, 6 - 205- EB - 7 - 240 

1 . Matriculation or 
Non - gazetted 

equivalent. 
Non -Ministerial 

2 . Two years experience 
of proof correction in 
& Government Office 
Press or Private press 

of repute . 
- - - - - - - - --- - -- - - --- -- - - - -- - . .-- -. .. -- - - — .. - - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - 


-- - . 


- - 


- - 


10 


11 


12 


- - - 

13 
- - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years 


Hy promotion , fai- Promotion : 
ling which , by From Proof Reader 
transfer on depu - with 3 ycars regu - 
tation , failing lar service in the 
both , by direct grade (Rs, 150 - 5 
recruitment. 

175 - 6 - 205 - EB - 7 - 240 


Class III Depart. Not applicable 
mental Promotion 
Committce 


Transfer ou depu 

tation : 


Suitable Proof Rea 

ders in Central/ 
State Govern 
ment Presses (Pe 
riod of deputation 
ordinarily not 
cxceeding 3 years ). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputa - Not applicable 
tation failing tion : 
which by direct From amongsuitable 
recruitment, 

proof readers of 
Central State Go 

vornment Pressos 
(Period of deputa 

tion ordinarily 
not exceeding 3 
years ) . 


— 


— 


- - . . - 


- .. . - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- 


. — 


- . - - 


- - 
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20 . Draltsman 


Not applicable 


25 years 


General Central Rs. 150 -5- 175. 
( Service Class III 6 - 205 - ER- 7 - 240 
Non-gazetted) 
(Non -Minis 
trial ) 


- - -. . . - . . -- - . 
Essential : 
Matriculation or o qui 

valent 
2 . Diploma in Comm 
ercial or Fine Art or 
Draftsmanship from 
a recognised Insti 
tution with some 
knowledge in drawing 
maps , charts and book 

covers. 
Desirable : 
At least one year s ex 

pcrience as Drafts 
man -cum - Artist , 


8 


10 


1212 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer or deputa - 

failing which tlon : 
by transfer on Suitable officials 
deputation. 

from Central/ State 

Survey Offices. 
( Period of deputa 

tion ordinarily not 
exceeding three 
years) . 


-. . - . 


- ." 


[ No. 4/ 40 /72 - RG ( Ad. I)] 
A . CHANDRA SEKHAR, Registrar General 

and ex - officio Joint Secy , 


नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1973 


सा०का०नि० 284. - दिल्ली सिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 ( 1917 
का 82 ) की धारा 39 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय 
सरकार, निम्नलिखित नियम एतद्धारा बनाती है, अर्थात् : - . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली 
सिख गुरुद्वारा प्रबन्ध समिति (निधिकों का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1973 


कृल्पों का पालन करने के लिये नियुक्त किया गया है और 
उसमें अपर निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर या सहायक निर्वा 

धक रजिस्ट्रीकरण आफिसर भी है । 
( घ ) “निर्वाचक नामावली " से किसी पार्ट की निर्वाचक नामावली 

अभिप्रेत है ; 
( छ ) “निदेशक " से धारा 13 के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा 

नियुक्त गुरुद्वारा निर्वाचन निदेशक अभिप्रेत है ; 
( च ) “ प्ररूप " से इन नियमों से संलग्न प्ररुप अभिप्रेत है और उसमें 

उसका किसी अन्य भाषा में ऐसा अनुवाद भी है जिसका , 

केन्द्रीय सरकार , निदेश के ; 
( छ ) "धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है ; 
( ज ) वाई " से धारा 6 के अधीन यथापरिसीमित बाई अभिप्रेत 


है । 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. परिभाषायें- - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपे 
क्षित न हो ,- - 


( क ) " अधिनियम " से दिल्ली सिस्त्र गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 

( 1971 का 82 ) अभिप्रेत है ; 


( ख ) किसी वार्ड के सम्बन्ध में निर्वाचक , से ऐसा व्यक्ति अभि 

प्रेत है जिसका नाम उस वार्ड की तत्समय प्रवृत्त निर्वाचक 
नामावली में रजिस्टर किया गया है ; 


3. निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर, - - ( 1 ) केन्द्रीय सरकार धारा 3 में 
अधीन स्थापित विष्ली सिन गरुद्वारा प्रबन्ध समिति के सदस्यों के निर्वाचन के 
लिए निर्वाचक नियमावलियों को बनाने हेतु किसी व्यक्ति को निर्वाधिक 
रजिस्ट्रीकरण आफिसर नियुक्त कर सकेगी । 
( 2 ) निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर की इन नियमों के अधीन उसके 

करयों के पालन में सहायता के लिए , केन्द्रीय सरकार इतने प्रपर 


( ग ) निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण अाफिसर " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है 

जो इन नियमों के अधीन निर्वाचक रजिस्टीकरण प्राफिसर के 
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निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर तथा सहायक निर्वाचक रजिस्ट्री 

9. नामावली बनाने का प्रारम्भ -निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण माफिसर , 
करण प्राफिसरनिमत कर सकेगी . जितने यह ठीक समक्षे । 

प्ररूप 2 में आवेदन की प्राप्ति पर , वार्ड के लिये निर्वाचक नामावली बनामे 

बनाना प्रारम्भ करेगा । 
4. निर्वाचक नियमावली का प्ररूप -- प्रत्येक बाई के लिए निर्वाचक नियमा 

10. नामावली का प्रारम्भ में प्रकाशन फिसी वाई के लिये निर्वाचक 
वली प्ररूप - 1 में बनाई जाएगी । 

नामावली तयार होते ही निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर प्रारुप में उसकी 
5. निर्वाचक नामावली का भागों में मनाना --- ( 1 ) निर्वाचक नामावली 

एक प्रसि निरीक्षण के लिये उपलब्ध कराके तथा प्रारूप 3 में सूचना --- 
ऐसे मुविधाजनक भागों में विभाजित की जाएगी , जो क्रमशः संख्याकित किए 

( क ) अपने कार्यालय पर ; और 
जाएंगे । 

( ख ) ऐसे अन्य स्थान पर , जो उसके द्वारा इस प्रयोजन के लिये 
( 2 ) निर्वाचक नामावली के किसी भाग में सम्मिलित किये गये 

विनिर्दिष्ट किया जाये ; 
नामों की संख्या मामूली तौर पर 1200 से अधिक नहीं होगी । 

प्रदर्शित कराके उसे प्रकाशित करेगा । 
6. नामों का क्रम ( 1 ) निर्वाचक नामावली के प्रत्येक भाग में 
निर्वाचकों के नाम जम तक निदेशक किसी भाग के बारे में इस प्रकार अब 

11. वाय तथा प्राक्षेप वापिल करने की अवधि -निर्वाचक नामावली 
धारित न करे कि वार्णनुक्रम अधिक सुविधाजनक है या फि नाम भागत: 

में किसी नाम को सम्मिलित किये जाने के लिये प्रत्येक दाषा तथा उसकी 
एक प्रकार से और भागतः अन्य प्रकार से क्रमांकित किये जायेंगे , तब 

किसी प्रविष्टि पर प्रत्येक प्राक्षेप , नियम 10 के अधीन प्रारुप में निर्वाचक 
तक मकान संख्या के अनुसार क्रमांकित किये जायेंगे । 

नामावली के प्रकाशन की तारीख से 21 दिन की अवधि के भीतर वाखिल 

किया जायेगा : 
( 2 ) निर्वाचक नामावली के प्रत्येक भाग में निर्वाचकों के नाम , 
यथासाध्य संख्या । से प्रारम्भ करते हुये संख्याओं को पृथक प्रावतियों में 

परन्तु निवेशक , राजपा में अधिसूचना द्वारा , सम्पूर्ण वार्ड के बारे 
क्रमशः संख्याकित किये जामेंगे । 

में या उसके किसी भाग के बारे में अवधि को विस्तारित कर सकेगा । 

___ 12. बों तथा प्राक्षेपों के लिए प्ररूप - ( 1 ) प्रत्येक दावा : 
7. रजिस्ट्रीकरण के लिये आवेदन ( 1 ) अहक तारीख को कम से 

( क ) प्ररुप 4 में होगा ; 
कम 21 वर्ष की आयु का ऐसा प्रत्येक सिख जो उस भर्हक अवधि के 
दौरान कम से कम 180 दिन तक उस वार्ड में मामूली तौर पर नियासी 

( ख ) अपना नाम निर्वाचक नामावली में सम्मिलित किये जाने की 
रहा है और मिर्वाधक के रूप में अपना नाम रजिस्टर करने की बांछा 

वांछा करने वाले व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षरित किया जायेगा ; 
करे , अपने नाम के रजिस्ट्रीकरण के लिये प्ररूप 2 में वार्ड के निर्वाचक 

. .. और 
रजिस्ट्रीकरण आफिसर को संबोधित आवेदन करेगा और उसे निर्वाचक 

( ग ) ऐसे अन्य व्यक्ति द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित किया जायेगा , जिसका 
रजिस्ट्रीकरण माफिसर या ऐसे पदधारी को देगा , जिसे निदेशक तथा उसके 

नाम पहले ही निर्वाचक नामावली के उस भाग में है, जिसमें 
द्वारा विनिर्दिष्ट अन्य स्थान पर लगाई गई सूचना द्वारा इस प्रयोजनार्थ 

दावेदार अपना नाम सम्मिलित किये जाने की वांछा करता 
नियुक्त करे : 
परन्तु यदि वह अहंक अवधि के दौरान एक से अधिक वार्ड में मामूली 

( 2 ) निर्वाचक नामावली में किसी नाम के सम्मिलित किये जामे 
तौर पर 180 से अधिक दिन का निवासी रहा है, तो वह एक से अधिक पर प्रत्येक प्राभेप --- 
वार्ड में अपने नाम के रजिस्ट्रीकरण के लिये प्रायेदन नहीं करेगा ; 

( क ) प्ररूप 5 में होगा ; 
परन्तु यह भी कि वह अपने माम के रजिस्ट्रीकरण के लिये बार्ड 

( ब ) केवल ऐसे व्यक्ति द्वारा किया जायेगा जिसका नाम पहले 
के निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण माफिसर को एक से अधिक पत्ते से आवेदन नहीं 

ही निर्वाचक नामावली में सम्मिलित किया गया है ; और 
फरेगा : 

( ग ) ऐसे अन्य व्यक्ति द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित किया जायेगा जिसका 
परन्तु यह और भी कि कोई ऐसा व्यक्ति, जो साक्षर है प्ररुप पर 

नाम पहले ही निर्वाचक नामावली के उस भाग में सम्मिलित 
हस्ताक्षर करेगा, या यदि वह निरक्षर है, तो वह, प्ररूप से उसे पढ़कर 

किया गया हो , जिसमें आक्षेप किया गया नाम आता है । 
सुनाई गई विषय वस्तु को दोहराने के पश्चात् उस पर अंगूठा चिन्ह लगा 
येगा । 

( 3 ) निर्वाचक नामावली में किसी प्रविष्टि की विशिष्टि या विशि 

ष्टियों पर प्रत्येक प्राक्षेप 
( 2) निर्वाचकों का रजिस्ट्रीकरण ऐसी तारीख से, प्रारम्भ होगा , 
जो निवेशक द्वारा इस निमित विनिर्दिष्ट की जाने । 

( क ) प्ररूप 6 में होगा ; और 

( 4 ) केवल ऐसे व्यक्ति द्वारा किया जायेगा जिससे वह प्रविष्टि 
8. कतिपय रस्टिरों तक पहुंच - ( 1 ) कोई निर्वाचक नामावली मनाने 
या निर्वाचक नामावली के प्रति किसी दावे या आक्षेप का विनिश्चय करने 

सम्बन्धित है । 
का प्रयोजन के लिये किसी निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण अाफिसर या उसके 

13. पाष तथा प्रालेप वापिल करने ही रीति – प्रत्येक दावा या 
द्वारा इस निमित प्राधिकृत किसी व्यक्ति की , किसी जन्म - मृत्यु रजिस्टर 

आक्षेप - - 
और किसी शैक्षिक संस्था के प्रवेश रजिस्टर तक पहुंच होगी और ऐसे 

( क ) या तो निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर या ऐसे अन्य प्राफि 
किसी रजिस्टर के प्रत्येक भारसाधक व्यक्ति का यह कार्यक्रम होगा कि 

सर को , जिसे निदेशक नियम 7 के उपनियम ( 1 ) में यथा 
वह उक्त प्राफिसर या व्यक्ति को ऐसी जानकारी सबा उमत रजिस्टर से 

उपयन्धित सूचना द्वारा उस प्रयोजन के लिये नियुक्त करें, दिया 
ऐसे उडारण दे; जिनकी वह अपेक्षा करे । 

जायेगा , या 


हो । 
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( ख ) डाक द्वारा निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण अाफिसर को भेजा जायेगा । 


14. पयभिहीत प्राफिसरों की प्रक्रिया - ( 1 ) नियम 13 के प्रधान 
पदाभिहीत प्रत्येक ग्राफिसर--- 
( क ) प्ररुप 7 में दावों की सूची दो प्रतियों में , प्ररूप 8 में नामों 

को सम्मिलित किये जाने पर प्राक्षेपों की सूची तथा प्ररुप 9 
में विशिष्टियों पर प्राक्षेपों की सूची बनायेगा ; और 


(ii) फिसी नाम को मम्मिलित करने के लिये किमी प्राभेष 

के मामले में , प्राक्षेपकर्ता को प्रस्प 11 में और प्राक्षेप 

किये गये व्यक्ति को प्ररूप 12 में वेगा , और 
( iii ) किसी प्रविष्टि में विशिष्ट या विशिष्टियों के प्राक्षेप 

के मामले में , प्ररुप 13 में प्राक्षेपकर्ता को देगा । 
( 2 ) इस नियम के अधीन सूचना या तो व्यक्तिगत रूप से या 
रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा या उसे उस व्यक्ति के निवास पर या वार्ड के 
भीतर अन्तिम शात निवास पर चिपका कर दी जा सकेगी । 


( ख ) प्रत्येक ऐसी सूची की एक प्रति अपने कार्यालय में सूचना पट्ट 

पर प्रदर्शित करेगा । 
( 2 ) जहां कोई दावा या आक्षेप उसे प्रस्तुत किया गया है, वहां 
यह उपनियम ( 1 ) की अपेक्षाओं का अनुपालन करने के पश्चात् , उसे 
निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण अाफिमर को भेजेगा । 

15 निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर को प्रक्रिया-. 


19. पावों और प्राक्षेपों के बारे में जांच - - ( 1 ) निर्वाचक रजिस्ट्री 
करण आफिसर ऐसे प्रत्येक दावे या प्रारंप के बारे में संक्षिप्त जांच करेगा 
जिसके बारे में नियम 18 के अधीन सूचना दी गई है और उस पर अपना 
विनिश्चय लेखमम करेगा । 


( क ) प्ररूप 7, 8 तथा 9 में तीन सूचियां, निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण 

आफिसर , जब और जैसे ही उसके द्वारा, या सो नियम 13 
के अधीन सीधे या नियम 14 के अधीन उसे भेजे जाने पर 
दावे या आक्षेप उसे प्राप्त हों , ऐसे प्रत्येक दाये या ग्राक्षेप 
की विशिष्टियां उनमें प्रविष्ट करके दो प्रतियों में बनवायेग ; 


( 2 ) सुनवाई पर , यथास्थिति , दावेदार या प्राक्षेपकर्ता और जिस 
व्यक्ति के बारे में प्राक्षेप किया गया है वह व्यक्ति और ऐसा अन्य व्यक्ति , 
जो निर्वाचन रजिस्ट्रीकरण आफिसर की राय में संभवतः उसकी सहायता 
करने वाला हो , उपस्थित होने तथा सुनवाई का हकवार होगा । 

( 3 ) निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर स्वविवेकानुमार ---- 
( क ) किसी दावेदार , प्राभेपकर्ता या जिसके लिये प्राभेप किया गया 

है उम व्यक्ति से अपने समक्ष व्यक्तिगत रूप से उपस्थित होने 

की अपेक्षा कर सकेगा ; 
( ख ) यह अपेक्षा कर सकेगा कि किसी व्यक्ति द्वारा दिया गया 

साक्ष्य शपथ पर दिया जायेगा तथा उस प्रयोजन के लिये 
शपथ दिलायेगा । 


और 


( ख ) प्रत्येक ऐसी सूची झी एक प्रति अपने कार्यालय में सूचना 

__ पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


___ 16. कतिपय दावों तथा प्राक्षेपों का नामंजूर किया जाना — ऐसा कोई 
दावा या प्राक्षेप जो इसमें विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर या प्रारप पोर 
रीति में दाखिल नहीं किया गया है, निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिमर 
बारा नामंजूर किया जायेगा । 


20. अनवधामता से छूट गये नामों का सम्मिलित किया जाना -- ( 1 ) 
यदि निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर को यह प्रतीत होता हो कि बनाने 
के दौरान अनवधानस( या भूल के कारण किन्हीं निर्वाचकों के नाम निर्वाचक 
नामावली से छूट गये हैं और इस नियम के अधीन उपचारी कार्रवाई की 
जानी चाहिये , तो निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर - - 


17. जांच के बिना वायों तथा प्राक्षेपों को स्वीकृति - यपि निर्वाचक 
रजिस्ट्रीकरण माफिसर को , किसी दायों या माक्षेप की विधिमान्यता के 
बारे में समाधान हो गया है , तो वह उसे उस तारीख से एक सप्ताह 
की समाप्ति के पश्चात् अतिरिक्त जांच के बिना , जिस पर यह नियम 15 
के खण्ड ( ख ) के अधीन उसके द्वारा प्रदशित सूची में प्रविष्ट किया गया 
हो , अनुज्ञात कर सकेगा : 


( क ) प्ररूप 14 में निर्वाचकों के नाम तथा अन्य व्यौरों की सूची 

बनायेगा ; 


परन्तु जहां किसी ऐसे दाये या भाक्षेप के अनुज्ञात किये जाने के 
पूर्व, निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर को जांच के लिये लिखित मांग की 
गई है, वहां अतिरिक्त जांच के बिना उसे प्रमुज्ञात नहीं किया जायेगा । 


( ख ) अपने कार्यालय के सूचना-पट्ट पर उस समय और स्थान के 

बारे में जब और जहां निर्वाचक नामावली में इन नामों के 
सम्मिलित किये जाने पर विचार किया जायेगा सूचना के 
साथ सूची की एक प्रति प्रदर्शित करेगा और उस सूची तथा 
मूचना को ऐसी अन्य रीति से भी प्रकाशित करेगा, जैसी वह 
उचित समझे ; और 


18. वापों तथा माक्षेपों की सुनवाई के बारे में सूचना -- 


( 1 ) जहाँ नियम 16 या 17 के अधीन किसी दावे या माक्षेप 

का निपटारा नहीं किया गया है, वहाँ निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण 
आफिसर 


( ग ) किन्हीं ऐसे मौखिक या लिखित प्राभेपों पर विचार करने 

के पश्चात् , जो पाखिल किये गये हों यह विनिश्चित करेगा 
कि क्या सभी नाम या उनमें से कोई नाम निर्वाचक नामावली 
में सम्मिलित किया जाना चाहिये । 


( क ) नियम 15 के खण्ड ( ख ) के अधीन उसके द्वारा प्रणित 

सूची में दावे या आक्षेप की सुनवाई की तारीख , समय तथा 
स्थान विनिर्दिष्ट झरेगा ; और 


( ख ) सुनवाई की सूचना - - 


21. मत निर्वाचकों और ऐसे म्पस्तियों के नामों का लुप्त 
किया जामा जो मामूली तौर पर निवासी महीं है -- यदि नामावली 
बनाने के दौरान निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर को यह प्रतीत 
होता है कि अनवधानता या भूल के कारण या अन्यथा मृत 
ग्यक्तियों या ऐसे व्यक्तियों के नाम , जो मामूली तौर पर वार्ड में 


(i ) किमी वाये के मामले में , दावेदार को प्ररुप 10 में 

देगा ; 
• "1G.I./ 72-r-4 
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निवासी नहीं हैं , निर्वाचक नामावली में सम्मिलित किये गये हैं और इस 
नियम के अधीन उपचारी कार्रवाई की आनी चाहिये, निर्वाचक रजिस्ट्री 
करण आफिसर -- - 


( क ) प्ररूप 15 में ऐसे निर्वाचकों के नाम तथा अन्य व्यौरों को 

सूची बनाये गा ; 


24. पानी या प्राोपों का विनिश्चय करने पाले प्रावेगों से अपील 
( 1 ) धारा 32 के खा ( क ) के उपबंध, जहां तक उसका संबंध इस 
प्रशन से है कि क्या कोई जीवित व्यक्ति सिग्य है या सिख नहीं है के अधीन 
रहते हुए नियम 19, 20 और 21 के अधीन निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण 
माफिमर के किसी विनिश्चय से अपील , निदेशक या सरकार में किसी 

अन्य प्राफिसर को होगी , जिसे केन्द्रीय सरकार इस निमित्त पदाभिहित 
. ___ करे , (जिसे इसमें इसके पश्चात् इन नियमों में अपील आफिसर कहा गया 


( ख ) अपने कार्यालय के सूचना पट्ट पर, उस समय और स्थान 

के बारे में , जब और जहां नामावली से इन नामों के लोप 
किय जाने के प्रश्न पर विचार किया जायगा, सूचना के माथ 
सूची की एक प्रति प्रदर्शित करेगा और सूची तथा सूचना ऐसी 
अन्य रीति से भी प्रकाशित करेगा, जैसी वह उचित समझे ; 
और 


परन्तु जहाँ अपील करने की बाछा करने वाले व्यक्ति ने निर्वाचक 
रजिस्ट्रीकरण आफिसर द्वारा ऐसे विषय पर, जो अपील का विषय 
है , सुनवाई या अभ्यावेदन करने के अपने अधिकार का स्वयं उपभोग 
नहीं किया है , वहाँ अपील नहीं होगी । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन प्रत्येक अपील 
( क ) अपीलार्थी द्वारा हस्ताक्षरित किसी ज्ञापन के रूप में होगी ; और 


( ग ) ऐसे किन्हीं मौखिक या लिखित आक्षेप पर विचार करने के 

पश्चात् जो दाखिल किये गये हों , यह विनिश्चित करेगा 
कि क्या सभी नाम या उनमें से कोई नाम निर्वाचक नामावली 
से लुप्त किया जाना चाहिये : 


( ख ) विनिश्चय की घोषणा की तारीख से 15 दिन की अवधि 

के भीतर अपील आफिसर को प्रस्तुत की जाएगी या रजिस्ट्रीकृत 
डाक द्वारा उस आफिसर को इस प्रकार भेजी जायगी कि उस 
अवधि के भीतर उसे प्राप्त हो । 


परन्तु किसी व्यक्ति के बारे में इस नियम के अधीन इस आधार 
पर कि वह वार्ड में मामूली तौर पर निवासी नहीं था कोई कार्रवाई करने 
के पूर्व, निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर उसे हेतुक वर्शित करने के लिये 
समुचिस अवसर देने का प्रत्यक प्रयस्न करेगा कि प्रस्तावित कार्रवाई उमके 
सम्बन्ध में क्यों न की जाये । 


( 3 ) इस मियम के अधीन अपील पेश किए जाने के प्रभावस्वरूप 
नियम 22 के अधीन निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर द्वारा की माने 
वाली कार्रवाई रोकी या स्थगित नहीं की जाएगी । 


22. निर्वाचक नामावली का अन्तिम प्रकाशन -- ( 1 ) उसके पश्चात् 
निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर .... 


( क ) नियम 17, 19, 20 और 21 के अधीन अपने यिनिश्चियों 

को क्रियान्वित करने के लिए तथा अन्य लेखन या मुद्रण 
गलतियों या निर्वाचक नामावली में उसके पश्चात् प्रकट अन्य 
अशुद्धियों के संशोधनों की सूची बनाएगा ; और 


( 4 ) अपील माफिसर का प्रत्येक विनिश्चय अन्तिम होगा , किन्तु 
जहां तक वह निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर के किसी विनिश्चय को 
उलटता है या उपान्तरित करता है वहाँ वह अपील के विनिश्चय की 
तारीख से प्रभावी होगा । 


( 5 ) निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर निर्वाचक नामावली में ऐसे 
संशोधन करवाएगा, जो इस नियम के अधीन अपील आफिसर के विनिश्चयों 
को प्रभावी करने के लिए प्रावश्यक हों । 


( ख ) संशोधनों का सूधी सहित निर्वाचक नामावली, उसकी सम्पूर्ण 

प्रति निरीक्षण के लिए उपलब्ध कराके और अपने कार्यालय 
में एक सूचना प्ररूप 16 में प्रदर्शित कराके प्रकाशित करेगा । 


( 2 ) ऐसे प्रकाशन पर संशोधमों की सूची सहित नामावली उस वार्ड 
की निर्वाचक नामावली होगी । 


25. वारों के पुनः परिसीमन पर निर्वाचक नामावलियों को बनाने 
के लिए विशेष उपबन्ध - - ( 1 ) यदि किसी वार्ड का विधि के अनुसार 
नए सिरे से पुनः परिसीमन किया गया है और ऐसे वाई के लिए निर्वाचक 
नामावली तुरन्त बनवाना आवश्यक है, तो निदेशक निदेश दे सकेगा कि 
वह : 


( क ) विद्यमान पार्यों के ऐसे वार्डों या उनके भागों की निर्वाचक 

नामावलियों को संकलित करके बनाई जाएगी , जो नए पार्ट 
के भीतर समाविष्ट है । 


( 3) जहाँनिर्वाचक नामावली ( जिसे , इस उपनियम में , इसके पश्चात् 
मल निर्वाचक नामावली कहा गया है ) संशोधनों की सूची सहित उप 
नियम ( 2 ) के अधीन बार्ड को निर्वाचक नामावली बनती है, वहां निर्वाचक 
रजिस्ट्रीकरण अाफिमर सभी संबंधित व्यक्तियों की सुविधा के लिए, इस 
निमित्त निदेशक द्वारा जारी किए गए किन्हीं साधारण या विशेष निवेशों 
के अधीन रहते हुए सूची को सूत्री में के निर्वाचकों के नामों को स्वयं 
निर्वाचक नामावली के सुमंगत भागों में , ऐसे मिर्वाचकों से संबंधित सभी 
विशिष्टियों के साथ सम्मिलित करके मूल निर्वाचक नामावली में इस 
प्रकार समाकालिन कर सकेगा कि ऐसे समाकलन की प्रक्रिया में , संशोधनों 
की सूची में , यथा दिए गए किसी निर्वाचक से संबंधित किन्हीं 
विशिष्टियों में कोई परिवर्तन नहीं किया जाए । 


( ख ) इस प्रकार संकलित की गई निर्वाचक नामावली के प्रमों, 

श्रम संख्यामों तथा शीर्षकों में समुचित परिवर्तन करके बनाई 
जाएगी और उम वाई / उन वाडों या मार्ड या बारों के भागों 
की निर्वाचक नामावली निर्वाचक नामावलियां या उसका 
उनका भाग जिनको निर्वाचक नामावली/निर्वाचक नामावलिया 
खण्ड ( क ) के शब्दों में इस प्रकार संकलित किया गया हो , 
उस सीमा तक उपसिरित हो जाएगी । 


• 23. बह प्रधि, जिसके लिए निर्वाचक नामावली विनिमय है - इन 
नियमों में यथा अन्यथा उपबन्धित के सिवाय , वार्ड की निर्वाचक नामावली 
उसके अन्तिम प्रकाशन पर तुरंत ही प्रवृत्त होगी और ऐसे प्रकाशन की 
सारीख से चार वर्ष की अवधि के लिए प्रयास रहेगी । 


( 2 ) इस प्रकार बनाई गई निर्वाचक नामावली नियम 22 में 
विनिविष्ट रीति से प्रकाशित की जाएगी और ऐसे प्रकाशम पर, नए वार्ड 
को निर्वाचक नामावली होगी । 
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परन्तु यदि आवेदक का किसी अन्य पाई की निर्वाचक नामावली में 
रजिस्ट्रीकरण किया गया है, तो निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर उस अन्य 
वार्ड के निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर को सूचित करेगा और वह 
आफिसर जानकारी को प्राप्ति पर , उस निर्वाचक नामावली से प्रावेदक 
का नाम हटा देगा । 

( 3 ) उस वार्ड में निर्वाचन के लिए नामनिर्देशन करने को अन्तिम 
तारीख्न के पश्चात् और उस निर्वाचन के पूरा हो जाने के पूर्व नियम 
26 के अधीन किसी प्रविष्टि का संशोधन , स्थानान्तरण या लोप नहीं 
किया जाएगा और इस नियम के अधीन किसी वार्ड की निर्वाचक नामावली 
में क्रिसी नाम को सम्मिलित करने के लिए निदेश नहीं दिया जाएगा । 


___ 29. प्रविष्टियों का संशोधन तथा निर्वाधक नामावली में भामों का . 
सम्मिलित किया जाना :- - ( 1 ) नियम 27 या नियम 28 के उपनियम 
( 1 ) के अधीन प्रत्येक भावेदन , दो प्रतियों में , प्ररूप 4, 6, 19, 20 
में से ऐसे एक प्ररूप में , जो समुचित हो, किया जाएगा और 25 पैसे 
की फीस सहित होगा । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट फीस -- - 

( क ) नान-ज्युडिसियल स्टाम्प द्वारा संवत की जाएगी ; या 
( ख ) सरकारी खजाने या भारतीय रिजर्व बैंक में संबंधित निर्वाषक 

रजिस्ट्रीकरण आफिसर के पक्ष में जमा की जाएगी ; या 


( ग ) ऐसी अन्य रीति में संदत की जाएगी , जिसका निदेशक द्वारा 

निदेश दिया जाए । 


26, निर्वाचक नामावली. का पुनरीक्षण: -- ( 1 ) निवेपाफ , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , किसी यार्ड या वार्ड के भाग की निर्वाचन 
नामावली के पुनरीक्षण के लिए किसी वर्ष में या किसी प्राकस्मिक रिक्ति 
को भरने के लिए किसी निर्वाचन या उपनिर्वाचन के पूर्व निदेश दे सकेगा । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार, किसी ममय, किसी वाई की या किसी वार्ड 
के भाग की निर्वाचक नामावली में , ऐसी रीति में , ऐसे विशेष पुनरीक्षण 
के लिए निवेश दे सकेगी जैसा वह ठीक समझे । 

( 3 ) अधिनियम तथा इन नियमों के उपबंधों के अधीन रहत हुए , 
उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के अधीन किसी निवेश के जारी होने 
के समय यथाप्रयुक्त किसी बार की निर्वाचक नामावली तम तक प्रवृत्त 
मनी रहेगी जब तक , यथास्थिति, उपनियम , ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के 
अधीन निर्वाचक नामावलियों का पुनरीक्षण पूरा न हो गया हो । 

( 4 ) जब निर्वाचक नामावली या उसका कोई भाग इस प्रकार 
पुनरीक्षित किया जाता है , तब वह नए सिरे से बनाया जाएगा और नियम 
4 से 22 तक उसके सिवाय लागू होंगे कि ऐसे सिख के लिए नया प्रावेदन 
करना आवश्यक नहीं होगा जो पहले ही निर्वाचक के रूप में रजिस्टर 
किया गया है और उसी वार्ड का निवासी है , परन्तु यदि उसी वार्ड में 
उसका पता परिवर्तित हुआ है तो या उससे संबंधित प्रविष्टि में किसी 
गलती या लोप के कारण उसे प्रावेदन करना पड़ेगा । 
____ 27. निर्वाचक नामावली में प्रविष्टियों का संशोधन :--- यदि किसी 
वार्ड के निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर का , उसे किए गए आवेदन पर 
या स्वयं अपनी ओर से , ऐसी जांच के पएचात् जैसी वह ठीक समझे , 
समाधान हो गया है कि वार्ड की निर्वाचक नामावली में कोई प्रविष्टि 

( क ) किसी विशिष्टि में गलत या बुटिपूर्ण है , या 
( ख ) निर्वाचक नामावली में , इस आधार पर कि संबंधित व्यक्ति 

ने वार्ड के भीतर अपने मामूली नियाम का स्थान बदला है . 

अन्य स्थान पर रखनी चाहिए, या 
( ग ) इस प्राधार पर लुप्त की जानी चाहिए कि संबंधित व्यक्ति की 

मृत्यु हो गई है या उस निर्वाचक नामावली में रजिस्टर किए 

जाने की वह अन्यथा हकवार नहीं था , 
निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर, ऐसे साधारण या विशेष निदेशों, यदि 
कोई हो , के अधीन रहते हुए , जो इस निमित्त निदेशक द्वारा दिए जाएं , 
प्रविष्टि का संशोधन स्थानान्तरण या लोप करेगा और प्ररूप 17 या 
प्ररूप 18 में , जो भी लागु हो , ऐसी प्रविष्टियों को एक सूची बनाएगा ; 

परन्तु खण्ड ( क ) या खण्ठ ( ख ) के अधीन किसी प्राधार पर कोई 
कार्रवाई या खण्ड ( ग ) के अधीन इस आधार पर कि संबंधित व्यक्ति 
उस बाई को निर्वाचक नामावली में रजिस्टर किए जाने का अन्यथा 
हकदार नहीं था , कोई कार्रवाई करने के पूर्य रजिस्ट्रीकरण आफिमर 
संबंधित व्यक्ति को उसके संबंध में किए आने के लिए प्रस्तावित कार्रवाई 
के बारे में सुनवाई का समुचित अवसर देगा । 

28 . निर्वाचक नामावली में नामों का सम्मिलित किया जाना: - ( 1 ) 
कोई ऐसा व्यक्ति , जिनका नाम किसी वार्ड की निर्वाचक नामावली में 
सम्मिलित नहीं किया गया है, निर्वाचन रजिस्ट्रीकरण आफिसर को प्रसप 
4 में उस निर्वाचक नामावली में अपना नाम मम्मिलित करने के लिए 
भावेदन कर सकेगा । 


( 3 ) जहां उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन फीस जमा की 
गई है वहां प्रावेदक प्रावेदन के साथ फीस जमा किए जाने के सबूत के 
रूप में सरकारी खजाना रसीय जोड़ देगा । 


( 4 ) निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर ऐसे आवेदन की प्राप्ति पर 
तुरंत निदेश वेगा कि उसकी एक प्रति उस आवेदन पर आक्षेपों को , प्रति 
लगाने की तारीख से सात दिन की अवधि के भीतर , प्रामंत्रित करने की 
सुचना के साथ उसके कार्यालय में किसी सहजदृश्य स्थान पर लगाएगा । 


( 5 ) निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर उपनियम ( 4 ) में विनिर्दिष्ट 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् यायसशक्यशीन उसके द्वारा प्राप्त प्राक्षेपों 
पर, यदि कोई हो , विचार करेगा और यदि उसका यह समाधान हो जाए 
कि निर्याचक नामावली में रजिस्ट्रीकरण का प्रावेदक हकदार है, तो 
उसमें उसका नाम सम्मिलित करने के लिए निदेश देगा : 


परन्तु जब रजिस्ट्रीकरण आफिसर द्वारा प्रावेदन नामंजूर किया गया है , 
यह ऐसी नामंजूरी के लिए अपने कारणों को संक्षिप्त रूप में लेखमद करेगा । 


30. नियम 29 के अधीन आदेशों से अपील : - - ( 1 ) धारा 32 के 
खण्ड ( क ) का उपबंध, जहां तक यह हम प्रश्न से संबंधित है कि क्या 
कोई जीवित व्यक्ति सिख है या सिख नहीं है , के अधीन रहते हुए, नियम 
29 के अधीन निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर के किसी आदेश से अपील , 
अपील आफिसर को होगी और ऐसी प्रत्येक अपील : -. . 


( क ) आवेदक द्वारा हस्ताक्षरित ज्ञापन के रूप में होगी ; 


( ख ) जिम प्रादेश से अपील की गई है उस की प्रतिलिपि और एक 

मपए फीम के साथ होगी, जो --- 


( 2 ) निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिगर का गवि यह समाधान हो 
जाए कि आवेदक निर्वाचक नामावली में रजिस्टर किए जाने का हकदार 
* तो बह निदेश देगा कि उसका नाम उसमें सम्मिलित किया जाए । 


( i) नान -ज्युरिमियल स्टाम्प द्वारा संदत की जाएगी ; या 
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(ii ) किसी सरकारी खजाने या भारतीय रिजर्व बैंक में 

निदेशक के पक्ष में जमा की जाएगी ; या 


( छ ) नियम 27 और 28 के अधीन आवेदन । 


(iii ) ऐसी अन्य रीति में संदत की जाएगी जिसका निवेशक 

द्वारा निदेश दिया जाए ; और 


( 2 ) प्रत्येक वार्ड के लिए , निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर द्वारा 
सम्यक् रूप से अधिप्रमाणित निर्वाचक नामावली की एक पूरी प्रति उसके 
अन्तिम प्रकाशन की तारीख से 5 वर्ष की अवधि के लिए ऐसे स्थान 
पर भी रखी जाएगी , जैसा निदेशक विनिर्दिष्ट करे । 


( ग ) अपील आफिसर को , जिस भावेश से अपील की गई है, उम 

की तारीख से 15 दिन की अवधि के भीतर, प्रस्तुत की 
जाएगी या रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा इस प्रकार भेजी जाएगी 
कि वह उसे उस अवधि के भीतर प्राप्त हो । 


34. नामावली तथा सम्बन्धित कागजपत्रों का निरीक्षणः - प्रत्येक व्यमित 
को , नियम 32 में निर्दिष्ट कागजपत्रों के निरीक्षण का और ऐसी फीस 
के संवाय पर, जैसी निदेशक द्वारा नियत की जाए , उनकी सत्यापित 
प्रतिलिपियां पाने का अधिकार होगा । 


( 2 ) जहा उपनियम (i ) के खण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( ii ) के 
अधीन फीस जमा की गई है, यहां अपीलार्थी अपील के ज्ञापन के साथ, 
फीस जमा किए जाने के सबूत के रूप में , सरकारी खजाना रसीव ओड़ 
देगा । 


35. निर्वाचक मामावली तथा सम्बन्धित कागजपत्रों का व्ययनः - - ( 1 ) 
नियम 33 में निर्दिष्ट कागजपन्नों का उनमें विनिविष्ट अवधि की समाप्ति 
पर और ऐसे साधारण या विशेष निदेशों के अधीन रहते हए, यदि कोई 
हों , जो इस निमित निदेशक द्वारा दिए जाएं , ऐसी रीति में व्ययन किया 
आएगा , जिसका निदेशक निदेश दें । 


( 3 ) उपनियम ( i ) के प्रयोजनार्थ, निदेशक को अपील की गई 
तब समझी जाएगी जब अपील का ज्ञापन अपीलार्थी द्वारा या उसकी 
और से, स्वयं निदेशक को या इस निमित उसके द्वारा प्राधिकृत किसी अन्य 
प्राफिसर को दिया गया है । 


___ 31. अपील प्राफिसर का प्रावेश : - - अपील आफिसर, पापीलार्थी 
को सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उन आदेशों को , जिनके विरुद्ध 
अपील की गई है, पुष्ट करेगा, उपान्तरित करेगा या अपास्त करेगा और 
निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर तदनुसार ऐसे आदेशों को प्रभावी करेगा । 


( 2 ) नियम 33 के अधीन निक्षेप करने तथा किसी अन्य लोक 
प्रयोजन के लिए किसी बाई के लिए निर्वाचक नामावली की अपेक्षित 
संख्या से अधिक किसी प्रतिलिपियों का ऐसे समय पर और ऐसी रीति में 
व्ययन किया जाएगा, जिसका निदेशक निवेश दे और ऐसा व्ययन होने 
तक जन -साधारण को विक्रय के लिए ये उपलब्ध होंगी । 


36. मिथ्या घोषणा करना : - यदि कोई व्यक्ति- - 


32. निर्वाचक नामावली को नए सिरे से बनाना : केन्द्रीय सरकार, 
यदि वह यह समीचीन समझे , तो किसी उपनिर्वाचन या निर्वाचन के पूर्व 
किसी वार्ड या वार्ड के भाग के लिए नए सिरे से निर्वाचक नामावली 
के बनाने का आदेश दे सकेगी और 4 से 22 तक नियम लागू होंगे और 
पहले से ही प्रवृत्त निर्वाचक नामावली या निर्वाचक नामावलियां नई 
निर्वाचक नामावली या नामावलियों के अन्तिम प्रकाशम पर खत्म हो 
जाएगी/ जाएंगी । 


( क ) फिसी निर्वाचक नामावली के बनाने , पुनरीक्षण या संशोधन , 


33. नामावली तथा सम्बन्धित कागजपत्तों को प्रभिरक्षा तथा परिरक्षण: 
( 1 ) किसी वार्ड के लिए निर्वाचक नामावली के अन्तिम रूप से प्रकाशन 
के पश्चात्, निम्नलिखित कागजपत्र निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर के 
कार्यालय में या ऐसे अन्य स्थल पर, जैसा निदेशक , भावेश द्वारा , विनिर्दिष्ट 
करें , तब तक रखे आएंगे जब सफ वार्ड की दूसरी निर्वाचक नामावली के 
प्रकाशन के पश्चात् एक वर्ष न बीत गया हो: - - 


( ख ) किसी निर्वाचक नामावली में किसी प्रविष्टि के सम्मिलित 

किए आने या उससे अपजित किए जाने से संबंधित कोई 
कथन या घोषणा करेगा या कोई ऐसी लिखित जानकारी देगा 
जो मिथ्या है और या तो जिसके मिथ्या होने का उसे ज्ञान 
या विश्वास है या जिसके सत्य होने का उसे विश्वास नहीं है, 
वह कारावास से , जिसकी अवधि छ : मास तक की हो सकेगी 
या जुर्माने से , या दोनों से , दण्डनीय होगा । 


( क ) निर्वाधक नामावली की एक पूरी प्रति ; 


( ख ) निर्वाचकों के रजिस्ट्रीकरण के बारे में , उनके प्रादेशों के साथ , 

यदि कोई हों , प्रावेदन ; 


( ग ) नियम 7 के अधीन नियुक्स आफिसरों द्वारा नामावली के 

मनाने के लिए उनके द्वारा प्राप्त आवेदनों और घोषणानों के 
बनाए गए विवरण ; 


37. निर्वाचक नामावली के बनामे प्राधि से सम्बन्धित पदीय कर्मम्य 
का भंग : --- यदि इस अधिनियम या इन नियमों के अधीन किसी निर्वाचक 
नामावली के बनाने , पुनरीक्षण या संशोधन से संबंधित या उस नामावली 
में या किसी प्रविष्टि को सम्मिलित करने या उससे अपजित करने से 
सबंधिप्त : किसी पदीय कर्तव्य के पालन करने के लिए अपेक्षित कोई 
निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर या कोई अन्य व्यनिस समुचित कारण 
बिमा , ऐसे पदीय कर्तव्य के भंग में किसी कार्य या सोप का पोषी होगा , 
बह जुर्माने से , जो पांच सौ रुपये तक का हो सकेगा, दण्डनीय होगा । 


( घ ) नामावली के संकलन के लिए संयार किए गए नथा प्रयुक्त 

हस्तालेख के भाग ; 


( 1 ) दावों और आक्षेपों से संबंधित कागज -पत्र ; 


[सं० फा० 28/ 6/ 72 -दिल्ली ] 


( म ) नियम 24 और 30 के अधीन अपीलों से संबंधित कागजपत्र । 

पौर 


जी० के० भनोत, संयुक्त समित 


SEC. 3(i)] 
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प्ररूप - - 1 

जी०ई० वाई 
[नियम 4 ( 1 ) वेम्बिए] सं०. . . . . . .. . 

दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र 
गुरुद्वारा निर्वाचन निर्वाचक नामावली . . . . . . . . . 


( v ) महानगर परिषद्निर्वाचन क्षेत्र का नाम . . . . .. 

( vi ) नगर निगम / छावनी बोर्ड वार्ड सं० . . .. . . . . . . . . . . 
( 3 ) मैंने किसी अन्य पते से मतदाता के रूप में नामांकन हेतु 

दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र में इस वार्ड या किसी अन्य वार्ड के 
लिए निर्वाषक नामावली में अपना नाम सम्मिलित करने के 
लिए घोषणा के साथ आवेदन नहीं किया है । 


या 


भाग सं० . . . . . . . . . . । 
क्षेत्र. . .. .. .. . . . 

- -. . - .. .. . ... . .. . . . 
क्रम निर्वाचक का नाम पिता / पति/ मासा पुस्प या स्त्री . . . . . . को 

का नाम 

लगभग प्रायु 
.. ... -- - . . . - - -.. -- -- ..-....-.. - - - -- --....-- - - . - -- . . - ......... - .. - 


मैंने निम्नलिखित पते से :-- - 


( i) मकान सं० . . 
(ii ) मार्ग /मोहल्ला / खण्ड /मार्ग या पथ . . . . . 
( iii ) स्थल / ग्राम 
( iv ) पुलिस थाना . . . . . . . . . . . . . . 


- -- - - --. . 


- ... - - 


. 


- - .. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


THI 


( v ) महानगर परिषद निर्वाचन क्षेत्र का नाम . . . . . . . . . . . . . . . 


[नियम 7 ( 1 ) देखिए ] 
सेवा में , 

निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर , 
वार्ड सं० . . . . . . 
दिल्ली नई दिल्ली । 


महोदय , 


( vi ) नगर निगम / छावमी भोई वार्ड सं० . . . . . . 

मतदाता के रूप में नामांकन हेतु घोषणा भी की है । 

टिप्पणी :-~ - जो भी लागू नहीं है उसे काट दें । 
( 4 ) मैं अपनी दाढ़ी या फेश कतरता/कप्तरती या मूंडता/ सूरती 

नहीं हूं । 
( 5 ) में धूम्रपान नहीं करता / करती हूं । 
( 6 ) मैं मद्यपान नहीं करता /करती हूं । 

( प्रावेदक/ घोषणाकर्ता के हस्ताक्षर ) 
( हस्साक्षर में अंगूठा चिन्ह भी सम्मिलित है ) 


. . . . पुन / पत्नी/ पुत्री श्री . . . . . . . . . . 
प्राय . . . . . . . . . . . . . . . . . . . निवासी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(i) मकान सं० . . . . . . . . 
( ii ) मार्ग/ मोहल्ला/ खण् /मार्ग या पथ. . . . . . . 
( iii ) स्थल/ पाम . . . . . . . . 


टिप्पण : 


___ कोई ऐसा व्यक्ति , जो ऐसा कोई कथन या घोषणा करेगा जो मिथ्या 
है , और या तो जिसके मिथ्या होने का उसे ज्ञान या विश्वास है या 
जिसके सत्य होने का उसे विश्वास नहीं है, दिल्ली सिख गुरुवारा प्रबन्ध 
समिति (नियषिकों का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1973 के नियम 36 
के साथ पठित दिल्ली सिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 की धारा 39 
की उपधारा ( 3 ) के अधीन दण्डनीय होगा । 


(नियम 10 देखिए ) 


( iv ) पुलिस थाना . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( v ) महानगर परिषद् निर्वाचन क्षेत्र का नाम . .. . . 
( vi ) नगर निगम/ छावनी बोर्ड वार्ड सं० . . . . . . . 

दिल्ली/ नई दिल्ली 
एतद्वारा अनुरोध करता हूं/ करती हूं कि मेरा नाम दिल्ली सिख गुरुद्वारा 
प्रबन्ध समिति के निर्वाचन के लिए वार्ड सं० . . . 
की निर्वाचक नामावली में सम्मिलित किया जाए । 

2. मैं एतद्वारा यह घोषणा भी करता हूं/करती हूं कि --- 
( 1 ) दिल्ली सिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 की धारा 8 के 

स्पष्टीकरण के अनुसार महक तारीख को मेरी आयु 21 वर्ष 
से कम नहीं थी और मैं जनवरी 1972 के प्रथम दिन को 

. . . . . . . . . . . वर्ष. . . . . . . . . मास का पा / थी । 
( 2 ) दिल्ली सिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 की धारा 9 के 

स्पष्टीकरण के अनुसार प्रहक अवधि के दौरान में कम से 
कम 180 दिन तक निम्नलिखित पत पर बाई सं० . . . . . . . 
का मामूली तौर पर निवासी था / थी । 
( i) मकान सं० 
( ii ) मार्ग / मोहल्ला/ खण्ड / मार्ग या पथ . . . . . . . . . . . . . . 
(iii ) स्थल ग्राम . . . . 
( iv ) पुलिस थाना . . . . . . . . . . . . 


निर्वाचक नामावली के प्रारूप के प्रकाशन की सूचना 


संत्रा में 


वार्ड सं० . . . . . . के निर्वाचक 


एतद्वारा सूचना दी जाती है कि दिल्ली सिख गुरुद्वारा प्रबन्ध समिति 
(निर्वाचकों का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1973 के अनुसार निर्वाचक 
नामावली बनाई गई है और उसकी प्रति कार्यालय सगय के दौरान , 
. . . . . . . . .में स्थित मेरे कार्यालय पर निरीक्षण के लिए उपलब्ध 


___ यघि निर्वाचक नामावली में नाम को सम्मिलित करने का कोई 
दावा हो या किसी नाम के सम्मिलित किए जाने पर कोई प्राक्षेप हो या 
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किसी प्रविष्टि में विशिष्ट पर कोई प्राक्षेप हो , तो वह प्ररूप 4, 5, तथा 
6 में , असा समुचित हो . . . . . . . . . . . . . . . को या उसके पूर्व दाखिल 
किया जाना चाहिए । (सारीख कथित करें ) 


ऐसा प्रत्येक बावा या प्राक्षेप या तो मेरे कार्यालय में या . . . . . .. 
को प्रस्तुत किया जाना चाहिए या नीचे दिए गए पते पर डाक द्वारा 
इस प्रकार भेज दिया जाना चाहिए कि वह उपर्युक्त तारीख के पूर्व, 
न कि उसके पश्चात् , मुझे प्राप्त हो । 

निवधिक रजिस्ट्रीकरण 
तारीख 

माफिसर 


पता : 


( iv ) पुलिस थाना . . . . . . . . . . 

( v ) महानगर परिषद् निर्वाचन क्षेत्र का नाम . . . . . . . 

( vi ) नगर निगम/ छावनी गोर्ड वार्ड सं.० . . . . . . . . . . . . . . 
( 3 ) किसी वार्ड में निर्वाधक के रूप में मेरा रजिस्ट्रीकरण नहीं 

हुआ है । 
( 4 ) मैंने किसी अन्य पते से मतावासा के रूप में नामांकन हेतु 

दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र में इस मार्ड या किसी अन्य वार्ड के 
लिए निर्वाचक नामावली में अपना नाम सम्मिलित करने के 
लिए घोषणा के साथ आवेदन नहीं किया है । 

या 
मैंने निम्नलिखित पते से : - - 
( i ) मकान सं० . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(ii ) मार्ग/ मोहल्ला/ us / मार्ग या पथ . . . . . . . 
( iii ) स्थल / ग्राम . . . . . . . . . . . . . 
( iv ) पुलिस थाना . . . . . . . . . . . . 

( v ) महानगर परिषद निर्वाचन क्षेत्र का नाम . . . . . . . 
( vi ) नगर निगम/ छावनी बोर्ड वार्ड सं० . . . . . . . . . 

मतदाताके रूप में नामांकन हेतु घोषणा भी की है । 

(टिप्पण :--- जो भी लागू नहीं है उसे काट दें ) 
( 5 ) मैं अपनी दाढ़ी या केश कतरता/ कतरती या उता/मुंडती नहीं 


(नियम 12( 1 ) और 28 देखिए. ) 
नाम को सम्मिलित करने के दाये का आवेदन 


सेवा में , 


निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर , 
वार्ड सं० . . . . . . . . . . . . . . . 
दिल्ली/ नई दिल्ली । 


महोदय , 


श्री . . . . . . . . . . . . . 


मैं . . . . . . . . . . . . . . . . पुत्र/ पत्नी/ पुत्री 
पायु . . . . . . . . . . . . . . . .निवासी 


( i ) मकान सं० . . . . . . . . . . . . . . . 


( 6 ) मैं धुम्रपान नहीं करता / करती हुँ । 
( 7 ) मैं मद्यपान नहीं करता/ करती हूं । 

( प्रावेदक / पोषणाकर्ता के हस्ताक्षर ) 

( हस्ताक्षर में अंगूठा चिन्ह भी शामिल है ) 
टिप्परग :- - 

कोई ऐसा व्यक्ति , जो ऐसा कोई कथन या घोषणा करेगा जो मिध्या 
है , और या तो जिसके मिथ्या होने का उसे ज्ञान या विश्वास है या 
जिसके सत्य होने का उसे विश्वास नहीं है, विल्ली सिख गुरुद्वारा प्रबंध 
समिति (निर्वाचफों का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1973 के नियम 36 के 
साथ पठित दिली सिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 की धारा 39 की 
उपधारा ( 3 ) के अधीन दण्डनीय होगा । 


( ii ) मार्ग/मोहल्ला / खार / मार्ग या पण . . . . . . . 
( iii ) स्थल/ ग्राम .. 
( iv ) पुलिस थाना . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 
( v ) महानगर परिषद् निर्वाचन क्षेत्र का नाम . . . . . . . 
( vi ) नगर निगम / छावनी बोर्ड वार्ड सं० . . . . . . . . . . . . . . . 

विल्ली/मई दिल्ली , 
एतद्वारा अनुरोध करता हूं /करती हूं कि मेरा नाम दिल्ली सिख गुरुद्वारा 
प्रबन्ध समिति के निर्वाचन के लिए वार्ड सं० . . . . . . . . . . . . की 
निर्वाचक नामावली में सम्मिलित किया जाए । 

2. मैं एतद्वारा यह घोषणा भी करता हूं/ करती हूं फि : --- - 
( 1 ) दिल्ली सिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 की धारा 8 के 

स्पष्टीकरण के अनुसार अर्हक तारीख को पेरी प्रायु 21 वर्ष 
से कम नहीं थी और मैं जनवरी 1972 के प्रथम दिन को 

... . . . . . . वर्ष. . . . ... . मास का था / थी । 
( 2 ) दिल्ली सिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 की धारा 8 के 

स्पष्टीकरण के अनुसार अर्हक अवधि के दौरान में कम से 
कम 180 दिन तक निम्नलिस्थित पते पर वार्ड सं ० . . . ... . . 
. . . . . ... का मामूली तौर पर निबासी थां / थी । 
( i) मकान सं०. 
( ii ) मार्ग/ मोहल्ला लप /मार्ग या पथ . . . . . . . .... . . 


प्ररूप -- - 5 
(नियम 12 ( 2 ) देखिए ) 
नाम के सम्मिलित किए जाने पर प्राक्षेप 


सेवा में , 

निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिमर , 
वार्ड सं० . . 

दिल्ली /मई दिल्ली । 
महोदय , 

मैं . . . . . . . . . . . . के नाम को निर्वाचक नामावली की मांग सं० 
• . . . . . . . • • • • • • • • क्रम सं० . . . . . . . . . . . . पर सम्मिलित 
झिए जाने पर निम्नलिखित कारण ( णों ) के लिए प्राक्षेप करता हूं :- - 


(iii ) स्थल ग्राम . . . . . . . . . . . . . . . 
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प्रसप - 7 


2. मैं एसद्वारा घोषणा करता हूं कि मेरी सर्वोसम जानकारी 
तथा विश्वास के अनुमार उपर्युक्त बातें सही हैं । 

3. मेरा नाम इस वार्ड की निर्वाचक नामावली में निम्नलिखित 
रूप से मम्मिलित किया गया है :-- 

पूरा नाम . . . . . . . . 
पिता/ पति / माता का नाम . . . 
क्रम सं० . . . . . . . . . . . . . . 


(नियम 14 और 15 देखिये ) 

दायों की सूची 
- ..... - - - .- - . - . . . - - . - - ..... . .. - . - - -.. -. .. - - -- - 
प्राप्ति की क्रम दावेदार का पिता/ पति का निवास - सुनवाई की 
तारीख संख्या नाम नाम स्थान तारीख, समय 

तथा स्थान 
- ~ - . - - - - - - . . -.. - ..--- - - - 

प्ररूप - 8 


( नियम 14 और 15 देखिये ) 


( प्राक्षेपकर्ता के हस्ताक्षर/ अंगूठा चिम्ह ) 
( डाक का पूरा पता ) . . . . . . . . . . . . 


- . 


. - - - .. ... 


तारीख 


___ मैं उस निर्वाचक नामावली के उसी भाग में सम्मिलित किया गया 
निर्वाचक हूं, जिसमें वह नाम जिस पर आक्षेप किया गया है प्राता है , 
अर्थात् . . . . . . . . . . . . . . . से संबंधित भाग सं० . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • । उसमें मेरी क्रम सं०. . . . . . . . . . . है । मैं इस प्राक्षेप 
की पुष्टि करता हूं और उस पर प्रतिहस्ताक्षर करता हूं । 

निर्वाचक के हस्ताभर 
( पूरा ) नाम 


नामों को सम्मिलित किये जाने पर प्राक्षेपों की सूची 

-.. -- . . - - .- - - . --... . -- . - - .. - - -- . 
प्राप्ति क्रम प्राक्षेपकर्ता प्राक्षेपकृत नाम की विशि - संक्षेप में सुनवाई 
की संख्या का पूरा ष्टियां 

प्राक्षेप के की 
सारीख नाम 

------- --- कारण तारीख , 
भाग सं० क्रम स० पूरा 

समय 
नाम 

तथा 


स्थान 


- - 


- - ..... 


. . - .. 


- 


- - .. -- - 


- - .. - - - . . . - - 


- - 


- - -- - - - . . .. - --.. - -.. 


टिप्पण : - - 


- - - 
प्ररूप - 9 


(नियम 14 और 15 वेखिये ) 
प्रविष्टियों में विशिष्टियों पर प्राक्षेपों की सूची 


कोई ऐसा व्यक्ति, जो ऐसा कोई मथन या घोषणा करेगा जो मिथ्या 
है और या तो जिसके मिथ्या होने का उसे ज्ञान या विश्वास है या जिसके 
सस्य होने का उसे विश्वास नहीं है, दिल्ली सिख गुरुद्वारा प्रबन्ध समिति 
(निर्वाचकों का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1973 के नियम 36 के साथ 
पठित दिल्ली सिख गुरुवारा अधिनियम , 1971 की धारा 39 की उप 
धारा ( 3 ) के अधीन दण्डनीय होगा । 

प्ररूप - 6 
[नियम 12 ( 3 ) मौर 29 देखिये ] 
किसी प्रविष्टि में विशिष्टियों पर प्राक्षेप 


प्राप्ति की 
नारीख 


क्रम सं० प्राक्षेप करने प्रविष्टि की प्राक्षेप सुनवाई की 

वाले निर्वाधक भाग सं० की प्रकृति तारीख , समय 
फा पूरा नाम और क्रम सं० तथा स्थान 


- 


-... - - -- 

1 


2 


3 


456 


दूसरी प्रति 


प्ररूप - - 10 


( कार्यालय प्रति ) 


सेवा में , 

निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर , 
बाई सं० . . . . . . . . . . . . . . . 
दिल्ली / नई दिल्ली । 


[नियम 18 ( 1 ) ( ख )( i) देखिये ] 

दापे की सुनवाई की सूचना 


महोदय , 


सेवा में , 


( वावेदार का पूरा माम और पता ) 


__ में निवेदन करता हूं कि मेरे सम्बन्ध में प्रविष्टि , जो निधिक मामा 
बली के भाग सं० . . . . . . . . . . . . . . . . में . . . . . . . . . . . . . क्रम 
सं० . . . . . . . . . . . . पर ... ..... . . . . . . के रूप में पाती. है , सही 
नहीं है । वह इस प्रकार शुद्ध की जानी चाहिये कि निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जा सके : -- 


( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 


. . . . . . . ) 


संदर्भ : - दावा सं० . . . . 


भिर्वाचकों के हस्ताक्षर या अंगूठा चिन्ह 


स्थान . . . . . . . 


सूचना दी जाती है कि निर्वाचक नामावली में प्रापके नाम को सम्मि 
लिप्त करने के लिये प्रापके वावे की सुनवाई . . . 
19 . . . . . . . . . . . . . . . के . . . . . . . . . . . . . . .विन को . . . . . . . . 


तारीख . . . . . . . . . . . . 
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" - - - - - 
बजे . . . . . . . . . . . . . . . . ( स्थान ) पर होगी । आपको सुनवाई के 

प्ररूप - -- 11 
समय ऐसे साक्ष्य के साथ, जो आप पेश करना चाहें , उपस्थित रहने के 

[ नियम 18( 1 ) ( ख ) (ii) देखिये ] 
लिये निवेश दिया जाता है । 

प्राक्षेपकर्ता को सूचना 

दूसरी प्रति 
स्थान . , . . 
सारीख . . . . . . . 

( कार्यालय प्रति ) 
निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर 
वार्ड सं० . . . . . . . . . . . . . . 

सेवा में , 
पता . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( माक्षेपकर्ता का पूरा नाम और पता ) 

( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
प्रहप - - 10 

( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
[नियम 18 ( 1 ) ( ख ) ( i) देखिये ] 

( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
वावे की सुनवाई की सूचना 

संदर्भ : - - पाक्षेप सं० . . . . . . . 

सूचना दी जाती है कि 
( दायेदार पर तामील 

की जाने वाली) 
सेवा में , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. ( यावेवार का पूरा नाम और पता ) 

के नाम को सम्मिलित किये जाने पर आपके पाक्षेप की सुनवाई . . . . . . 
( . . . . . . . . . . . . . . ) 

. . . . . . . . ( स्थान ) पर 10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .विन 
( . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . बजे होगी । पापको सुनवाई के समय ऐसे 
( संदर्भ : -- दाथा सं० . . . . . . . . . . . . . . . . 

साक्ष्य के साथ , जो पाप पेश करना चाहें , उपस्थित रहने के लिये निवेश 

दिया जाता है । 
सूचना दी जाती है कि निर्वाचक नामावली में आपके नाम को सम्मि 
लित करने के लिये आपके वाये की सुनवाई . . . . . . 

स्थान .. . . . . . . . . . . . . . 
19 . . . . . . . . . . . . के . . . . . . . . . . . . . दिन को . . . . . . . . . बजे 

तारीख . . . . . . 
. . . . ( स्थान ) पर होगी । पापको सुनवाई के समय ऐसे 

निर्वाचन रजिस्ट्रीकरण आफिसर 
साक्ष्य के साथ , जो आप पेश करना चाहें, उपस्थित रहने के लिये निदेश 

बाई सं० . . . . . . . . . . . . . . . 
दिया जाता है । 


मूल प्रति 


. . . . . . . . ) 


पता . . 


स्थान . . . . . . . . . . . . . . 


तारीख . . . . . . . . . . . . . 


निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर 


वार्ड सं० . . . . . . . . . . . . . . 


पता . . . . . . . . . . . . . . . . 


सूचना की तामील का प्रमाण पत्र 
सुनवाई की तारीख की सूचना प्राप्त की 


प्ररूप - 11 
[नियम 18( 1 ) ( ख ) ( ii ) देखिये 

आक्षेपकर्ता को सूचना 
भूल प्रप्ति 
( माक्षेपकर्ता पर तामील 
की जाने वाली ) 


तारीख 


दावेदार 


सेवा में , 

( माक्षेपकर्ता का पूरा नाम और पता ) 


प्रमाणित किया जाता है कि वायवार पर सूचना की . . . . . . . . 
के दिन . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( नाम ) 

. . . . . . . . . ( नाम ) पर व्यक्तिगत रूप से/ 
निवास पर चिपकाकर सम्यक् रूप से मेरे द्वारा तामील की गई है । 


स्थान . . . . . . . . . . . . . 


( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 

( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
संवर्भ : -- पाक्षेप सं० . . . . . . . . . . . . 

सूचना दी जाती है । 


तारीख . . . . . . . . . . . . 


तामील करने वाला मधिकारी 


वि० सू० : -- यदि इस सूचना की डाक द्वारा तामील की गई है तो 
रसीव यहाँ लगाइये । 
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- -- -- -- -- - ... .... . . 


के माम को सम्मिलित किये जाने पर आपके प्राक्षेप की. सुमबाई ... . . . . . सुनवाई 12- - --- - - - , . . . . - - - ---- ---- विन - - --- 
. . . . . . . . . . . (स्थाम ) पर 197... . . . . . . . .. . . . . . .दिन : . . यो .--- - -----( स्थान ) पर होगी । आपको सुनवाई के ममय ऐसे 
. . . . . . . बजे होगी । आपको सुनवाई के समय ए से माक्ष्य के साथ , माक्ष्य के साथ , जो पाप प्रस्तुत करना चाहें , उपस्थित रहने के लिए 
जो आप पेश करना चाहें, उपस्थित रहने के लिये निदेश दिया जाता है । निदेश दिया जाता है । 
स्थान . . . . . . . . 

माक्षेप के प्राधार ( मक्षिप्त में ) निम्नलिखित है : - - 


नारीख . . 


. 


निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर 


( ख ) 


वार्ड सं० . . . . . . . . . . . . . . . 


पता . . . . . . . . . 


पता . . . 


निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण अाफिमर 
वार्ड सं० - --- - - - --- ---- --... - 
पता - - - - 


सूचना की तामील का प्रमाण पत्र 
सुनयाई की तारीख की सूचना प्राप्त की 


स्थान -. .- . . . - - - - -- -- 
तारीख --- - - - - - -- - - - - 


सारीप , . . . . . 


प्रहप - 12 


माक्षेपकर्ता 


मूल प्रति 
( माक्षेप किए गए व्यक्ति पर 
तामील की जाने के लिए ) 


प्रमाणित किया जाता है कि पाक्षेपकर्ता पर मेरे द्वारा . . . . . . . की 
... . . . . . . . के . . . . . . . . . . . . . . दिन . . . . . . . . . . . . . ( नाम ) 
पर व्यक्तिगत रूप से निघास पर चिपका कर सूचना की सम्यक रूप से 
तामील की गई है । 


[नियम 18( 1 ) ( ख ) (II ) देखिए ] 


सेवा में , 


स्थान . . . . . . . . . . . . . . 


( माक्षेप किए गए व्यक्ति का 
पूरा नाम और पता ) 


तारीब . . . . . . . 


तामील करने वाला अधिकारी 


षि सू० -- यदि डाक द्वारा इस सूचमा की सामील की गई है तो 
रसीद यही लगाइये । 


-- 


संदर्भ:--- पाक्षेप संख्या - - - - - - - - 

सूचना दी जाती है कि 


प्ररूप- 12 


पूसरी प्रति 
( कार्यालय प्रप्ति ) 


[नियम 18 ( 1 ) ( ख ) (II ) देखिए ] 


सेवा में , 


( माक्षेप किए गए व्यक्ति का 
पूरा नाम और पता ) 


--- - . - के लिए निर्वाचक नामावली के भाग ----- - - - 
में -- - - - - -------क्रम संख्या - -- - -- ---- - -- - पर प्रापका नाम 
सम्मिलित किए जाने पर ( माक्षेपकर्ता का पूरा नाम और पता ) आक्षेप की 
सुमवाई - ---- - --- - -- -- 197 - - -- - - -- -- - - -- - - 
विन - - -- - - -- --- मजे - --- -- - - - - ( स्थान ) पर होगी । 

आपको सुनवाई के समय ऐसे साक्ष्य के साथ , जो माप प्रस्तुत करना चाहें , 
उपस्थित रहने के लिए निदेश विया जाता है । 
प्राक्षेप के आधार ( संक्षिप्त में ) निम्नलिखिप्त है:--- 

( क ) 


संदर्भ : -- प्राक्षेप संम्या - - - - - 

सूचना दी जाती है कि 


निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर 
पाई सं0 - - - - - -- - - - - 


पता 


- - 


- 


----- ------ में लिए निर्वाचक नामावली के भाग - - - --- - - - - में 
कम संख्या -- -- -- - --- - ----- पर पापका नाम सम्मिलित किए जाने पर 
( पाक्षेपकर्ता का पूरा नाम पोर पसा ) द्वारा फाइल किए गए माक्षेप की 
60 G.I./72 - 5 . 


स्थान - -- - - - - - - - - 
तारीख - - - - --- - - --- --- - 
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- संपर्म :- - पाक्षेप संख्या -- -- --- --- -- -- - 


सूचना की तामील का प्रमाणपत्र । 
सुनवाई की तारीख की सूचना प्राप्त की 


तारीय -- - - - - - - - .. -- .. 

प्राक्षेप किया गया व्यक्ति 
प्रमाणित किया जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर सूचना की ,जिसके नाम से 
संबंधित प्रविष्टि पर आक्षेप किया गया है , मेरे द्वारा - - - - - 
( नाम ) पर - - - ---- - ..... - - - - के --- ---- - - -- - - - - - - विन 
को व्यक्तिगत रूप से निवास पर चिपकाकर सम्यक रूप से, तामील की 


सूचना दी जाती है कि आपसे संबंधित प्रविष्टि में कतिपय विशिष्टियों 
पर प्रापके प्राक्षेप की . मुमबाई - - - - - - 197- - - - - - - - - - - के - - 

- - - - दिन --- - - -- बजे - - (स्थान ) पर होगी । प्रापको 
सुनवाई के समय ऐसे साक्ष्य के साथ , जो पाप प्रस्तुत करना माहें, उपस्थित 
रहने के लिए निर्देश दिया जाता है । 


निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण आफिसर 
बार्ड सं0 -- - -- - - - 


पाता 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थान - -- - - - - - - 
तारीख - - - - - -- --- -- - - 


स्थान - - ----- - - 


तारीख - - - - - -- - - - 


तामील करने वाला अधिकारी 
वि० सू० - यदि इस सूचना की सामील अफ द्वारा की गई तो यहां रसीद 
लगाइए । 


सूचना की सामील का प्रमाण पत्र 
सुनवाई की तारीख की सूचना प्राप्त की 


तारीख---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आक्षेपकर्ता 


प्ररूप -13 
[नियम 18 ( 1 ) ( ब ) ( III ) देखिए] 
दूसरी प्रति 
( कार्यालय प्रति ) 


प्रमाणित किया जाता है कि भाक्षेपकर्ता पर सूचना की तामील 

- - - - ( नाम ) पर -- - - -- - - --- - - - - --- 
दिन मेरे द्वारा व्यक्तिगत रूप से निवास पर चिपकाकर सभ्य रूप से 
की गई है । 


स्थान - -- ---- - - - - - - - - 


किसी प्रविष्टि में विशष्टियों पर आक्षेप की सुनवाई की सूचना 
सेवा में , 

( माक्षेपकर्ता का पूरा 
माम और पता ) 


तारीब --. .. . - - 


तामील करने वाला अधिकारी 


वि० सू० : - - यपि इस सूचना की तामील डाक द्वारा की गई हो , तो रसीव 
यहाँ लगाए । 


प्ररूप-14 

(नियम 20 देखिए ) 
मार्ड संख्या - . . . . - --- - की निर्वाचक नामावली से अनवधानता के कारण 

छुटे हुए नाम 


- - - -- - 


मकान न० 


नाम 


निवास स्थान 


संवर्भ : -- माक्षेप संम्मा - - 

सूचना दी जाती है कि मापसे संबंधित प्रविष्टि में कतिपय विशिष्टियों 
पर प्रापके भाक्षेप की सुनवाई ----- - - -- ------ 197 - - - - 
के ......... ...... --- - - - विन - - -- - ----------- - -- -- 
( स्थान ) पर होगी । पापको सुनवाई के समय ऐसे साक्ष्य के साथ , जो 
माप प्रस्तुत करना चाहें, उपस्थित रहने के लिए निवेश दिया आता है । 

निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर 
वार्ड सं० - - - 

पता - .... - - - - - .... - -- - - 
स्थान 
सारीख - - -- - - 

प्ररूप -13 

[नियम 19( 1) ( ख ) ( III ) देखिए ] 
मूल प्रति 
( माक्षेपकर्ता पर तामील की जाने वाली ) 


पिता / पति 
का नाम 


सं० 


- - - 


प्रहप - 15 


(नियम 21 वेखिए ) 


मृत व्यक्तियों को या ऐसे व्यक्तियों की सूची, जो मामूली तौर पर 

निवासी महीं है । 


किसी प्रविष्टि में विशिष्टियों पर प्राक्षेप की सुमलाई की सूचना 
सेवा में , 
( माक्षेपकर्ता का पूरा माम मौर पता ) 


नाम 


मकान सं० 


भाग 


क्रम 
सं० 


पिता/ पति 
का नाम 
मा , 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 
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- 


- 


- - 


- 


- 


36 . 


- - 


प्ररूप- 16 


___ मैं घोषणा करता हूं कि निर्वाचक नामावली की भाग संख्या---- - में 
क्रम सं0 - - ----- --- -- में नामांकन होने पर मैं इस कार्य का निर्वाचक 


तारीख - - - - - - - -- - - 
स्थान - - - - - 


पावेदक के हस्ताक्षर/ मंगूठा पिम्ह 
( डाक का पूरा पता ) - ----- - ---- 


[नियम 22 ( 1 ) ( ख ) देखिए 
निधिक नामावली के अंतिम प्रकाशन की सूचना 
एतद्धारा लोक जानकारी के लिए सूचित किया जाता है कि वार्ड 
संख्या- - --- ----- -- के लिए निर्वाचक नामावली के प्रारूप के 
संपोधनों की सूची दिल्ली सिख गुरुद्वारा प्रमंध समिति (निर्वाचकों का 
रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1973 के अनुसार बनाई गई है और उक्त नामावली 
की प्रति संशोधनों को उक्त सूची के साथ प्रकाशित की गई है और मेरे 
कार्यालय पर निरीक्षण के लिए उपलब्ध होगी । 

स्थान - - -- - - 
तारीब - - - - -- --- - - - -- 

निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण अाफिसर 
( पता )-- - -- - 


प्ररूप - 20 

[नियम 29 देखिए 
निधिक नामावली में प्रविष्टि के लोप के लिए भाषेवन 
सेवा में , 

निर्वाणक रजिस्ट्रीकरण माफिसर , 
बार्ड सं0 -- 
दिल्ली/ नई दिल्ली । 


प्ररूप- 17 


महोदय , 


[नियम 27 देखिए 
गलत या बुदिपूर्ण प्रविष्टि या ऐमी प्रविष्टि जो स्थानान्तरित की 

जानी चाहिए. की सूची 
- . . --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - .. - - - - .-. - - - -- - - - 
क्रम पिता/ पति मकाम भाग क्रम जो विशिष्टियां गलत हैं 
सं० का नाम सं० सं० सं० उनके स्थान पर रखी 

जाने बाली विशिष्टियो 
-... - - - - - - - - - . .. -- - . - . . - - - - - - - ---.. 

प्ररूप -18 
मृत व्यक्तियों की या ऐसे व्यक्तियों की सूची, जो अन्यथा 

रजिस्टर किए जाने के लकवार नहीं थे 


मैं निवेदन करता हूं कि श्री / श्रीमती ---- - 
पुत्र/ पस्नी/पुत्री ------- - - - -- - - से संबंधित उपर्युक्त वार्ड की निर्वाचक 
नामावलीकी भाग सं०-- - - - -- - --में क्रम संख्या- - - - - 
की प्रविष्टि का लोप किया जाना अपेक्षित है क्योंकि उक्त व्यक्ति मृत है । 
निम्नलिखित कारणों के लिए निर्वाचक नामावली में रजिस्टर किए जाने 
का हकदार नहीं है : - - 


-- - - - .. - - - . 


क्रम सं० 


भाग 
सं० 


2. मैं एतद्वारा घोषणा करता हूं कि उपर्युक्त बातें मेरी सर्वोत्तम 
जानकारी और विश्वास के अनुसार सही हैं । 

3. मैं घोषणा करता हूं कि निर्वाचक नामावली की भाग संख्या 
-- - -- - - - - - - -- -में श्रम सं०- - - -- - --- - - - पर नामांकन होने पर 
मैं इस पाई का निर्वाचक हूं । 

सारीख -- - - - -- 
स्थान - - - -- - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - -.. 


- --- । - -- - - 


क्रम नाम पिता /पति मकाम 
सं० 

का नाम सं० 
-. .-- ----- -- - . - . -- ..-- - . - - 
1 2 3 4 
- - - -- -... - 

प्ररूप - 19 


- - -- - - - - - - 


5 


6 


प्रक्षेपकर्ता के हस्ताक्षर अंगूठा चिन्त 
( डाक का पूरा पता ) - -- --- - - 


[नियम 29 वेखिए] 


निर्माचक नामावली में प्रविष्टि के स्थानान्तरण के लिए प्रावेदन 


सेषा में , 


निर्वाचक रजिस्ट्रीकरण प्राफिसर , 
बाई सं० 
दिल्ली/ नई दिल्ली । 


नई दिल्ली , 12 मार्च, 1973 
सा०का०नि० 285.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के खुफिया 
ब्यूरों में विभिन्न वर्ग III तथा वर्ग IV पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :-- 

___ 1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम खुफिया 
ब्यूरो ( वर्ग III तथा वर्ग IV पर ) भर्ती नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रडस होंगे । 


महोदय , 

में निवेदन करसा हूं कि श्री श्रीमती ------ --- - - - -- ---- -* पुत्र 
पत्नी/ पुत्री --- - - -- - - -- , से संबंधित उपर्युक्त पाई की निर्वाधिक 
मामाचली की भाग संख्या -- - --- - में क्रम संख्या - - 
की प्रविष्टि इस निर्वाचक नामावली की भाग संख्या- ----- - - - - - - - - को 
स्थानान्तरित की जानी चाहिए , क्योंकि * मैन/ उक्त निर्वाधक ने * अपना 
उसका मामूली तौर पर निवास का स्थान-- -- - - -- - - - - को बदला है 
जो , उसी माई के भीतर है । 


2. पक्षों की संख्या , वर्गीकरण और बेतममान : - उक्त पदों की संसया , 
उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न बेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के 2 से 4 तक स्तम्भों में विनिर्दिष्ट हैं । 


662 . 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24, 1973/ CHAITRA 3, 1895 


[ PART II 


3. भर्ती को पति, मासुसीमा और महंताएं इत्यादि :- उक्त पदों पर 
भर्ती की परति , पाय-सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची में 5 से 13 तक स्तम्भों में विनिविष्ट हैं । 

4. निहताएं : -वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है, उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 


प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी रक्सि को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों 
के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. ज्यावृत्ति : -इन नियमों में की कोई भी याप्त इस संबंध में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों या व्यक्तियों के अन्य विशेष 
प्रवों के लिए उपबन्ध करने हेतु अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा प्रम - सीधे भर्ती किये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
यन पद 

वाले व्यक्तियों के लिये के लिये प्रापेक्षित शैक्षिक और 
प्रायु -सीमा 

अन्य महताएं 


, - - - .. . 


. . - . - 


. - 


- 


. - - 


- . 


3 


- - - - - - 


मोटर-कार आई 


376 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अननुसचि - 
कीय , अराजपत्रित ) 


110- 3 

31- 4 
139 २० 


23- 30 वर्ष अनिवार्य 

( i ) उसके पास हैवी ड्यूटी 
व्हीकल की या लाइट ड्यूटी 
हीकल की पालन - अनुशप्ति 
और साथ ही 5 वर्ष का 
अनुभव हो । 
( ii ) उसे मोटर यन्त्रों का 

शान हो । 
वांछनीय . 
कम से कम मिडिल स्तर उतीर्ण हो । 


--- 


- -- - - - - . . - . . -.. - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - .... - 


- - - 


- 


10 


12 


- 


. . 


- 


- 


. . - 


- - - - - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती प्रोन्नति बारा या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
व्यक्तियों के लिये विहित यदि कोई हो प्रतिनियुक्त / स्थानान्तरण धारा तथा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिप्ति हो तो उस की परिस्थितियों में संघ 
पायु और शैक्षिक प्रस्तायें विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने की दशा में वे धेणियाँ संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नतों की दशा में लागू वाली रिक्तियों की प्रतिशसता जिनसे प्रोन्नति /प्रति 

परामर्श किया जायेगा 
होंगी या नहीं 

नियुक्ति /स्थानान्तरण 

किया जायेगा 
--- --- - - - -- -- -- - 
11 

13 
लागू नहीं होता । वो वर्ष 

चालन की ऐसी परीक्षा के , जो लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 
मोटरफार हाइवरों के लिये प्रा 
वश्यक समझे जाने वाले क्षमता 
स्तर के प्रति निर्देश से इस पर 
के लिये उपयुक्ततानिर्णीत करने 
हेतु परिकल्पित परिणाम के 
प्राधार पर खुफिया ब्यूरो के 
सवार हरकारा ( वर्ग 3 ) और 
वर्ग 4 कर्मचारियों में से जिनके 
पास इस अनुसूपी के स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हतायें हों स्थामान्तरण 
द्वारा या केन्द्रीय या राज्य सर 
कार के प्रधीन समरूप या सदृश 
पदों को धारण करने वाले 
व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति या स्था 
नान्तरण द्वारा जिसके न होने पर 
नियोजनालय के माध्यम द्वारा 
( मियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अनधिक ) 


- - 


- 


- - . 


. - . . 


. 


- 


. . 


- 


- 


- - . . - . - - 


- 


. 


. ... - . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- .. 


- . 


- 


- - - - - 


SEC. 3(1)].. 


THE GAZETTE OFINDIA : MARCH 24, 1973/CHAITRA. 3, 1895 


663 


-~ - . ..- - - . 


- - - -....- - -- -- - 
सवार हरफारा 


27 


27 


--..- ......- - .. - - . ... - - -.. - - . . 
माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3 

वर्ग 3 ( अनसुसचि - 13 1- 4 
वीय , अराजपत्रित ) 139 रु० 


लागू नहीं होता 


- - ... - -- - -- - - - - -- - - - . .. - - - - 
23 से 30 वर्ष अनिवार्य 

( i) 3 . 5 अश्वशक्ति का मोटर 

साइकिल चलाने सम्भालने 
में समर्थ होना चाहिये । 


( ii ) चालन अनुज्ञप्ति और कम 

से -कम तीन वर्ष के लिये 
मोटर साइकिल चलाने का 
अनुभव होना चाहिये । 


मांछनीय 
कम से कम मिडिल स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 


दफ्तरी चयन 

श्रेणी 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 80- 1- 85- अचयन 
बर्ग 4, अराजपत्रित 2- 95-40 

रो - 3- 110 


.. --- ....- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - . 


- - - . - -- - ... - - . - ~ 


• 


- - .. . . - -- - 


.- - 


- .. . - . - -. 


- . 


10 


II 


- - -- - - . .-- - - . 


- .. . - - 


- . 


- . - --. . - - -- - - --- ..... 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


___ -. - .... . - ... - - - - - .. ...-.. 
11 

12 
12 

13 

13 
----...---- . - -- .. -...---- 
चालन की ऐमी परीक्षा के , जो मोटर लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 

साइकिल ड्राइवरों के लिये भाव 
प्रयक समझे जाने वाले क्षमता 
स्तर के प्रतिनिर्देश के इस पद 
के लिये उपयुक्तता निर्णीत करने 
हेतु परिकल्पित है, परिणाम 
के आधार पर खुफिया ब्यूरो के 
वर्ग 4 कर्मचारियों में से जिनके 
पास इस अनुसूची के स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हता हो स्थानान्तरण 
द्वारा, जिसके न होने पर नियोज 
नालय के माध्यम द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


प्रोन्नति । 


खूफिया म्यूरो में दफ्- वर्ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
तरी की श्रेणी से समिति 
प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस हैसि 
पप्त में कम से कम 
3 वर्ष निरन्तर सेवा 
की हो परन्तु यह 
कि चयन मिया 
गया , व्यक्ति कम 
से कम मिडिल 
स्कूल स्तर उतीर्ण 
हो । 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - - --- - -- - - - - - - . ... - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


4. अभिलेख सार्टर 


अधयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक 


अचयन 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. पफसरी 


अचयन 


25 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 80- 1- 85- 2 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 95-५० रो० 

3-1107. 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 80 + 1- 85 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 2- 95- 

दरो० 

3- 110 रु० 
52 साधारण केन्द्रीय सेवा, 75- 1- 85 

वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) ५० रो० 2- 95 २० 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 75- 1- 85 

वर्ग 4 (अराजपत्रित ) ५० रो० 2-95 र० 
153 साधारण केन्द्रीय सैषा 70-1- 80 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) दरो जमा 151 

२० प्रतिमास 
का विशेष 
वेतन 


7 . जमावार 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. गनमैन 


चयन 


25 वर्ष 


पांछनीय : 
( i ) कम से कम मिडिल 

स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) मोटर कार चालन का 

ज्ञान । 
( iii ) अग्न्यायुधों के प्रयोग का 

प्रारम्भिक शान । 


-- - -- - -- 


-- - 


- 


. ...- 


- - -- ---- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


वो बर्ष 


11 

13 
प्रोन्नति 

बफिया ब्यूरो में दफतरी की श्रेणी वर्ग 4 विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता । 

से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस समिति । 
हैसियत में कम से कम 3 वर्ष 
निरन्तर सेवा की हो परन्तु यह कि 
चयन किया गया व्यक्ति कम से 
कम मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

हो । 
प्रोन्नति 

बफिया ब्यूरो में जमावार/ दफतरी की वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लामू महीं होता । 

श्रेणी से जिन्होंने मिडिल स्कूल समिति । 
स्तर उत्तीर्ण कर लिया हो और उस 
हैसियत में 3 बर्ष निरन्तर सेवा 
की हो और गेस्टेटनर मशीन के 
प्रचालन और अनुरक्षरण में प्रवी 

णता हों । 
प्रोन्नति, जिसके न होने खुफिया म्यूरो में चपरासी की श्रेणी वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस हैसि - समिति । 

यत में कम से कम 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
प्रोन्नति 

सफिया म्युरो में अपरासी की श्रेणी वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस समिति 
हैसियत में 3 वर्ष सेवा की 


मायु-नहीं प्रहंताएं- हां 


वो पर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्षा 


हो । 


लागू नहीं होना 


वो अर्ष 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण , जिसके खुफिया ब्यूरो में चपरासी की श्रेणी लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती से राइफल/ पिस्तौल शूटिंग में 
द्वारा या प्रतिनि - परीक्षा के माधार पर किए गए 
युक्ति पर स्थानान चयन द्वारा या किसी राज्य पुलिस 
तरण द्वारा । 

बल के कांस्टेबलों से स्थानान्तरण 
धारा या किसी राज्य पुलिस 
चल कांस्टेबलो की प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 
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2 


- - 


- - - --- - 


- - - - 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


588 __ साधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1- 80 

वर्ग 4 ( पराजपत्रित ) ८०रो. 1- 85 रु० 


25 वर्ष कम से कम मिडिल स्कूल 

स्तर . उत्तीर्ण । 


10. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


194 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग - 4 ( मरामपत्रित ) 


70- 1- 80 
वरो०- 2- 85 २० 


पांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण । 


11. फराश 


यथोक्त 


यभोक्त 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 


12 . काकरा 


91 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोमत 


यमोक्स 


13. माली 


____ 10 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोस्त 


यथोक्त 


अनिवार्य : 
माली के कार्य का 
शान होना चाहिए । 


मांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 


14. कर 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग - 4 ( मराणपशिस ) 


70 - 1 - 80 
०रो०- 1- 85 रु . 


बांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण । 


15 . रसोइया 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


48 साधारण केन्द्रीय सेवा 

मर्ग - 4 ( पराजपत्रित ) 


75- 1- 85 
दरो०- 2- 95 रु . 


अनिवार्य : 
एक वर्ष का रसोइये 
के रुप में प्रमुभव । 


गांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्सर 
उत्तीर्ण । 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा उन व्यक्तियों के, जो फम- से -कम लागू नहीं होता 
जिसके म होने पर मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण हों और 
सीधी भर्ती द्वारा अन्य सरकारी विभागों में समतुल्य 

पदों के धारक हों , स्थानान्तरण 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
यथोक्त 


लागू नहीं होता 
यथोक्त 


लागू नहीं होता 
यथोक्स 


यो वर्ष 


यथोक्त 


वयोमत 


यीक्त 


पपोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


यथोक्स 


यथोक्स 


मयोक्त 


यपोक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


यपोक्स 


यपोक्स 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
पपोक्त 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
पयोक्त 


योक्त 


यथोक्स . . 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


16. रसोइया एवं जल - 72 . साधारण केन्द्रीय सेवा 7(0-1-80-40 रो०- 1-85 6० 
पाहक पानीवाला 

वर्ग-- 4 ( अराजपत्रित ) 


... : .. . .. .. . . ... . ... . . ... . . . 

अनिवार्य : 
एक वर्ष का रसोइये 

के रूप में अनुभव 
बांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । । 


17. कलीनर 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 80-1-85-2-95-40 रो०-3-110 लागू नहीं होता 
वर्ग- 4 ( अराजपत्रित ) रु० 


प्राइमरी स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण । 


18. मोची 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग- 4 70-1-80-६० रो०- 1- लागू नहीं होता । 

( अराजपत्रित ) 


85 रु० . 


अनिवार्य : 
अभ्यार्थी का उस क्षेत्र में कम 

से-कम एक वर्ष का अनुभव 


हो । 


पाछनीय : 


प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


1. 9. धोमी 


-~ -यथोक्त 


लागू नहीं होता । 


. - यथोक्त - - 


- --यथोक्त ... 


70- 1- 80-१०रो०- 1 

85 रु . 


20 . काष्ठाकार 


- यथोक्त 


- यथोक्त - - 


- यथोक्त -- 


- - ययोक्त - - 


अनिवार्य : 
अभ्यार्थी का उस क्षेत्र में कम 
से-कम एक वर्ष का अनुभव 
और प्रवीणता हो । 


21. नाई 


लागू नहीं होता । 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग- 4 70-1-80-६०रो०- 1- 
( अराजपत्रित ) 

85 रु . 


बांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
अनिवार्य : 
उस क्षेत्र में कम- से -कम एक 
वर्ष का अनुभव होमा 
चाहिये । 


बांछनीय : 
कम से कम प्राइमरी स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण । 


22. पास काटने वाला 


- - यपोक्त - - 


-~ ययोक्त- - 


---- यथोक्त - - - 


10 
1 


यथोक्त 
- -यथोक्त 


25 वर्ष 
25 वर्ष 


23. वर्जी 


- - पयोक्त - - 


- ~-यपोक्त --- 


--- यथोक्त 

-- - . 


-- - 


- - ..... ...... .. 


. .. .- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - 


___ 10 


11 


12 


13 


- 


- . . . 


.. . - . 


- - - - 


यथोक्त 


यथोक्त 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


पभोक्त 

यथोक्स 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


पयोक्त 

पभोक्त 
यथोक्त 

यमोक्त 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
· लागू नहीं होता लागू नहीं होता . 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता. . 
[ सं 5/ एस . प्रो . ( सी )/ 71 ( 10) कामिक - 1] 
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New Delhi, tho 12th March , 1973 
G . S . R . 285, - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to arliclo 309 of the Constitution , the Presidont hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the 
various Class III and Class IV posts in the Intelligence 
Bureau , Ministry of Home Affairs, namely : 
1 . Short title and commencement : - 

(1) Those rules may be called the Intelligence Bureau (Class 
( II and Class IV posts) Recruitment Rules, 1972 . ( 2 ) They shall 
como into force on the date of their publication in the official 
gazetto . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay - - 

The number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule to these rules . 
3 . Method of recrultment, age limit, qualifications etc : 

The method of recruitment, age liinit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications :- - 

No person , - 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse llying has entered into or contracted 

a marriage with any person , shall be eligible for appoint 

ment to any of the said posts. 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
aro other grounds for so doing, excmpt any porson from the 
operation of this rule . 
5 . Power to relax : 

Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , itmay, for reasons to be recorded 
in writing, rolax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons. 
6 . Saylog : 

Nothing in these rules shall affect reservations and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the ContralGovernment 
from tinio to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of 
posts, 


Classification 


Scale of pay . 


Whether selection Age limit for 
post or non sele - direct recruits. 
ction post. 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits. 


5 


Motor 
Drivers , 


Car 


110 -3 - 131- 4 - 139 . Not applicable . 


23 - 30 years . 


3 76 General Central 

Servico Class III 
(Non -Ministerial, 
Non -Gazetted ) . 


Essential 
(i) should have a valid driving 

licence for heavy duty 
vehicles , or light duty 
vehicles with 5 years ex 

pericnce ; 
( ii ) should possess knowledge 

of motor machines. 
Desirable 
At loast Middle class standard 

pass . 


Whether ag and Period of pro . Method of recruitment whe- In casc of rectt. by promo- If a DPC exists Circumstances 
educational quali - bation , if any thor by direct recruitment tion /deputation /transfer gra - what is its con - in which U . P . 
fications prescrib : d or by promotion or by de dos from which promotion position . 

S . C . is to be 
for the direct recruits Cputation /transfers & deputation transfer to bo 

consulted in 
will apply in the percentage of the vacancies mado . 

making recruit 
cAge of Promoteos. to be Alled by various 

mont. 
methods. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two yoars. 


Not applicable . 


Not applicable. Not applicable. 


By transfer on the rosult of 

a test designed to adjud 
: ge suitability for the 

post with reference to 
tho standard of compete 
nce considered essential 
in a motor car driver 
from amongst ! Despatch 
Riders (Class III) and 
Class IV employees of 
the Intelligence Burcau 
possessing qualifi 
cations prescribed in 
column 7 , or by depu 
tation or transfer of 
persons holding similar 
or analogous posts under 
the Central or State Go 
verninent failing which 
through thc Employment 
Exchange ( Period of de 
putation normally not 
exceeding 3 years) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


60 G .1./72 – 6 . 


- -- - ---- 
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. 


Dospatch Rider 


27 


23 -30 ycars. 


Gencral Central 110 -3-131-4 -139 . Not applicablo . 
Service Class III 
(Non -Ministerial, 
Non -Gazetted ). 


Essential 
(i) should be capable of 

driving/handling Motor 
Cycle of 3. 5 H . P .; 


(ii) should have a driving licen 

ce and experience of driv 
ing a motorcycle for at 
least three years . 


Desirable 
Should be at least Middlo 
School Standard pass. 


Daftry Selection 
Grade, 


Rocord Sorter. 


3 General Central Rs. 80 -1-85-2-95 . Non -Selection Not applicable . Not applicable . 

Servicc Class IV E8 - 3 -110 . 

(Non -Gazetted ). 
2 General Central Rs. 80 -1- 85-2 -95. Non -Selection Not applicable . Not applicable . 

Service Class IV EB - 3 - 110 , 

(Non -Gazetted ) . 
1 General Central Rs.80 -1-85-2-95- Non -Selection . Not applicable. Not applicable. 
Class IV 

EB - 3 - 110 . 
(Non -Gazetted ) . 
---- - - -- - -- - - - - - - 


Junior 
Gostotner 
Operator . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


-- - - - - 

10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. - - 


. .. - .. - - . 


-- - - 


- 


Not applicable . 


Two years. 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on the result Not applicable , 

of a test in driving desi 
gned to adjudge one s 
suitability for the post 
with reference to standa 
rds of competencc con 
sidered essentialin drive 
is of motor cycle from 
amongst Class IV cni 
ployoes, of the Intelligen 
ce Bureau possessing 
the qualifications pres 
cribed in Column No . 7 
failing which through 
the Employment Exch 
ange . 


Not applicable . 


Two years. 


Promotion 


Promotion from the grade of Class IV De- Not applicable . 

Daftry in the Intelligence partmental Pro 
Burcau who havo rendered motion 
at least 3 years continuous Committee . 
service in that capacity 
provided that the person 
solected is at least Middle 
School Standard pass . 


Not applicable . 


Two years . 


Promotion 


Not applicablo, 


Promotion from the grade of Class IV 

Daftry in the Intelligence Departınental 
Bureau who havo rendered Promotion 
at loast 3 years continuous Committee. 
serviço in that capacity 
provided that the person 
sclccted is at least Middle 
School Standard pass , 


Not applicable . 


Two ycars . 


Promotion 


Promotion from the grade of Class IV Not applicable. 

Jemadar /Daftry in the Departmental 
Intelligence Bureau who Promotion 
have passed Middle School Committce . 
Standard and have rendered 
at least 3 years continuous 
servicc in that capacity and 
have proficicicy in operat 
ing and maintaining Gestcl 
ner machines. 

- - -- . -- - . . - .- - . --- -. . - - - -- - - - 


- - 


. 


- - . -- . 


- 


- 


- 
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Daftry 


25 years 


Middle School Standard pass 


52 General Central Rs. 75 - 1 - 85- EB - Non Selection 

Service Class IV 2 -95 . 
(Non -Gazetted ) 
General Contral Rs. 75 -1- 85- EB - Non -Selection 
Service Class IV 2 -95 . 
(Non -Gazetted ) 


Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


Gunman 


25 years 


153 General Central 

Service Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 70 - 1 -80-EB - Selection 

1 - 85 Plus 
Special Pay 
Rs. 15 / - p .m . 


Desirable 
(i) At least Middle School 

Standard pass . 
( ii ) knowledge of motor - car 

driving . 


(iii) Elementary knowledge of 

handling firearms. 


Peon 


588 


Do. 


Rs. 70- 1 - 80 -EB - Not applicable 

1 -85. 


25 years 


At least Middle School Standard 

pass . 


Chowkidar 


194 


Do . 


Do . 


Desirable 
Primary School standard pass. 


Do. 


Farash 


Do. 


Do. 


Do. 


Desirable 
Primary School standard pass . 

Do. 


Swecper 


Do. 


Do . 


Do . 
Do. 


Do. 
vo. 


Do. 
Do. 


Mali 


10 


Do. 


Essential 
Should possess knowledge of 

work of Mali. 


Desirable 


Primary school standard pass . 


- 


- 


- .. 


-- - 
- . - 


- 
- . - - 


- 
. - 


- 
. - 


- - - 
- . - - - - - - 


- - -- 
- 


- - 
- -- - 


- - -- - - 
- -- - - - 

- - .. 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- . - - 


. 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


- - .. - - 


12 


13 


2 years . 


Age - No 
Qualification - Yes 


Not applicable . 


Promotion failing which by Promotion from the grade of Class IV 
direct recruitmeni. 

Paon in the Intelligence Departmental 
Burcau who have rendered Promotion 
at least 3 years service in Committee. 
that capacity . 


Not applicable , 


2 ycars 


Promotion 


Not applicable . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Transfer , failing 
which , by direct 
recruitment or by 
transfer on Jepu 
tation . 


Promotion from the grade of Class IV 

pcon in the Intelligence Dopartmental 
Burcau who have rendered Promotion 
3 years service in that Committee . 
capacity 
Transfer from the grade of Not applicable 
Peon in the Intelligence 
Bureau by Selection to be 
made on the basis of test 
in rifle /pistol shooting or 
constables from any State 
Police Forcc or transfer 
on deputation from Cons 
tables from any State 
Police Force . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Transfer ſailing which 
by direct lectuit 
ment. 


Transfer ofpersonswho are at Not applicable 
least Middle School Stan 
dard pass and are holding 
equivalent posts in other 
Government Department. 


Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 

Do . 
Do . 

Do . 
- - - - . 


Two years 
Two years 

Do . 
Do . 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Do. 


Not applicable Not applicable. 
Not applicable Not applicable . 
Not applicable Not applicablo . 

Not applicable Not applicable . 
... . 


Do. 


.- - 


---- 


- . 


. - - 


- ... 


. 


-- 


. - 
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3 


5 


Packer 


70-1- 80 -EB -1-85 . 


Not applicable 25 years 


6 General Central 

Service Class IV 
(Non -Gazetted ). 

Do . 


Desirable 
Middle School standard pass . 


Cook 


48 


75-1- 85- EB -2-95. 


Do. 


Do. 


72 


Cook - cum -Water 
carrier /Waterman . 


Rs. 70 -1-80-EB - Not applicable 

1 -85 . 


25 years 


Essential 
One years cxperience as a cook , 
Deslrable 
Primary School standard pass 

Essential 
One year s experience as a cook . 
Desirable 
Primary school Standard pass . 
Primary School standard pass . 


Cleanor 


Not applicable 


Cleanor 
Cobbler 


Do . 


2 
i 


Rs. 80-1-85-2- 

95- EB - 3 - 110 . 


Do. 
Do. 


· 


Cobbler 


70 -1 -80 - EB - 1-85. Not applicable 


Do. 


Essential 
Candidato should have at least 
one year s experienco in tho 
line. 


Desirable 
Primary school standard pass. 


Dhobi 


4 


Do . 


icable 


Do . 


Do. 


Do. 


Not applicable 
Not applicable 


Carpenter 


Do. 


Essential 
Candidate should have at least 

one years experience and 
proficiency in tho line . 


· Desirable 
Middle school standard pass. 


Barbor 


Do. 


Do. 


Not applicable 


Do. 


Essential 
Should have at least 1 year s 

experienco in the line. 


Desirable 
At least Primary school stan 

dard pass . 


Grass-Cutter 


10 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


Not applicable 
Not applicable 


Tailor 


Do. 


Do. 


Do. 


Essential 
Should have at least 1 year s 
experienco in the line . 


Desirable 
At least Primary School Stan 

dard pass . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicablo 


2 yours 
2 years 
2 years 
2 yours 
2 ycars 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitnient 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not Applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
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सा०मा०नि० 28 6. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय के खुफिया ब्यूरो 
में पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी - 2 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतवद्वारा बताते हैं , अर्थास : - - 


1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ :- - रन नियमों का नाम खुफिया ब्यूरो 

( पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी - 2 ) भर्ती नियम , 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित 

है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हैंए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति:-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


2. पव-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : ---पद की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका क्षेतममान घे होंगे जो इससे उपावन्न अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सोमा , अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती 

की पति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिर्दिष्ट 


4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति -- 


अनुसूची 


-- - - - 


- 


- 


पद का नाम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


- . - - 


- 1 


- .. . -- . . - - . 


- . 


- - - - . 
पुस्तपाध्यक्ष श्रेणी - 2 


पदों की अर्गीकरण 

येतन मान 

चयन पद अथवा अचयन 
संख्या 

पद 
- . - - - - 

2 
-- .. - - . 

साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग - 210-1 ()- 290- 15- 320-६० रो० - 1 5- लागु नहीं होता 
3, ( अराजपत्रित -125 रु० 

अननुसचिवीय ) । 
- - .-. - . 


20 और 30 वर्ष के बीच । 


.. - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - - - - . - . . - - - - 


___ .. 


- . .- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. . 


- 


- 


. . 


। नागू नहीं होना लागू गहरी होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोतति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
के लिए प्रपेभित शैक्षिक व अन्य जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि सीधे होगी या प्रति - न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति है में संघ लोक सेवा 
अर्हताएं 

के लिए विहित कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / तो उसकी संरचना आयोग से परामर्श 
प्रायु और पंक्षिक द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
अहंता प्रोग्नतों की 

पद्धतियों द्वारा भरी किया जाएगा 
दशा में लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों 
या नहीं 

का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - . - - - - - 

10 ___ 11 

12 

13 
- -- . . - - . . - - . - - - - 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या- लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा श्रेणी 3 के पुस्तकाध्यक्ष की लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
लय से पुस्तकालय विज्ञान में 

जिसके न होने पर प्रतिनियक्ति , जिसकी 
डिप्लोमा सहित स्नातक । 

प्रतिनियुक्लि या स्था केन्द्रीय सरकार या 
( ii) बाच्छनीय 

नान्तरण द्वारा । राज्य सरकारों के अन्य 
( क ) किसी वैज्ञानिक पुस्तकालय 

विभागों में उस श्रेणी में 
में चाहे वह तकनीकी हो या 

3 वर्ष की सेवा हो । 
पब्लिक, महाविद्यालय , विश्व 
विद्यालय या विभागीय पुस्तका 

( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति को 
लय में 3 वर्ष का अनुमान ) 

अवधि 3 वर्ष से अन 
( ख ) पेंच या जर्मन में से 

धिक ) केन्द्रीय सरकार या 
किसी एक विदेशी भाषा का 

किसी राज्य सरकार क 
शान । 

अन्य विभागों में सम 
तुल्य या सदश पद 
धारण करने वाले और 
स्तंभ 7 में विहित 
अर्हताएं रखने वाले व्य 

फ्तियों का स्थानान्तरण । 
__ . . ... .. - .. -- ..-. . . .-- - - - -- - - - . ...... .. . . . - .-.- . 

[संख्या 5 /एस०प्रो० ( मी )/ 72( 8 ) -कामिफ - 1] 

पी० के० जी० काइमल , अवर सचिव । 


. .. 


. 


- . - 


-. .. 


- - 


- . . - - - .. - 


- 


. . 


- . 


• 


- - . . - . 


672 


[PART II — 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24 , 1973 /CHAITRA 3 , 1895 
in S : . - - : = : -- 

- ---- - - 


. 


- 


- - 


. 


- 


(a ) who has entered into , of contracted , a marriage with 

a porson having a spouse living ; or 


G . S . R . 286 . - - 117 exercise of the powers con 
ferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the 
the President hereby makes the following rules , regulating 
the method of recruitment to the posts of Librarian Grade - ll 
in the Intelligence Bureau , Ministry of Home Affairs namely : 


(b ) who having spouse living , has cntered into , or contrac 

ted , a inarriage with any person , 


1. Short illo and commencement ( 1 ) These rules may 
bo called the Intelligence Burcau (Librarian Grade 11) Rec 
ruitment Rules , 1973 . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


(2 ) They shall come into force from the date of their pub 
lication in the official Gazette, 


Provided that the Central Government may, il satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exompt any person from 
the operation of this rule . 


2 . Number , Classification and scale of pay in The number 
of tho post, its classification and the scalo of pay attached 
thoreto shall be as specitled in columns 2 10 4 of tho Schedule 
horeto annexed . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions 
of the rules with respect to any class or category of persons, 


3 . Method of recruitmout, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, the age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in colunins 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Disqualifications 


:- No person 


THE SCHEDULE 


-- - - - - 


.. 


. - . 


Name of post 


Name of post 


No. of 


Classification 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 

selection post 


Educational and other 
Qualifications required 

for direct recruits 


3 


* * 


- 


- - 


- - - 


Librarian Grade 


3 


General Central 


General Central 
Services Class III 
(Non- gazetted 
non -ministirial) 


210 - 10 - 290 - 15 - 
320 -ĽB - 15 -425 , 


Not applicable, 


Between 20 and 
30 years . 


- - - - - - - - -- - - - 
(0) Graduate with diploma 

in Library Sciences 
of a recognised Univer 

sity . 
( ii) Desirable : 
(a ) 3 years experience 

in 8 Sciontific 
or Technical library 
whether Public 
Collego , University 
or Departmental 

Library . 
(6 ) Knowledge of 4 

foreign language , 
either French or 
German . 


- 


- - 


- . . 


Whether ago Period of proba - Method of recti, whether by in case of recit, by promotion If a DPC exists Circumstances 
and Educational tion if any direct rectt. or by deputation deputation /transfer gardes ( rom - what is its com - in which UPSC 
qualifications 

transfer and percentage of the which promotion / deputation position is to be consulted 
prescribed for vacancies to be filled by vari transfer to be inade 

in making 
the direct recruits ous methods 

rocriųlnient 
will apply in the 

Case of 
promotcos 

- . . . - 
8 

10 


12 


- . - 


13 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable . 


Direct recruitment, failing Deputation of Librarian Grade Not applicable . 
which by deputation or 

IJI with 3 years Sorvice in 
transfor , 

thic grade in other departments 
of the Central Government 
or Slate 

Go 
vernments (Period of depu 
tution ordinarily not exceed 
ing 3 years) Transfer of 
persons holding equivalent 
or analogous posts in other 
Departments of the 
Contral Government or a 
State Government and po 
ssessing the qualifications 
prescribed in column. 7 . 


. . - 


- - - 


- 


- 


--- 


. 


.... 


. 


--- - 


. 


- - ------ 


[No.5 /SO (C )/78 (8 )- Part. ] 
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नई दिल्ली , 15 मार्च, 1973 

और प्रासूचना ( केन्द्रीय उत्पाद ) शाखा में प्रशासन- अधिकारी , वर्ग 2 

पद पर भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
सा०का०नि०. 287. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

बनाते हैं , अर्थात : - - 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो, गृह 
मन्त्रालय ( श्रेणी -III और श्रेणी-IV पक्ष ) भर्ती-नियम , 1972 में और संशोधन 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम सांख्यिकी 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात् : 

और प्रासूचना ( केन्द्रीय उत्पाद ) शाखा , प्रशासन अधिकारी, ( वर्ग 2 पद ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो, गृह मंत्रालय 

भर्ती नियम , 1973 है । 
( श्रेणी-III और श्रेणी IV पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाणन की तारीख को प्रबूस होंगे । 
( 3) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

2. लागु होना :---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
प्रवृत्त होंगे । 

विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय अनुबाद न्यूरो, गह मंत्रालय ( श्रेणी-111 और श्रेणी-IV पद ) 
भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , तकनीकी सहायक के पद के से 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , उसफा 
संबन्धित क्रम सं० 3, के सम्मुख कालम 6 की प्रविष्टि में उपयुक्त मामलों 

वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
में छूट दी जा सकती है शब्द हटा दिये जायेंगे । 

से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 
[सं 26/ 4/ 70 - रा०भा०एकक ] 4. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य प्रर्हताएं : - - उक्त पद पर 
सुधाकर द्विवेदी, निदेशक भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 

होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 
New Delhi the 15th March , 1973 
G. S . R . 287 . - -In exercisc of the powers conferred by the 

5. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here by 
makes the following rules luither to amend the Central Transla 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी 
tion Bureau , Ministry of Home Allairs (Class III and Class IV 

जीवित है, विवाह किया है, या 
posts) Recruitment Rules, 1972, namely ; 


- 


T 


1. (1 ) Thesc rules may bc called the Central Translation 
Bureau , Ministry of Home Affairs ( Class Ul And Class IV 
posts ) Recruitment (Amendment), Rules, 1973. 


( म्म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी 

व्यक्ति से वियाह किया है ; 


. 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( 2) They shall come inio force on the dale of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2. Inthe Schedulc to the Central Translation Bureau, Minis 
try of Home Affairs ( Class III and Class IV posts) Recruitment 
Rules, 1972 , in the entry under column 6 against scrial number 
3 relating to the post of Technical Assistant, the words " may be 
rclaxed in suitable cases" shall be omitted . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सफेगी । 


[ No . 26/4/ 70-OL Cell ] 


S . DWIVEDI, Director 


___ 6. शिथिल करने की शक्ति :-~- जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि 
ऐसा करना प्रावधयक या समीचीन है वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
श्न नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


वित्त मन्त्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 मार्च, 1973 


7. व्याक्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


सा का०नि०. 288. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुकछेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , सांख्यिकी 
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अनुसूची 


- - - ---. 


. 


-- -- - 


- 


- .. 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राग्रु 
सीमा 


-- - -- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . .- - - - . . . 


प्रशासन -प्रधिकारी 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 राजपत्रित 350- 25-500- 30 -590-६० रो०- 30- 
अननुसचिवीय 

800-६०रो० 30-830- 35- 900-१० 


सीधे भर्ती किए सीधी भर्ती किए परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति -- स्या भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्य - जाने वाले व्य - अवधि, यदि सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संघ लोक 
स्तियों के लिए क्तियों के लिए कोई हो या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तो उसकी संरचना सेवा आयोग से परामर्ण 
अपेमिक शैक्षिक विहस आयु द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण कया जाएगा 

किया जाएगा 
और अन्य प्रह - और दक्षिक अह 

द्वारा भी जाने वाली 
ताएं ताएं प्रोन्नति की 

रिक्तियों का प्रतिशत 
कशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


- - - - 
___ 13 


11 


12 


- 


-- - 


- - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - कार्यालय अधीक्षक जिसकी उस प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट विनियम 
नान्तर द्वारा । श्रेणी में नियमित प्राधार 

1958 के अधीन यथा 
पर उस पर नियुक्ति के 

अपेक्षित । 
पश्यात् तीन वर्ष की सेवा हो , 
जिसके न होने पर ऐसे अधि 
कारी जिनको कार्यालय 
अधीक्षक और उप कार्यालय 
अधीक्षक ( अननुसचिवीय ) की 
श्रेणी में नियमित आधार 
पर उस पर नियुक्ति के 
पश्चात् एक साथ मिलाकर 

6 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

पद धारण करने वाले या 325---- 
575 रु० या उसके समतुल्य के 
थेतनमान के पदों पर कम 
से कम 3 वर्ष की सेवा वाले 

और स्थापन और प्रशासनिक 
मामलों म अमुभव रखने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधी 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक ) । 


- - 


. 


. . ..- 


. . . 


- . . . 


. . .- - 


. 


. 


. 


- - 


[ फा० सं०9/ 2/70 सी ई पार सी ( प्रशासैल ) ] 

एम० सुत्रामणियम, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

5 . Disqualifications - No person 
(Department of Revenue and Insurance ) 

(21 ) who has entered into or contacted a marriage with 
New Delhi, the 15th March , 1973 

a person having a spouse living or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R . 288 . - In exercisc of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to regulate the recruitment to the 
post of Administrative Officer , Class II, in the Statistics and 
Intelligence (Central Excise ) Branch , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post . 


1 . Short title and commencement ( 1) These Rules may 
be callod thc Statistics and Intelligence ( Central Excise ) Branch , 
Administrative Officer , (Class II posts ) Recruitment Rules , 
1973. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such a person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post Classification and Scale of pay :- - The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thøreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Sche 
dule . 


6 . Power to relax KWhere the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 


4 . Method of Recruitment age limit , and other qualifications : 
The method of recruitinent, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 


7 , Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
governmont ftom time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Classication 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for 
post or non -sel- direct recruits 

ection post 


Educational and other quali. 
fications required for direct 

recruits 


3 


6 


One 


Adininistrative 

Officer 


Selection 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Gencral Central Rs. 350- 25 - 500 
Service Class II 30 - 590 - EB - 30 
Gazettod Non -Mi- 800 -EB - 30 - 830 
nisterial, 

35 - 900 . 


- 


If a D . P . C . exists Circumstances in which 
what is its com - Union Public Service Co 
position nmission is to be consult 

ed in making recruitnient 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro 
educational quali- probation , if whether by direct re - motion deputation /transfer , 
fications proscribed any 
for direct recruits 

tion or by deputation deputation /transfer to be made 
will apply in the 

transfer and porcentago 
case of promotees 

of the vacancios to be 
filled by various 
methods 

— — — 
10 


- - - - - - 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


2 years . 


By promotion failing Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
which by transfer on Office Superintendent with 3 mental Promo- Union Public Service 
deputation). 

ycars servicc in the grade ren - tion Commit- Commission (Exemption 
dered after appointment there teo . 

from Consultation ) Re 
to on a regular basis , failing 

gulations, 1958 
which officers with 6 years 
regular service in the grade 
of Ofice Superintendent and 
Deputy ofổlce Suporintendent 
(Ministerial) combined together 
rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Governinent holding ana 
logous posts or with atleast 
three years service in posts 
in the scale of Rs. 325 – 575 or 
equivalent and having ex 
perience in establishment and 
administrative matters . ( Pe 
riod of deputation - - ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


( File No. 9 /2 /70 - C .E . R . C . ( Admn .) Coll ] 

N . SUBRAMANIAN , Under Secy , 


60 G 1/72 — 7 . 
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नई दिल्ली, 24 मार्च, 1973 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 


(iv ) All accounts, whether official or private relating to the 

issue of such duty free samples are made available to 
the proper officer of the Central Excisc as and when 
roquired by him for scrutiny and check . 


[ No. 94/ 73 - C. E./ F. No. 60/ 4/72- CX . 2.] 

J.P. KAUSHIK , Under Secy. 


साका०नि० 289. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुरुक और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 37 की उपमद ( 1 ) के अन्तर्गत 
माने वाली प्रमुभासित सिनेमा फिल्म के नमूनों को , जो कि ऐसी फिल्म 
के विनिर्माता द्वारा कारखाने के बाहर , क्षेत्रान्वीक्षा परीक्षण के प्रयोजन के 
लिए लिए गए हों , निम्नलिखित शलों को अधीन रहते हुए उन पर उद् 
ब्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से एतद्द्वारा छूट देती है, अर्थात् : - - 


(i ) किसी विनिर्माता द्वारा लिए गए ऐसे नमूनों की कुल लम्बाई 

प्रति वर्ष 36, 000 रेखीय मीटर से अधिक नहीं होगी और 
किसी एकल नमूने की अधिकतम लम्बाई 300 रेखीय मीटर से 
अनधिक की लम्बाई के एक रोल में होगी । 


नई दिल्ली, 24 मार्च , 1973 
साका०नि० 290 . -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 
के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सर 
कार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) 
की प्रथम अनुसूची के अन्तर्गत आने वाले और केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार द्वारा विनिमित और केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के अभि 
करणों के माध्यम से जनता के फायदे के लिये प्रयोग किये जाने के लिये 
प्राशयित ऐसे बेतार संग्राही सेटों को , जो प्रसार दूरदर्शन संग्राही सेटों 
से भिन्न हैं , उन पर उद्ग्रहोणीय सम्पूर्ण उत्पाद- शुल्फ से एतद्द्वारा छूट 
देती है । 
[ सं० 96/ 73-के उ०शु०फा०सं० 15 1/ 1/ 71-सी० एस-4 ) 

एस० के० पोषाल , अपर सचिव 
Now Delhi, the 24th March , 1973 


( ii ) ऐसे नमूमे केवल ऐसे गेट पास ( द्वार-पत्र ) के साथ ही हटाएं 

जाएं , जिन पर स्पष्ट रूप से यह अंकित हो - - " क्षेत्रान्वीक्षा 
परीक्षण के लिए नि : शुल्क नमूने " । 


(iii ) ऐसे नमूनों के प्रत्येक वर्ष के लिए रखे जाने वाले साधारण 

घालू खाते के अतिरिक्त प्रत्येक वर्ष के लिए नमूनों के ऐसे 
निशुल्क हटाए जाने का एक पृथक् लेखा अनुशप्तिधारी द्वारा 
पी जाने वाली मासिक विवरणी 12 ( आर०टी०- 12 एस ) और 
वैयक्तिक मही लेखों (पी० एल० एस० ) में रखा जाएगा , तथा 


G . S . R . 290 . - In exercise of the powers conferred by sub-rule 
( 1 ) of rules 8 of the Central Excise Rules , 1944, the Central 
Government hereby cxempls wireless receiving sets (other than 
broadcast television receiver sets ), falling under Iteni No. 33A 
of the First Schedule , to the Central Excises and Salt Act, 1944 
(1 of 1944 ) and manufactured by the Central Government or 
State Government and intended to be used through Cential 
Government or Stato Government agencies for the benefit of 
the public , from the whole of the duty of excise leviable thereon . 


(iv ) ऐसे नि: शुल्क नमनों के निर्गमन से संबंधित सब लेख , चाहे 

शासकीय हों या प्राइवेट , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के उचित अधिकारी 
को , जैसे ही पौर अब उसके द्वारा समीक्षा और जांच पड़ताल 
के लिए उनकी अपेक्षा की जाए , उपलब्ध कराए जाएं । 


[ No. 96 / 73 -CE. E. No 151 / 1/ 71 - CX -4 ] 

S. K . GHOSHAL Under Secy . 


[ सं० 94/ 73-सी०६/ फा०सं० 60/ 4/ 72- सी एक्स- 2] 

जे० पी० कौशिक , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th March, 1973 

CENTRAL EXCISES 


नई दिल्ली. 24 मार्च, 1973 

ऑषधीष और प्रसाधन निमितियां 
सा . का . नि . 291. - यत्तः विनिर्माता मैसर्स ओरियन्ट एण्टरप्राइजेज, 
कलकत्ता ने नई मद्धसारिक निर्मात , प्रेस एन अप परफयम्ह पेपर 
नेपकिन के विषय में पश्चिमी बंगाल राज्य सरकार को आवेदन किया 
है और उसको चिनिश्चिथ के लिए केन्द्रीय सरकार को भेज दिया गया 


G . S . R. 289 . - -In exercise of the powers conferred by sub- rule 
(1 ) of rule 8 of the Contral excise Rules, 1944, the Central 
Government hereby exempts samples of cinomatograph films, 
unexposed, falling under sub -item ( 1 ) of Item No. 37 of the 
First Schedule to the Contral Exciscs and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944) 
drawn by a manufacturer of such film for the purpose of field 
trial test outside the factory from whole of the duty of excise 
leviable thoroon subject to the following conditions , namely - 


(i) Tho totallength of such samples drawn by any manufac 

turer shall not exceod 36 , 000 linear metres per year 
and the maximum length of any single sample shall be 
in one roll not exceeding 300 linear metres in length ; 


और यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त नई निमिति पर स्थायी समिति 
के विचार अभिप्राप्त कर लिये है , 

अतः अब, औषधीय और प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) 
नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3) धारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, स्थायी समिति की सलाह के 
अनुसार, एतद्वारा यह घोषित करती है कि उक्त मद को औषधीय 
और प्रसाधन निर्मितियां (उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 (1955 
का 16 ) की अनुसूची की मद 4 के अन्तर्गत आने वाली प्रसाधन 
निमितियों की कोटि में रखा जाए । 

[ फा . सं . 656/ 13 / 71 ओपियम ] 


(ii) Such samples are removed only on Gato Passos clcarly 

marked " Duty free samples for field trial test " : 


(lii) A soparate account of such duty free removal of samplo 

for each year shall be kept in the monthly R . T 12s and 
PLAs submitted by the licensec , in addition to a simple 
running account of such samples maintained for each 
yoar, and 
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amendment in the notification of the Government of India in 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 

the Ministry of Finance (Departinent of Revenuo and Insurance ) 

No. 108 -Custoins, dated the 9th July , 1968, namely :- - 
G. S. R. 291, - Whereas the manufacturer , M /s. Orient 
Enterprises Calcutta has made an application to the State 

In the Table annexed to the said notification , for the figures 
Government of West Bengal regarding the new alcoholic 

" 87 " in column ( 3 ) against Serial Number 3 , the figures " 26 " 
preparation FRESH N UP PERFUMED PAPER NAPKIN 

shall be substituted . 
and tho samo has been forwarded to the Central Govern 
ment for decision ; 

[ No. 42/ F. No. 355 /32/ 73 - Cus. I) 
And Whereas tho Central Government have obtained 

S. NARAYANAN, Deputy Secy . 
the view of the Standing Committee on the said new pre 
paration; 

Now , Therefore , in exercise of the powers conferred 
upon it by sub -rule (3 ) of rule 60 of the Medicinal und 

शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 
Toilet Preparations (Excise Duties ) Rules , 1956 , the Central 
Government, in accordance with the advice of the Standing 

(शिक्षा विभाग ) 
Committe , hereby declares that the said item should be 
placed in the category of toilet preparations falling under 

नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1973 
item 4 of the Schedule to the Medicinal und Toilet Pre 
parations (Excise Duties) Act, 1955 ( 16 of 1955). 

सा० का नि०. 294.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ F. No 656 / 13 / 71- OPIUM] उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतदद्वारा 
सा . का . नि . 292. - औषधीय और प्रसाधन निर्मीिप्तयां ( उत्पादन शुल्क 

प्रौद शिक्षा निदेशालय में तीसरी और पोथी श्रेणी के पदों में भर्ती के लिए 
नियम, 1958 के नियम 80 के उप नियम ( 3 ) के अनुसरण में और भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 
स्थायी समिति की सलाह से केन्द्रीय सरकार, मैसर्स जर फार्मासीयूटि 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों को प्रौल शिक्षा 
कल्स उपनगर , नासिक वारा विनिर्मित जैर्स ग्राइप पाटर , नई औषधीय 

मिवेशालय , तीसरी तथा चौथी श्रेणी के पद भर्ती नियम , 1973 कहा 
निर्मीित को एतद्वारा अनिबन्धित निर्मीित के रूप में घोषित 
करती है और यह निदेश देती है कि उक्त निर्मीित को औषधीय 

जायगा । ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू 
और प्रसाधन निर्मीितयों ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 (1. 955 

होंगे । 
का 16) की अनुसूची की मद 1 ( 1) ( क ) के अन्तर्गत आने वाली 2. प्रयोज्यता: -- इन नियमों से अनुबन अनुसूची के कालम एक में 
अनिन्धित निमितियों की कोटि में रखा जाए । 

निर्दिष्ट पदों के लिए ही ये नियम लागू होंगे । 
[ फा . सं . 658 / 32 / 72- ओपियम ] 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उस पदों की संख्या 
आर. के. थावानी , अवर सचिव 

उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बद येतनमान उसी प्रकार होंगे जिस प्रकार 

उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 
G .S .R . 292 . - In pursuance of sub - rule (3 ) of rule 60 of 
the Medicinal and Toilet Preparations (Excisc Duties ) Rules, 

___ 4. भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा , प्रहंताएं प्रापि : -- इन पदों के लिए 
1956 , and on the advice of the Standing Committee , the 
Central Government hereby declares le new medicinal भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा , अर्हताएं सथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 
preparation JER S GRIPE WATER manufactured by 
Messers Jer Pharmaceuticals Upnagar , Nasik to be an un 

उसी प्रकार होंगे जिस प्रकार उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में 
restricted preparation and directs that the said preparation 

निविष्ट हैं । 
be placed in the category of unrestricted preparations falling 
under item 1 (i ) ( a ) of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) Act, 1956 ( 16 of 1955). 

5. अयोग्यताएं : - -कोई भी ऐसा व्यक्ति ; 
[ F. No . 656 /32/ 72- Opium] 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है 
R . K . THAWANI, Under Secy . 

जिसकी पत्नी या पति जीवित हों , अथवा 


नई दिल्ली , 24 मार्च, 1973 

सीमा शुल्क 
साका०नि० . 29 3. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
लोकहित में प्रावण्यक है , भारत सरकार के वित मंत्रालय ( राजस्थ 

और बीमा विभाग ) की अधिसूचना स० 108 सीमाशुल्क सारीख 9 
जुलाई, 1968 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उक्त प्रधिसूचना से उपाय सारणी में , क्रम संख्या 3 के सामने 
स्तम्भ ( 3 ) में अंक " 87 " के स्थान पर अंक " 26 " रखा जाएगा । 

[ स० 42/ फा०स० 355/ 32/ 72-सीमा शुल्क -1] 

एस . नारायणन , उप सचिव 
New Delhi, the 24th March , 1973 

CUSTOMS 
G .S . R . 292 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 
the Central Governinent, being satisfied that it is necessary in 
The public interest so to do, hereby makes the following further 


( ख ) जो , पति /पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का 

अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, वह उक्त पद पर नियुक्ति के 

लिए पात्र नहीं होगा , 
अशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति 
तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी 
हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने का अधिकार: - यदि केन्द्रीय सरकार यह समझे 
कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उषित है, तो वह कारणों का लिखित 
अभिलेख रखते हुए किसी भी श्रेणी प्रथवा दर्जे के व्यक्तियों या पक्षों के 
संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत देने का आदेश दे 
सकती है । 

7. शर्त: -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित प्राविम जाति 
तथा अन्य बों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षिप्त रियायतों तथा 
प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेंगे । 
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अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद है या 

अप्रवरण 
- -.. . - - -. .. - - - 


पद का नाम 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों के 

लिए प्रायु 


- 


- 


- 


- -- -- - 


4 


वरिष्ठ कलाकार 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 3 रु० 370- 20- 450- 25- 475 

अराजपत्रित गैर 
लिपिक वर्गीय 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 2 10-10- 290-15- 320- 

श्रेणी 3 अराजपत्रित , ६० रो० - 1 5- 425 
गैर-लिपिक वर्गीय 


तकनीकी सहायक 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


... . - - - . 


. - - - .. 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


प्रत्यक्ष भर्ती बालों के लिए अपेक्षित क्या प्रत्यक्ष परीवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तपावले की यदि विभा - परिस्थितियां 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं भर्ती वालों अवधि यदि या प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा स्थिति में उन ग्रेडों का उल्लेख गीय पदोपति जिनके भर्ती 

के लिए कोई हो तो तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा जिससे पदोप्तति/ प्रतिनियुक्ति समिति हो तो करने के 
निर्धारित 

भरे रिक्त स्थान की प्रतिशतता तबादला किया जाना है उसकी संरचना विषय में 
की गई आयु 

क्या है संघ लोक 
तथा शैक्षिक 

सेवा आयोग 
अर्हताएं 

से परामर्श 
पदोन्नति के 

किया जाना 
विषय में 
लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


i 


सीधी भर्ती 


अनिवार्य : 
( 1 ) कला में डिप्लोमा 
( 2 ) शिक्षा में लिए श्रव्य - दृश्य 

सामग्री के उत्पादन में 
अनुभव 


लागू नहीं . 2 वर्ष 

होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


पांछनीय : 


( 1 ) कला में डिग्री 
( 2 ) पुस्तक -चित्रण तथा प्रावरण 
___ डिजाइन में अनुभव 
अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातकोत्तर डिग्री , अथवा 
कला या सामाजिक विज्ञान 
में उसके समकक्ष 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
हाता 


होता 


पाँच्छनीय : 
शिक्षा/ अथवा प्रौढ़ शिक्षा अथवा 

संबंधित क्षेत्रों में अनुभव । 
( 2 ) प्रमुसंधान माकड़ों के ग्रह , 

सारणीकरण तथा विएलेषण 
में अनुभव 
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पुस्तकाध्यक्ष (ग्रेड 2 ) 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


, पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड 3 ) 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


- - - - - - 
केन्द्रीय सामान्य सेवा , रु० 210- 10- 290- 1 5- 3 20 
श्रेणी 3 अराजपत्रित द० रो०- 15- 125 

गैर-लिपिक वर्गीय 
केन्द्रीय सामान्यय सेवा, रु० 150-10-290-द० रो०- 

श्रेणी 3 अराजपत्रित 15- 320 

गैर-लिपिक वर्गीय 
केन्द्रीय सामान्य सेया , F० 110- 3-13 1- 4- 139 

श्रेणी 3 अराजपत्रित 
गैर-लिपिक वर्गीय 


मकैनिकल महायक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


मल्टीलिथ प्राप्रेटर 


केन्द्रीय सामान्य सेवा , रु० 210-10- 290-15- 32( - लागू नहीं होता 

25 वर्ष 
श्रेणी 3 अराजपत्रित वरो० - 15- 425 

गैर-लिपिक वर्गीय 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - -- - - -- - - - - --- - ----- - --- 


- .. - . - 


- - 


- - - - -- 


- --- -- 


78 
10 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


-- .. - - .. - - . - - . - - . 


11 


12 


13 


- 


- -. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


होता 


ग्रेड 3 में तीन वर्ष की मान्य 

सेवा वाले पुस्तकाध्यक्षों 
में से प्रोन्नति द्वारा 


श्रेणी 3 विभा - लागू नहीं 
गीय प्रोमति होता 
समिति 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके बराबर 
( 2) पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 
( 3 ) किसी सार्वजनिक पुस्तकालय 
___ में 2 वर्ष का अनुभव 


लागू नहीं 
होता 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न 
होने पर तबादले द्वारा 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


सवाबला 
सरकारी कार्यालयों में इसी 
प्रकार के , समकक्ष अथवा 
समानान्तर पद धारण करने 
वाले उपयुक्त व्यक्तियों में से 


बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री 
( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 
अनिवार्य : 
मिडिल स्कूल स्टैबई पास 
( 2 ) जनरल मकनिक में 3 वर्ष 

___ का अनुभव 
वांछनीय : 
दश्य - श्रव्य उपकरण के संचालन का 

शान 


2 वर्ष 


सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


( क ) अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक प्रयघा समकक्ष 
( 2 ) म० इंजीनियरी 

उिप्लोमा 
( 3 ) मकै० क्षेत्र में 2 वर्ष 

का अनुभव 
( 4 ) मल्टीलिथ मशीन , फोटोग्राफ 

उपकरण तथा पूर्वी प्रोजेक्टर 

चलाने में योग्यता 
-- - - - - - - -- -- -- --- - - - - 


- 


- 


- - 
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. . 


. . 


_ _ . . 


ड्राइवर 


लागू नहीं होता 


23 से 30 वर्ष 


- - - .- -.. . -- - - - - - - . - .- .. -- . . - - . . 

केन्द्रीय सामान्य सेवा , रु० 1 10 - 3- 1 3 1- 4- 139 

श्रेणी 3 अराजपत्रित 
गैर-लिपिक वर्गीय 


प्रधान लिपिक 


प्रकरण 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सामान्य सेवा, रु0 210-10- 290-15- 320- 

श्रेणी 3 अराजपत्रित ५० रो०- 15- 380 
गैर-लिपिक वर्गीय 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अप्रधरण 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सामान्य सेवा, 
श्रेणी 3 अराजपत्रित 
गैरलिपिक वर्गीय 


१० 1 30-5-160-8-200 

२० रो० - 8 - 256 -३०रो० - 8 
280- 10- 300 


__89 


___ 10 


U 


12 


13 


13 


- - - 


- - 


- - --- 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


अनिवार्य : 
मोटर कार चलाने का वैध ड्राइ- 
विंग लाइसेंस - धारक , मोटर 
कारों का ज्ञान, माटर मकैनिक 
का ज्ञान तथा मोटर कार कम 
से -कम पांच वर्ष तक चलाने 

का अनुभव 
मांछनीय : 
8वीं कक्षा में पास 


तबादले द्वारा, जिसके न होने स्टाफ कार चालकों के लिए लागू नहीं 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

ममिवार्य समझे जाने वाले होता 
सामर्थ्य स्तर के संदर्भ में पद 
की उपयुक्तता का निर्णय 
करने के लिए बनाए गए ड्राइ 
विंग के परीक्षण के परिणाम 
पर , कालम 7 में निर्विष्ट 
पहलाएं धारण करने वाले 
प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय के 
चौथी श्रेणी के नियमित कर्म 
पारियों में से सबावले 
द्वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 

होता 


. 


प्रेड में 5 वर्ष की माग्य सेवा श्रेणी 3 लागू नहीं 

वाले उच्च श्रेणी लिपिकों, विभागीय होता 
लेखालिपिकों , भंडारियों में प्रोन्नति समिति 
से प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 
होता 


प्रोम्मति ( 1 ) ग्रेड में 5 वर्ष श्रेणी 3 

को मान्य सेवा वाले प्रवर विभागीय 
श्रेणी लिपिको के 75 % की प्रोग्मति समिति 
प्रोन्नति द्वारा ( 2 ) ग्रेड में 3 
वर्ष की मान्य सेवा वाले 
विभागीय प्रवर श्रेणी लिपिकों 
तक सीमित प्रतियोगिता 
परीक्षा के माधार पर 25 % 
प्रोन्नति द्वारा । 
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- . . - 


. . 


. 


3 


. - . : : - - - 


- 


- - 


लेखा लिपिक 


2 


भप्रवरण 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सामान्य सेवा श्रेणी- 3 10 130- 5- 160- 8- 200-६०रो० 

अराजपत्रित-लिपिक - 8- 256-40रो० - 8- 28 0- 1 0 - 
वर्गीय 

300 


मारी 


अपवरण 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सामान्य सेवा, श्रेणी- 1० 130- 5- 160- 8- 200- 40रो० . 

3 अराजपत्रित गैर 8- 256-८० रो०- 8- 280- 10 
लिपिक वर्गीय 


300 


पुस्तकालय लिपिक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


केन्द्रीय सामान्य सेवा , 
श्रेणी- 3 अराजपत्रित गैर- 
लिपिक वर्गीय 


रु . 110 - 3-13 1 - 4- 155-40 रो० 

4-175-5-180 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - . - - - - - - 


. ... . - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 
होता 


प्रोन्नति ( 1 ) ग्रेस में 5 वर्ष श्रेणी 3 

की मान्य सेवा वाले अपर विभागीय 
श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति समिति 
से 75 % 
( 2 ) ग्रेस में 3 वर्ष की मान्य 
सेवा वाले विभागीय प्रवर श्रेणी 
लिपिकों तक सीमित प्रति 
योगिता परीक्षा के प्राधार 
पर प्रोन्नति द्वारा 25 % 1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोजति : 


श्रेणी 3 लागू नहीं होता 


( 1 ) ग्रेड में पांच वर्ष की विभागीय 

मान्य सेवा वाले अवर प्रोम्नति 
श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति समिति 
से 75 % 


( 2 ) ग्रेड में तीन वर्ष की 
मान्य सेवा वाले विभागीय 
अवर श्रेणी लिपिकों सक 
सीमिस प्रतियोगिता परीक्षा 
के माधार पर प्रोन्नति 
वारा 25 % 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष लागू नहीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


( 2 ) किसी सार्वजनिक पुस्तकालय 

में एक वर्ष का अनुभव 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- . . 


- - 


- 


- 
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-- 


- - 


- . .. -. . --. - - 


- :- : - - . - - -- - 

] 


3 


5 


2 
.. 


- 


- 


- . . . 


- - 


. 


. -- 


प्रवर श्रेणी लिपिक 


. . 
6 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


केन्द्रीय मामान्य सेया , 
श्रेणी- 3 अराजपत्रित 
गैरलिपिक वर्गीय 
केन्द्रीय सामान्य सेवा 
श्रेणी- 3 अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


रु० 110- 3- 13 1 - 4- 155 
द० रो०- - 175- 5 
180 
म0 2 10- 10- 290-15- 320 

द०रो० - 15- 425 


2 


प्रवरण 


25 वर्ष 


स्टेनोग्राफर 
( सिनि ) 


. 


- 


- - 


- 


_ . . . 


- 


.. - . . - - 


89 


11 


13 


_ . 


_ . 


- - - 


- -- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागूनहीं होता 


अनिवार्य : 
1. मैदिक तथा उसके समकक्ष लागू नहीं होता 

प्रर्हताएं : 
2. टाइप में न्यूनतम स्पीड 30 

शब्द प्रति मिनट की हो , 
बशर्ते कि : 


2 वर्ष ( 1 ) 90 % रिक्त स्थान सीधी 

भरती द्वारा भरे जायेगें । 
( 2 ) 10 % रिक्त स्थान प्रौढ़ 
शिक्षा निदेशालय को नियमित 
स्थापना पर लिए गए 
चौथी श्रेणी के कर्मचारियों 
में से भरने के लिए आरक्षित 

रखे जाएंगे , बशर्ते कि :- - 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा 
द्वारा किया जाएगा, जो कि 
चौथी श्रेणी के ऐसे कर्म 
चारियों के लिए सीमित 
होगी , जो न्यूनतम शैभिक 
अर्हताएं अर्थात् मैट्रिक प्रथया 
उसके समकक्ष की आवश्यकता 
को धारण करते हों । 


( क ) टाइप में इस प्रर्हता को 
धारण न करने वाले व्यक्ति 
को इस शर्त पर नियुक्त किया 
जाए कि वह वेतन-मान में 
घेतन वृद्धि का , अथवा ग्रेड में 
स्थायिवस्ता या स्थायीकरण का 
तब तक पात्र नहीं होगा जब 
सक वह टाइप में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति अर्जित 

नहीं कर लेता ; तथा 
( ख ) शारीरिक रूप से किसी 

अन्य व्यक्ति को , जो टाइप 
में उक्त अर्हता को धारण न 
करता हो , परन्तु लिपिक का 
कार्य करने के लिए अन्यथा 
अर्हता प्राप्त हो , इस शर्त पर 
नियुक्त किया जाए कि विक 
लोगों के विशेष रोजगार कार्या 
लय से संबंद्ध चिकित्सा बोर्ड 
अथवा जहां ऐसा बोर्ड 
न हो, वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करे कि यह विकलांग 
व्यक्ति ऐसी स्थिति में नहीं है 
कि वह टाइप कर सके । 


( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आयु 45 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जाति तथा 
अादिम जाति के प्रत्याशियों 

के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) श्रेणी 4 में कम से कम 
पांच वर्ष की सेवा अनिवार्य 

होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा रखे 

गए व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या अयर श्रेणी लिपिक के 
काउर में एक वर्ष निकलने 
वाले रिक्त स्थानों के 
10 % तक सीमित होगी । न 
भरे गये रिक्त स्थानों को 
आगे नहीं ले जाया जाएगा । 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिम अथवा उसके समकक्ष आयु -नहीं 
( 2 ) आशुलिपि तथा टाइप में अर्हताएं- हां 

क्रमशः 120 और 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति 
पाँच्छनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री प्रथया उसके समकक्ष । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने ग्रेप में 5 वर्ष की मान्य सेवा श्रेणी 3 लागू नहीं 
पर सीधी भर्ती द्वारा वाले तथा कालम 7 में विभागीय होता 

निर्दिष्ट प्रर्हताएं धारण करने प्रोन्नति 
वाले स्टेनो ( जूनि ) की प्रोन्नति । समिति 
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- - - . - - . - .. . .. 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


स्टेनोग्राफर ) 
( जनि ) 


केन्द्रीय मामान्य सेवा 
श्रेणी - 3 अराजपत्रित 
गैर-लिपिक वर्गीय 
केन्द्रीय मामान्य सेवा, 
श्रेणी- 4 अराजपत्रित 


रु0 1 30- 5 -160- 8- 200 
दरो० - 8- 256-३० रो० - 8 
280 -10- 300 


दपनरी 


1075 - 1 - 85- 4 


2 - 95 


प्रबरण 


लागू नहीं होता 


चपरासी 


10 


रु० 70- 1- 8 (-40रो०- 1- 85 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


फेन्द्रीय मामान्य सेवा, 
श्रेणी- 4, अराजपत्रित 


चौकीवार 


70 70 - 1-80-६० रो०- 1- 85 


लागू नहीं होता 


2.5 वर्ष 


केन्द्रीय सामान्य सेवा , 
श्रेणी- 4, अराजपत्रित 


फराश 


70 70-1- 80-40रो०- 1- 85 


लागू नहीं होता 


2.5 वर्ष 


केन्द्रीय सामान्य सेवा, 
श्रेणी - 4, अराजपत्रित 


माली 


रु . 70- 1- 80-40 रो० - 1- 85 


लागू नहीं होता 


25 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी - 4, अराजपत्रित 

- 


... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- -- 


-. . 


- - . .- 


- - 


।। 


. - 


- - 


। 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


अनिवार्य : 


लागू नहीं होता लागू नहीं 


( 1 ) मैट्रिक प्रथवा उसके समकक्ष लागू नहीं होता 2 वर्ष 
( 2 ) प्राशुलिपि तथा टाइप में 

क्रमश: 100 और 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 


होता 


प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय के लागू नहीं होता 
उन प्रवर श्रेणी लिपिकों में 
से जो कालम 7 में निविष्ट 
अर्हताएं धारण करते हों , 
स्टेनोग्राफी में टेस्ट चयन 
जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 

होता 


ग्रेड में 5 वर्ष की मान्य सेवा श्रेणी- 4 
वाले अपरासियों में से विभागीय 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति 
समिति 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड पाम 
अनिवार्य : 


पढ़ने तथा लिखने की योग्यता 


लाग नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं 


होता 


पांछनीय : 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड पास 
( 2 ) भूतपूर्व सैनिक 
पढ़ने तथा लिखने की योग्यता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 


लाग नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


( 1 ) पढ़ने तथा लिखने की 

योग्यता 
( 2 ) बागवानी का शान 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - 


60 GI / 72 -- 8 
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- ....- - - 
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- - - - 


कुक ( रसोइया ) 


2 


. . - .-.- - - - . - 
सामाम्य केन्द्रीय सेवा . २० 70- 1- 80- ६० रो०- 1- 85 

श्रेणी- 4, अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


छात्रावास सेवक 


1 


१० 7 - 1- 80-400०-1 - 85 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 

थेणी - 4, अराजपत्रित 


मेहतर 


लागू नहीं होता 


25 य 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी- 4, अराजपत्रित 


१० 70-1- 80-६० रो०- 1- 85 
. 


-- - - . . - - - - - .. .. .. 


- - .- --- 


11 


12 


13 


89 10 
. - - - - - - - -- 


.. - 


- - 


. 


. . . - 


- - - -. 


. . - -- - 


- - - - 


- - - 


अनिवार्य : 
( 1 ) पटने तथा लिखने की 
योग्यता 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता 


( 2 ) सभी प्रकार के भारतीय 

खाना पकाने का अनुभव 


( 3 ) किसी सरकारी मैस में एक 
वर्ष का अनुभव 


अनिवार्य : 


पढ़ने तथा लिखने की योग्यता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 


( 1 ) पकने तथा लिखने की योग्यता लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 

- ... -. - . 
[ सं० ए 1 2018/ 2/ 707 ई० 2] 
एम०एल० कपूर, सहायक शिक्षा सलाहकार 


- 


. 


. . . 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


Provided that the upper age limit prescribed for direct rec 
ruits may be relaxed in the case of tho Scheduled Castes , Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the general orders issued by the Central Government 
from time to time. 


(Department of Education ) 


New Delhi, the 12th January , 1973 


5 . Disqualification : - No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living or 


G . S . R . 294 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 3.99 of tho Constitution , the 
Presidont hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Class III and Class IV posts in the Directorate 
of Adult Education, namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any porson , 


shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement :- ( 1 ) Those rules may 
bo called the Directorate of Adult Education Class III and 
Class IV posts Recruitmont Rules , 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the poisonal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


2. Application :- - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number of the posts, thelr clagsification and scales of 
pay : - The number of the said posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . : 
The nehod of cruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specifiod in columns 

to 13 of the Schedule aforesaid ; 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to bo provided for the Schoduled 
Castos , Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
Iment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- . . 


. 


- - - - 


- 


- - 


Name of the post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -sclection 


Age limit for direct 

recruitment 


Post 


- --- 


- - . 


-- - - 


- - . 


- - .- . 


- . 


- - .. . - - 


- 


. . - . 


- -. 


-. 


- 


- 


- 


. - -. 


. . 


- 


Senior Artist 


- - -- - - - 
General Central Servicc , 

Class III, Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 370 - 20 - 450 -25 -475 


Not applicable 


30 ycars , 


Technical Assistant 


7 


Not applicable 


30 years . 


General Central Service , 

Class III , Non -Gazetted , 
Non -Minişterial. 


Rs. 210- 10 -290 -15- 320 -EB- 
15 -425 


Librarian (Grade II) 


Non -Selection 


General Central Service , 

Class III, Non -Ministerial 
Non - gazetted . 


Rs. 210 - 10 -290 - 15 - 320 
EB - 15 -425 


Not applicable. 


- - - 


- - .. . 


- . 


- - 


- - . - .. 


. - - . 


- 


. . - - 


- - 


- 


- - : 
Educational and other Whether ago Period of 
qualifications required and Educational probation 
direct recruitment. qualifications if any 

prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promolees / 
deputation 


Method of recruit . In case of recruit- 
ment whether by ment promotion 
direct recruitment or deputation /transfer 
by promotion or byl grades from which 
transfer and per - promotion /deputa 
centage of the tion /transfer to be 
vacancies to be filled madc 
by various methods 


If a DPC exists Circumstances 
what is its in which UPSC 
composition is to be consul 

led in making 
recruitments 


- - --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- : - 


- 


- - - - 


- 


-. . . - - - - . .. -- - - -- - - - ..- .. 
12 

13 
- - - - - -- - -. .. - - -- 
Not applicable Not applicable , 


. 


- - . 


.- -..- - . 


- -.. 


9 
--- . - ... -. . 
2 years 


. - - . -- - - .. 
Not applicable 


- - 


. - - - - - - 
Direct recruitment 


- 
Not applicable 


Essential : 


(i) Diploma in Art 


( ii ) Experience in 

production of audio 
visual material for 
education 


Desirable : 


(i) Degree in Art 


(ii) Experience in book 

illustration and cover 
design . 


Essential : 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable . 


Master s degree of a 

recognised University 
or equivalent in Arts 
or Social Sciences . 


Desirable : 


( i) Experience in Educa 

tion / or adult educa 
tion or related fileds . 


( ii ) Experience in col 

lection , tabulation 
and analysis of re 
scarch data . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion from 
Librarians Grade 
III with 3 ycars 
approved service 
in the grade 


Class Ill. De- Not applicable . 

parimcntal 
Promotion 
Committec 


- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- -- - - 


- - - - 


. 


. - 


- 


. . - 


- . 
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- - - - - - - 
Librarian (Grade III) 

General Central Servicc , Rs. 150 - 10 - 290 - EB - 15 - 320 Not applicable 

Class III Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
Mechanical Assistant 

General Central Service , Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 139 Not applicable 

Class II, Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
Multilith Operator 

General Central Service, Rs. 210 -10 - 290 -15 -320 - Not applicable 

Class III, Non -Gazetted , EB - 15 -425 

Non -Ministerial. 
Driver 

General Central Service , Rs. 110 -3 -131 -4 - 139 Not applicable 

Class III. Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 

- - 

- - 


25 years 


25 years. 


2 


Ge 


23 to 30 years . 


13 


- 


-- - 


Essential : 
(i) Matriculation 

equivalent. 


or Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 


By direct recruit - Transfer 

Not applicable 
meat , failing which of suitable persons 
by transfer 

holding similar , 
equivalent or ana 
logous posts in 
Government offices 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


(11) Diploma in library 

Science . 
(iii ) 2 years experience 

in a public library . 
Desirable : 
(i) Degree of a re 

cognised University . 
( ii ) Degree in Library 

Science . 
Essential : 
(i) Middle School Standard Not applicable 2 years 

Pass . 
( ii ) 3 year s experience 

in generalmechanics 
Desirable : 
Knowledge of opera 

tion of audio - visual 

equipment. 
(a ) Essential : 
(i) Matriculation or Not applicable 2 years 

equivalent 
(ii) Diploma in Mechani 

cal Engincering. 
(iii ) 2 years experience 

in the mechanical 

field 
(iv ) Ability to operato 

Multilith machine 
photographic cquip 
ment and movie 

projector. 
Essential : 
Possession of a Valid Not applicable 2 years 

driving cssential for 
motor cars , know 
ledge ofmotor cars , 
knowledge of motor 
mechanics and cx 
pericncc of driving 
a motor car for at 
least five ycars. 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer failing 
which , by direct 

recruitinent 


By transfer on the Not applicablc 

result of a test in 
driving designed 
to adjuge suita 
bility for the post 
with reference to 
standards of con 
petence considered 
essential in Drivers 
of staff cars, from 
among the regu 
lar Class IV em 
ployees in the 
Directorate of 
Audit Education 
who possess the 
qualifications 
specified in column7 


Desirable : 
A passed the 8th 

standard 


— 


- 


- - 


- 
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4 

5 

- - .. . - - . . - 
I General Central Servicc, Rs. 210 - 10 - 290 - 15- 320 - Selection 

Class III, Non -Gazetted , EB - 15 - 380 
Ministerial, 


- 


- 


- 


- 


- 


Head Clerk 


Not applicable . 


Upper Division Clerk . 


2 


Non -Selection 


Not applicable 


General Central Service, Rs. 130 - 5 - 160- 8 - 200 

Class III, Non -Gazetted , EB -8 - 256 -LB -8 - 280 
Ministerial. 

10 -300 


Accounts Clerk 


2 


Non -Sclection 


Not applicable 


Storekeeper 


Gencral Central Service , Rs. 130 -5 - 160- 8 - 200 

Class III, Non -Gazetted , EB -8 - 256 -EB - 8 - 280 
Ministerial. 

10 - 300 
General Central Service , Rs. 130 -5 -160-8 -200 

Class III, Non -Gazetted , EB -8 -256 -EB -8 -280 
Ministerial. 

10 - 300 . 
... .. ..... ...- .. . - - 

- - 


Non -Selection 


Not applicable 


• . - 


- ... - - 


. - - -- -... - 


- . .. - - - 


- - 


- - 


- - 7 


- 


- 98 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion . 


. - - - ... - - . 

12 

13 

- - -. .. - - - - - - - - 
Promotion from Class III Dc- Not applicable . 

Upper Division parimental 
Clerks , Accounts Promotion 
Clerks, Store 

Committee . 
keepers with 5 
ycars approved 
service in the grade 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable . 


Promotion : (i) 75 % Class III De- 

by promotion of partmental 
Lower Division Promotion 
Clerks with 5 Committee . 
years approved 
Service in the grede 


( ii ) 25 % by promo 

tion on the basis 
of a competitive 
cxamination limit 
ed to Deparincut 
al Lower Division 
Clerks, with 3 
years approved 
service in the 
grade , 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : (i) 75 % Class III De 

by promotion of parlimental 
Lower Division Promotion 
Clerks with 5 year s Committee. 
approved service 
in the grade. 


..(11 ) 25 " by promo 

lion on the basis 
of a competitive 
examination limil 
cd 10 Department 
al Lower Division 
Clerks with 3 
years approved 
service in the 
yrade , 


Not applicable 


Not applicable . 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : (i) 75 % Class IIL DC- 

by promotion of partmental 
Lower Division Promotion 
Clerks with 5 Committce . 
years approved 
Service in the 
grade; 


(ii) 25 . by promo 

lion on the basis 
of a competitive 
cxamination limit 
cd 10 Department 
al Lower Division 
Clerks , with 3 
years approved 
service in the 
grade . 


. 


- - - 


- - 
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3 


- . 


- 


- - - 


- 


: 


Library Clerk 


, 


. 


1 


Not applicablo 


25 years 


General Central service , Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 155. 

Class III, Non -Gazetted , EB - 4 - 175 - 5 - 180 
non -Ministerial. 


Lower Division Clerk . 


6 


25 yoars 


General Central service , Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 Not applicable 

Class III , Non -Gazetted , EB -4 - 175- 5 - 180 . 
Ministerial 
- -- - - - - - - - . -- . - ---- -- - - --- - ... -- .--. .---- 

- - - 


- 


- 


- . . 


. - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


. - . - 


. . 


. - 


... 


- - - 


- - 


. 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - - - - - - . - - - .. . -- - - 

- - - - 
7 
- . - . . . - - .. - . .. - - - - . . . -. . - - . - - 
Essential : 
(i) Matriculation or Not applicable . 

cquivalent. 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(ii) 1 year s experience 

in a public library . 


Esyential : 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable . Not applicable . 


1 . Matriculation or equi 

valent qualifications 


(i) 90 % vacancies Not applicable . 

shall be filled by 
direct recruitment; 


2 . Minimum spccd 

of 30 words per 
minuto in type 
writing, provided ; 


( ii ) 10 % of the 

vacancies shall 
be reserved for 
being Alled up by 
class IV employe 
es borno on regu 
lar establishment 
of the Directorate 
of Adult Edu 
cation , subject 
to the following 
conditions, namely : 


( a ) that a person not 

possessing the said 
qualification in typc 
writing may be ap 
pointed subject to 
the condition that 
he shall not be oli 
gible for drawing 
increments in the 
pay scalo or for 
quasi- permanency or 
confirmation in the 
grade till he acquires 
a speed of 30 words 
per minute in type 
writing ; and 


(b ) that a physically 

handicapped person 
who is otherwise 
qualified to hold a 
clericalpost but does 
not posses tho said 
qualification in typc 
writing may be ap 
pointed , subject to 
the condition that 
the Medical Board 
attached to the Spe 
cial Employment 
Exchange for handi 
capped or where 
there is no such 
Board , the Civil 
Surgcon certifics 
that the said handi 
capped person is not 
in fit condition 
to be able to typc. 


(a ) Selection shall 

be made through 
a departmental 
cxamination con 
fined to such Class 
IV enployces who 
fulfil the require 
ment of minimum 
oducational qualifi 
cation , namely , 
Matriculation or 

equivalent. 
(b ) The maximum 

age for this cxa 
mination shall be 
45 ycars (50 years 
for candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes 
or the Scheduled 
Tribes) . 


(c ) At least 5 ycars 

servicc in Class 
IV shell be cs 
sential. 


(d ) The maximum 
number of recruits 
by this method 
shall be limited 
to 10 % of the va 
cancies in the 
cadre of Lowor 
Division Clerk 
occurring in a 
ycar ; unfilled va 
cancies shall not 
be carried over , 
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Stenographer 

( Senior ) 


Selection 


26 years 


Gencral Central Service, Rs. 210 - 10 - 290 - 15 -320 - 

Class III, Non -Gazetted , EB - 15 - 425 
Ministerial. 


Sienographer 

( Junior ) 


, 


, 


Not applicable 


25 year s 


General Central Service , Rs. 130 - 5 - 160 -8 - 200 

Class III, Non -Gazettel, EB -8 -256 -EB -8 - 280 
Ministerial. 

10 - 300 , 


Daftry 


3 


General Central Service , Rs. 75 -1 - 85 -EB - 2 - 95 

Class IV , Non -Gazelled . 


Non -Sclection 


Not applicable 


Peon 


, 


, 


, 


10 


Not applicable 


25 years 


Chowkidar 


. 


. 


3 


General Central Service , Rs. 70 -1 -80 -EB - 1-85 

Class IV , Non -Gazetted 
General Central Service, Rs. 70-1-80 -EB -1-85 

Class IV , Non -Gazetted 
General Central Service , Rs. 70-1-80-EB -1- 85 

Class IV , Non -Gazetted 


Not applicable 


25 ycars 


Farash 


. 


. 


. 


1 


Not applicable 


25 years 


· 


· -- - 


. - - .-- . --- . ..-- - - - 


. 


- - 


- G 


. 


- 


- 


- 


- . - - . - 


. - . 


- . - - - 


. 


- - - - 


- -- 


- 


. . . - 


- . - . - 


- 


- - 


. - - - - -. . 
12 


10 


13 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - .- - . 


. - 


. - - 


. - . - - . - . . . 


. - . - . - - . 


- . . . 
Essential : 


Age -- No. 


2 years 


Noi applicable 


(i) Matriculation or 

equivalent. 
(ii) Speed in shorthand 

and typewriting at 
120 and 40 words 
per minute respecti 
vely . 


Qualifications 

yes . 


By promotion , fail- Promotion from Class III 
ing which by di- Stenogiapher ( Ju - Departmental 
rect recruitinent. nior) with 5 years Promotion 

approved service Committee . 
in the grado, and 
possessing the 
qualifications spe 
cified in Column 7 . 


Desirable : 


2 years 


Degree of a recrognised 

University or equi. 

valent. 
Essential : 
(i) Matriculation or Not applicable. 

equivalent. 
(ii) Speed in shorthand 

and typewriting al 
100 words and 40 
words per minute 
respectively . 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through Not applicablo 

a test in steno 
graphy froin amo 
ngst Lower Divi 
sion Clerks in the 
Directorate of 
Adult Education 
who possess the 
qualifications spe 
cified in column 
7 , failing which , 
by direct recruit 
inent. 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Not applicable 


Promotion from Class IV 

pcons with 5 years Departmental 
approved service promotion 
in the grade, Committee . 


Middle School Stan - Not applicable 

dard Pass . 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : 
Ability to read 

write . 


Not applicable 


and 


Desirable : 


( ) Middle School 

Standard Pass . 


(ii) Ex -Armymen . 
Ability to read and Not applicable 

write 
- - - - - - - - -- 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


. - . - . 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - - . 


- 


. 
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- - - . 


- 


- . 


. 


. 


Mali 


. 


. 


. 


1 


Not applicable 


25 years 


Cooker 


. 


. 


Not applicable 


25 years 


Hostel Servant 


General _ Central , Service, Rs. 70 -1-80- EB-1-85 

Class IV , Non -Gazetted . 
General Central, Service, Rs . 70 - 1- 80 - EB- 1 - 85 

Class IV , Non -Gazetted . 
General Central Service, Rs. 70 - 1 -80-EB - 1-85 

Class IV , Non -Gazetted . 
General Central Service, Rs. 70-1 -80- FB-1-85 

Class IV , Non -Gazelled . 
.. ..... 

.. .. . .... .. 


Not applicable 


25 years 


Sweeper . 


. 


. 


2 


Not applicable 


25 years 


- - - - - 


. 


...... . 


. . . . 


. . -- 


- - - -. 


..... . . - - . . 


. - - ---. - .. -. - -.. 


- . . 


. .. - ..- - - - -- 


- -- - . . 

10 


8 


- - 


- - 


17 


- ". -.. .... 


12 


13 
- - . .. . - - - 


. - - - - 


- - 


. 


. . - . - - - - 


- - - 


.. - - -- - . .- - ..-. 


2 years 


By direct 
recruilnient 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicablo 


Essential : 
(i) Ability to read and Not applicable 

writc . 
( ii ) Knowledge of 

gardening . 
Essential : 
(i) Ability to road Not applicablo 
___ and write. 
(ii) Experience of 

cooking all kinds 

of Indian food . 
(iii) One year s expori 

ence in a Go 

vernmont Mess . 
Essential : 
Ability to read and Not applicable 

write . 
Essentlal : 
Ability to read and Not applicable 

writc . 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not appliceble 


Not applicable 


- - 


- . - . .... 


. 


श्रम और पुनर्वास महालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1973 
सा० का०नि० 29 5. -- संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग के अन्तर्गत दंडकारण्य 
परियोजना के कृषि संगठन में निदेशक ( कृषि एवं पशु पालन ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 
1 . संभिरत नाम और प्रारम्भ :- - 
( 1 ) ये नियम दंडकारण्य परियोजना के कृषि मंगठन में ( श्रेणी 

I के पद पर ) भर्ती के नियम , 1973 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 


( No. A. 12018/ 2/ 70 -AE-2.] 
M .L . KAPUR , Assistant Educational Advisor 
के अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 
मावेशों के अनुसार छूट दी जा सकती है । 

5. प्रयोग्यताएं : - -कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसफा पति या 

पत्नी जीयित हो , या 
( ब ) जिसने पति या पत्मी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हो , 
इन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 
उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून 
लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है सथा ऐसा 
करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रच 
तन से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने को शक्ति : - -यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी गय 
हो कि ऐसा करना उचित या प्रावयफ है तो वह लिम्मित कारणों 
के माधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मावेश 
वेकर किसी भी श्रेणी या बर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के 
किसी भी उपबंध में रियायत कर सकती है । 

7. अपवाद : - -- इन नियमों में वी गई कोई भी गात अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशेष वर्गों के उम्मीदवारों 
को इस सम्दर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए प्रादेशों के प्राधार पर किए जाने वाले पारमण सथा रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


होंगे । 


2. लागू होना : - - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लि . 
खित पदों पर भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बेसनमामः - - इन पदों की संख्या , 
इनका वर्गीकरण और वेसनमान उक्स अनुमुखी के फालम 2 से 4 
में दिया गया है । 
___ 4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा और योग्यताएं इस्यादि : - उपर्युक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यसाग और इनसे संबंधित 
अन्य बातें उम्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

किन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्रायुसीमा में , 
अनुसुचित ज . i , अनुसूचित जन जातियों एवं अन्य विशिष्ट वर्गों 
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[ फाइल संख्या 3/ 18 ( 3 )/ 72 - H० एष पु० ] 

अनुसूची 
दण्डकारण्य परियोजना में निवेशक ( कृषि एवं पशु-पालन ) के पद पर भर्ती के नियम 


- 


- 


- - - 


नाम 


वर्गीकरण 


पदों 
की सम्या 


वेतनमान प्रषरण पद है 

अथवा अप्रवरण 
पद 


सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिए क्या सीधी भर्ती 
लिए आयु सीमा अपेक्षित शिक्षा संबंधी और बालों के लिए 
अन्य योग्यताए विहित प्रायु और 

शिक्षा संबंधी 
योग्यताएं पदोन्नति 
वालों की दशा म 
भी लागू होंगी 


. - . - . 


. . . 


- 


- - - - 


1 


2 


- 


- .. . - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- .. - - .. - . 


एक 


निदेशक ( कृषि 
एवं पशु-पालन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1300-60- 
श्रेणी [ राजपत्रित 1600 रु . 
मलिपिकवर्गीय 


खागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : फ लाग महीं होता 

कर्मचारियों को छूट दी ( i) किसी मान्यता प्राप्त 
जा मकसी है ) विश्वविद्यालय से कृषि या 

अन्य कृषि विज्ञानों में 
मास्टर की डिग्री या उसके 

समकक्ष योग्यता , 
(ii ) कृषि , बागवानी, भू 

संरक्षण , फार्म प्रबन्ध , 
विस्तार कार्यों प्रादि से 
संबंधित योजनामों के 
निर्माण एवं उनके 
कार्यान्वयन में उत्तरदायी 
क्षमता में लगभग 10 वर्ष 
का अनुभव 

या 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्व-विद्यालय से कृषि में 
डिग्री या उसके समकक्ष 

योग्यता , 
( ii ) कृषि , बागवानी , भू 

संरक्षण , फार्म प्रबन्ध , 
विस्तार कार्यो प्रावि से 
संमंधित योजमामों के 
निर्माण एवं उनके 
कार्यान्वयन में उत्तरदायी 
क्षमता में लगभग 15 वर्ष 
का अनुभव ( मन्य प्रकार 
से योग्य अभ्यर्थियों के 
मामले में प्रायोग अपनी 
इच्छा से योग्यप्तानों में 

छूट दे सकता है ) 
बांछनीय : 
( i ) कृषि से संबंधित 

किसी क्षेत्र में पी०एच०सी० 
( ii ) पहाष्टी या पठार क्षेत्रों में 

कृषि जस मामु के अन्तर्गत 
कृषि विज्ञान के ज्ञान को 
प्रयोग करने का अनुभष । 
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यदि विभागीय पदोन्नति 
समिति है तो उसका गठन 
कैसे किया गया है । 


परिवीक्षा की कालावधि , भर्ती की पद्धति/ क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
यदि कोई हो तो होगी या पदोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिससे पदोन्नति 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


ने परिस्थितियो जिममें 
नियम बनाते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्ण किया जाना है । 


- - . 


10 


__ 12 


12 


13 | 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


. . . .. - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा तथा इसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


जमा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परार्मश से 
छूट ) विनियम , 1956 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य 
सरकारों के अन्तर्गत कृषि विभागों में 
ममान पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 
या श्रेणी I के ऐसे अधिकारी जिनका 
1100- 1 300 रु० या इसके समकक्ष 
वेतनमाम के पदों पर कम से कम 3 वर्ष 
की मेवा हो गई हो या 700- 1250रु० 
या इसके समकक्ष वेतनमान के पदों पर 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो गई हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


. . -.. - . 


[संख्या 1 ( 20 ) / 71-बण्ड]] 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Rehabliitation ) 
New Delhi, the 27th February, 1973 


to the Scheduled Castes , the Scheduled Tiibes or other 
special categories in accordance with the orders issued from 
time to time, by the Central Government. 


5 . Disqualification : 


No person , 


G . S . R . 295 . - -In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs regulating the method of reciuitment 
to the post of Director (Agriculture and Animal Husbandry ) 
in the Agricultural Organişation of the Dandakaranya Pro 
joct under the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
ment of Rehabilitation ), namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


( b) 


1. Short Title and Commencement : 
( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project , 

Agricultural Organisation , (Class I) Recruitment Rules , 
1973 . 


who , having a spouse living , has entered into or con 
tracted a marriage with any person , shall be clegible for 
appointment to the said posts : 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 

cation in the Official Gazette , 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarti 
age and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application : 


6 . Power to Relax : 


Those rulos shall apply to the posts as specified in column 
I of the Schedule annexed to theso rules . 


3 . Number , Classification and Scales of Pay : 


Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , and for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of These rules with respect to any class or 
category of persons. 


The number of the said posts , their classification and the 
scalos of pay attached thereto shall be as specified in col 
umn 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, Age Limit, Qualifications etc. : 


7 . Saving : 


Tho method of recruitment to the said posts , age - limit, 
qualifications and other matters connocted therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid : 
Provided that the lipper age -linut prescribed for direct re 
cruits may be relaxed in the case of candidates belonging 


Nothing in these rules shall affect reservations and 
other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos 
and other spccial categories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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Name or rosu Nanbar or Clusikation sale or Pus 


Name of Post 


Number of 

posts 


Classification 


Scalo of Pay Whether solo -tion 

post or non - 

selection 
- - --... - - .... 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 
f ications required for 
direct recruits 


-. . . . - - . . . . .. 


. .. 


- 


- - ... - - 


-... 


- 


- 


- 


- 


. 


.. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


. - . .. . ... - . - - - . . 

Rs. 1300-60 - 1600 


Not applicable 


1 . Director (Agricul- 

ture and Animal 
husbandry ) 


- - - - . 
General 
Central Service 
Class I Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - . . . - - - . . - -- 
45 years . Essential ; 
(Relaxable A . ( ) Master s degree in 
for 

Agriculture or other 
Government 

Agricultural - Sciences 
Servants ) 

from a recognised 
University or cqui 

valent qualifications. 
( ii ) About 10 years ex 

perience in a res 
ponsible capacity in 
formulation and im 
plementation of 
schemes relating to 
Agriculture , Horti 
culture , Soil Con 
servation , Farm 
Management, Exten 
sion etc . 

OR 
B . (i) Degree in Agricul 

ture from a recog 
nised University or 
equivalent qualif 

cations . 
(ii) About 15 years ex 

perience in a res 
ponsible capacity 
in formulation and 
implementation of 
schemes relating to 
Agriculture , Horti 
culture Soil Conser 
vation , Farm Mana 
gement , extension 

work etc . 
(Qualifications relaxable 
at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise well 

qualified ) 
Desirable : 


. - - . .. - 


— 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


. 


— 


- .. . . - - : - 


- 


- - 


- - - . 


. . 


- 


- - . . 


. . . . . 


(0) Ph . D . in any of the 

disciplines of Agri 

culture. 
(ii) Experience of appli 

cation of knowledge 
of agriculture science 
under agroclimatic 
conditions obtainable 
in hilly or plateau 

areas . 
. - - - - - - - - -. .. -- - - . . . - 

- - - - 
- - . - .. .-- - - - - .. . - . .- . 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by promo- If a DPC exists Circumstances 
cducational qualifica - probation whether by direct recruit - tion / deputation /transfer . grades what is its in which UPSC 
tion prescribed for the 

ment or by promotion or from which promotion /deputation ! composition is to be consul 
direct recruits will by deputation /transfer transfer to be made. 

ted in making 
apply in the cases of & percentage of the 

recruitments , 
proinotees 

vacancies to be filled by 

various methods , 
- . - . - . - . - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 
10 

11 

12 

- - - 
Not applicablc Two years By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

Not applicablo As required 
tion failing which by Oflicors holding analogous posts 

under 
direct recruitment. or Class 1. Officers with atleast 

Union Public 
3 years service in posts in the 

Service 
scale of Rs. 1100 - 1400 equivalent 

mission (Exom 
posts or atleast 5 ycars service in 

ption ) from Con . 
posts in the scale of Rs. 700 - 1250 

sultation Re 
of equivalent posts in Agricul 

gulations 1958. 
tyre Departments ( inder the 
Central/ State Governments . 
( Period of deputation -ordinarily 

not exceeding four years ). 
— . - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - 

- - - · - - - - - 

[No. 1( 20 )/71 - DNK ) 


13 


- 


. - 


. 


- . 


- - . 


- 


- . - - - - 


- - - 


tho 


- 


. - - - - - 


- - - 
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- नई दिल्ली 7 मार्च, 1973 
ता०मा०नि० 296 - संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त 
पानिसयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत वण्डकारण्य परियोजना में 
मसुर्थ श्रेणी के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते 
हुए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात: --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना में ( चतुर्थ श्रेणी के पदों पर ) 

भर्ती के नियम , 1973 कहलायेंगे ; 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त 

होंगे । 
2. लागू होना : - - 
ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 2 में उल्लिखित पदों पर 

भर्ती के लिए लागू होंगे । 
3. पदों की संस्था, वर्गीकरण और पेतनमान :---- 


जातियों अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट वर्गों के लोगों 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार छूट दी जा सकती है । 
5. अयोग्यताएं :- - कोई व्यक्ति: - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या 

पत्नी जीवित हो ; या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हो , इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि 
उपस व्यमित पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून 
लागू होता है उसके अधीम ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा 
करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकती है । 
6. रियायत देने की शक्ति :--- 

यदि केन्द्रीय सरकार को ऐसी राय हो कि ऐसा करना उषित या 
आवश्यक है तो वह लिखिप्त कारणों के प्राधार पर प्रादेश देकर किसी 
भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 

3 से 5 में दिया गया है । 


7. अपवाव : 


4. भर्ती की पति, प्राय सीमा और योग्यताएं इत्याधि :--- 
. उपर्युक्त पषों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं पौर इनसे 

संबंधिप्त बातें उक्त प्रमुसूची के कासम 6 से 14 में दी 


इन नियमों में दी गई कोई भी गात अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस 
सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आवेशों 
के पाधार पर किये जाने वाले भारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं 
आलेगी । 


मिस्तु सीधी भर्ती के लिए अधिकतम पायु सीमा में अनुसूषित 

मनुसूचि 


क्रम स . 


नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती बालों सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षिप्त 
प्रथमा अप्रथरण पर के लिए आयु 

सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य 

योग्यताए 


124 


8 


_ . . - 


-- . 


1. चौकीदार ] 


अनिवार्य : 
220 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी IV 70-1-80-६०रो०- 1- लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष ( 1 ) स्वास्थ्य अच्छा होना चाहिए 

पोछनीय : 
अराजपत्रित अलिपिक 85 रु० . 

( 1 ) प्राइमरी स्कूल पास 
वर्गीय 

( 1 ) चौकीदार की सेवा का 

प्रमुभष 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती 
के लिए विहित प्रायु कालावधि यदि होगी या पदोन्नति द्वारा या 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा 
योग्यताए पदोन्नति 

तथा विभिन्न पासियों द्वारा 
पालों की दशा में भी 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
सांगू होंगी . . 

प्रतिशत 

10 
लागू नहीं होना 2 वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसका गठन 
की दशा में वे ग्रेड जिनसे कैसे किया गया है । 
पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्सरण किया 
जाना है 
12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


वे परिस्थितियां जिनमें 
नियम बनाते समय संघ 
सं लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
आना है 


---- ... - - ... . - - - . 


- 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


8 


- ---- -- - - - 


2. सुरक्षा सन्तरी 


16 


75- 1- 85-६० रो - 2- 


अप्रवरण 


, 


18 से 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 
IV राजपत्रित ( अलि 
पिक वर्गीय ) 


95 रु० 


अनिवार्य : 
( 1 ) स्वास्थ्य अच्छा होना चाहिए । 
( 2 ) बाप कठिन कार्यों को 
___ करने की क्षमता । 


( 3 ) सरकारी / अर्ध सरकारी संस्था 

या पुलिस या रक्षा सेवानों के 
सुरक्षा कार्यों का अनुभव । 


बांछनीय : 


3. अममैन 


. 


23 


, 


70- 1 - 80-८० रो०- 1- लागू नहीं होता 18-25 वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल पास । 
( 2 ) सशस्त -सेना में सेवा का 

अनुभव । 
अनिवार्य : 
( 1 ) मिडिल पास 
( 2) सर्वेक्षण के क्षेत्र में अनुभव । 
अभिवार्य : 


85 रु० 


4. एक्सरे परिचारक 


5 


" 


मिडिल पास 


बांछनीय : 


इस क्षेत्र में अनुभव । 


5. पैकर 


5 


अनिवार्य : 


( 1 ) मच्छा स्वास्थ्य मावश्यक 


( 2 ) पैकर का अनुभव 


पांछनीय : 


मिडिल पास 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोमति : 

चतुर्थ श्रेणी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के न उन चौकीदारों में से जिनकी समिति । 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा चौकीवार ग्रेड में 3 वर्ष 

की सेवा हो 
प्रतिनियुक्ति : 
उन केन्द्रीय / राज्य 
सरकारी विभागों के 
कर्मचारियों में से जो इसके 
अनुरूप पदों पर हों या 
केन्द्रीय/ राज्य पुलिस 
स्थापमा के एक सिपाही के 
पद के समकक्ष( सामान्यतः 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 

3 वर्ष से अधिक नहीं ) 
100 % सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


--.. - - - 


- 


- 
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1 


2 


3 


5 


7 


. - - 


- 


- - - -- 


G. बरकन्दाम 


. 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष , 


मिडिल पास 


21 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी- 4 अराजपत्रित 
( अलिपिक वर्गीय ) 


70 - 1- 80- ८०रो० - 1 - 

85 रु० 


7. स्वायल सैम्पल 

कैरियर 


8. अनुसंधान खलासी 


4 


9. पेट्रोल पम्प 


सहायक 


10. फरी खलासी 


, 


अनिवार्य : 
मिडिल पास 
बांछनीय : 
स्वायल सैपल कैरियर का अनुभव 
अनिवार्य : 
मिडिल पास 
यांसमोय : 
प्रयोगशाला का अनुभव 
अनिवार्य : 
मिडिल पास 
बांछनीय : 
किसी माटोमोमाइल बर्कशाप / 
सर्विस स्टेशन /पैट्रोल पम्प का 
मनुभम । 
अनिवार्य : 
मिडिल पास 
बांछनीय : 
फेरी बलासी का अनुभव । 
अनिवार्य : 
अग्छा स्वास्थ्य एवं शारीरिक व 
कठिन कार्य करने की क्षमता 
बांछनीय : 
प्राइमरी पास । 
अनिवार्य : 
अग्छा स्वास्थ्य एवं 
शारीरिक ब मठिन कार्य करने 
की क्षमता 
बांछनीय : 
( 1 ) स्टोर/ इंजीनियरी स्टोर 
तथा उपस्करों को रखने का 
अनुभव । 
( 2 ) प्राइमरी पास 


19 


11. परिचारक एवं 

पानी लाने वाला 


47 


12. सहायक 

( हेल्पर ) 


- 


- .. - 


. . - - - 


- 


- 


- - 


- - - .. . 


- ..... . .. .. 


-- .. . - 


- . 


- . . - -..... -- - - . ----- - 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- . - . . 


. - 


. 


- . - 


. 


- 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


- . 


. 


- 


- . - - 


- - 


- 


. . 


. - . . . - 


- - . . - 


- 


- 


- 


-- 


. . - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


100% सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . . 


- . - - . . - 


. - . . - . 


- . 


- - . 
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12 


___ - .. - . .. - . . 


- -- - - 


- 


- - - . - 

18-- 25 वर्ष 


13. कनीनर 


174 


- ~ . - - - -. .. - . - . - .. . . - - . - - - -. -- - - - - - - - . - . - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 4 70- 1- 80-40रो०- 1- लागू नहीं होता 

अराजपत्रित अलिपिक 8570 
वर्मीय । 


अनिवार्य : 
( 1 ) प्राइमरी पास 
( 2) वाहनों को साफ करने का 

अनुभव । 
बछिनीय : 


यर्क माप का अनुभव तथा चालक 

लाइसेंस बालों को तरजीह वी 
जायेगी । 


14 


प्रमिया : 


14. पलीमर एवं 

स्ट्रेचर बियरर. 


( 1 ) शिक्षित 


( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य तथा शारी 
रिक व कठिन कार्य करने की 
क्षमता । 


मांछनीय : 


इस क्षेत्र में अनुभव । 


15.चपरासी 


15. चपरासी 


203 


203 


अनिवार्य : 


" । 


मिडिल पास 


पोपनीय : 


सरकारी कार्यालय या अच्छी 
बाणिज्यिक संस्था में चपरासी 
का अनुभव । 
अनिवार्य : 


16. भामरणेस मैसेंजर 1. 


16. वायरलेस मैसेंजर 


12 


. 


. 


17 .सन्देश थाहरू 


13 


17. सन्देश वाहक 

संदेश वाहक 


13 


( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) साइकिल चलाना जानता 

हो । 
अनिवार्य : 
( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) साइकिल चलाने का ज्ञान 
बांछनीय : 


मददगार । 


सन्वेण वाहक / डाक ले जाने का 

अनुभव । 


- - - - 


- - --. .. 


- 


... - . . -. - - - 


- .... .. -... -.- 


- . . - - 


- .-.. - -- - 


- 


- -- -- - 


11 


12 


14 


-..... . . - - --- - - - - -- - -- ----... - --- 
9 

10 

.. . - . -- - - 
लागू नहीं होता 


__ _ . . 


. . - 


- - 


- . 


- 


- - - . 


. 


- - - . 


. 


. 


. . - . 


- 


- 


- 


- - 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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12 . 3 


- - - - . 


... . .. .. . 


. 


. .. . .. . 


.. -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


. . . 


- . 


. 


. 


- 


- 


-, . 


.. .- 


- - 


. 


- - - - ... . -- - . - . - . - . --- 
18. तोलने वाले 


5 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 4 70- 1- 80-40रो० - 1- लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


अनिवार्य : 


8510 


पराजपत्रित अलिपिक 
मर्गीय । 


अग्छा स्वास्थ्य पौर शारीरिक 
तथा कठिन कार्य करने की 
क्षमता । 


पांछनीय : 


( 1 ) प्राइमरी पास 
( 2 ) सोलने का अनुभव 


19. बलासी 


अनिवार्य : 


अच्छा स्वास्थ्य तथा शारीरिक 
तथा कठिन कार्य करने की 
क्षमता । 


20. मजदूर 


अनिवार्य : 


अच्छा स्वास्थ्य तथा शारीरिक 
तथा फठिन कार्य करने की 
क्षमता । 


पांछनीय : 


प्राइमरी पास 


अनिवार्य : मिडिल पास 


21. स्सर 


पांछनीय : 


स्सर का अनुभव/ प्रशिक्षण 
अनिवार्य -: 


22. बोगी 


13 


अच्छा स्वास्थ्य तथा वस्त्रों, अस्प 
साल की बर्वियों /यूनीफामो 
प्रावि को धोने तथा लोहा फरने 
में सक्षम । 


23.प्रयोगशाला 


23. प्रयोगशाला 


" 


अनिवार्य : 


" 


मिडिल पास 


___ परिचारक 


बांछनीय : 
प्रयोगशाला के कार्य का अनुभव । 

- - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


12 


11 


14 


13 


10 


- 


- 


- . 


- - - - 


. - - -- - - 


-- - - 


- . . 


लागू नहीं होता 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 
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- - 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


12 


5 


6 


7 


8 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


24. शस्यशाला 


18 - 25 वर्ष 


परिवारक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 4 70 - 1-80-८००- 1 - लागू नहीं होता 
अराजपत्रित अलिपिक 85-50 
वर्गीय । 


अनिवार्य : 
मिडिल पास 
पांछनीय : 


इस क्षेत्र में अनुभव । 


25. औषधालय 


अनिवार्य : 


परिचारक 


मिडिल पास 


पांछनीय : 


इस क्षेत्र में अनुभव । 


10 


26. बर्तन घोने वाला 

पानी लाने वाला 
एवं वर्तन धोने 
वाला । 


अनिवार्य : 
अच्छा स्वास्थ्य तथा शारीरिक 
तथा कठिन कार्य कर की 

क्षमता । 
पांछनीय : 
प्राइमरी पास 


27 . दफ्तरी 


25 


अप्रसारण 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


75- 1 - 85- 

दरो० - 2- 
9550 


28. रसोइया 


17 


17 


लागू नहीं होता 


18 - 30 वर्ष 


80- 1- 85- 2-95 रु० 
( पुरानी भर्ती के लिए ) 
75- 1-85-द०रो0- 95 
रु० ( 23- 12- 68 
को या उसके बाद में 
नियुक्त नई भर्ती के 
लिए ) । 


अनिवार्य : 
( 1 ) शाकाहारी तथा मांसाहारी 

वोनों प्रकार का भोजन पकाने 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) शिक्षित तथा प्राथमिक 

लेखा रखने के सनम । 
बांछनीय : 
( 1 ) टेबल ब्वाय के रूप में अनु 
भव या पाश्चात्य पद्धति के 

शाना बनामे वाले को वरीयता 
( 2 ) प्राइमरी पास । 


- 


. --. - . 


. - - .. 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


100% सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 % पदोन्नति द्वारा 


पोन्नति द्वारा 

चतुर्थ श्रेणी पदोन्नति समिति 
अपने- अपने ग्रेडों पर 3 वर्षों 

की सेवा वाले चपरासियों 
सन्देश वाहकों तथा मेतार 
याहकों ( 70- 85 F० ) 

में से । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


___ 100 % सीधी भर्तीद्वारा 
---- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- . 


[ संख्या 1 ( 59 )/ 684 ] 
रामचन्द्र पाण्डे , उप सचिव 


60 GI/72 - 10 


. 


: 


. 


. 


: 
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New Delhi, the 7th March 1973 

other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued from time in time, by the Central Govern 

mcul, 
G . S .R . 296 . -- In cxcrcise of tho powcis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herchy 

5 . Disqualifications : 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to certain Class IV posts in the Dandakaranaya Project under 

No person - 
the Ministry of Labour and Rehabilitation (Departincnt of 
Rehabilitation ) namely : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person haviny a spouse living, or 
1. Short Title and Commencement: 

( b ) who having i spouse living, has entered into on 

contracted it marriage with any person , shall be 
( 1) Those rules piay be called the Dandakaranaya Project 

eligible for appointmeät ( 0 said posts : 
(Class IV Post) Recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Cenital Government mav , if satisfied 
(2) They shall come into force on the date of their publi 

that such marriage is permissible under the personal law 
cation in the Official Gazette , 

applicable to such person and the other party to the marii 

age and there are other grounds for so doing , exempt any 
2 . Application : 

person from the operation of this rule . 
These rules shall apply io the posts specified in column 2 

6 . Power to Relax : 
of thc Schedulc annexed to these rules, 

Where the Central Government is of opinion that it is 
· 3 , Number, Classification and Scales of Puy : 

necessary or cxpedient so to do, it may by order and for TC 
The number of the said posts , their classification and the 

asons to he recorded in writing , relax any of the provisions 
scales of pay attached thereto shall be as specified in col 

of these rules with respect to any class or catexory or per 
umns 3 to 5 of the said Schedule . 

sons . 
4 . Method of Recruitment, Age Limit , Quallications etc. 

7 . Saving : 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 

Nothing in thesc rules shall affect reservations and 
qualifications and other matters connected therewith shall other concessions required to be provided for candidates 
be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule afore belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
said . Provided that the uppet age limit prescribed for and other speical categories in accordance with the orders 
direct recruits may be relaxed in the case of candidates issued by the Central Government from time to time in this 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes or 

regard . 


SCHEDULE 


- 


- -- 


. 


. 


-- - .. . 


- - - 


- 


Sl. Name of Post 
No. 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion Post or 
non - selection 


Age for 
direct 
recruits . 


Educational 
required for 


posts 


qualification 
direct recruits . 


1 


2 


3 


4 


5 


- . - . - . 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


1. Chowkidar 


Rs. 70 -1-80 - EB -1-85 . Not applicable 


18 -30 years 


220 General 

Central Class 
IV service non 


Essential : 
(i) Must possess 

physique 


good 


Gazetted Non 


Ministerial 


Desirable : 
(1) Primary standard passed 
( ii ) Experience as Chowki 

dar. 


Period of 
probation 


Whether ago and edu - 
cational qualification 
prescribed for the 
direct recruitment 
apply in the case of 
promotion 


Method of rocruitment 
whether by diroct 
recruitnient or by 
promotion or by 
doputation and percen 
tage of tho vacancies to 
be fillod by various 
methods 


- - - - - ... -- - -- -- -..- .. - 
In case of recruitment by pro - If DPC exists Circumstances 
motion /deputation transfer grades , what is its com - in which 
from which promotion deputa position UPSC is to be 
tion / transfer to be mado 

consulted in 
making recruit 
nients , 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


9 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - 


. 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct recruit - 
nient, 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


- - - 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


. - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 

- 
2 . Security Guard 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24 , 1973 /CHAITRA 3 , 1895 

701 
- - - - - -- - - - - - - -- . -- = : - - - - - - - ..; - 

. -- .- - 
3 4 

5 
- - - 
16 General Central Rs. 75 - 1 -85- EB - 2 -95 Non selection 18 - 30 yoars Essential : 
Class IV 

(i) Must possess good 
service Non 

physique. 
Gazetted Non 

(ii) Ability to do arduous 
Ministerial 

type of outdoor duvios. 
(iii ) experience of security 

work of Govt. /Semi 
Government Organisation 
or Police or Defence 
services . 


Desirable : 


(i) Middle school Stand 

ard Passed . 
(i ) Lxpcrience of service 

in the Armed Forces . 


3 . Chainman 


Not applicable 


General Central Rs. 70 - 1- 80 -HD- 1 - 85 
Class IV service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 years Essential : 

(i) Middle School stand 

ard Passed . 
(ii) Experience in the 

Line of surveying . 


4 . X - Ray Attendant 


Not applicable 


18 - 25 years 


General Central Rs. 70 - 1 -80 -E3 -1 - 85 
Class IV 
service Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Essential : 
(1) Middle standard passed , 

Desirable ; 
Experience in the line . 


5 . Packer 


Rs. 70 -1 -80 -EB - 1-85 Not applicable 


General 
Central Class 
JV servicc Non 
Gazetted 
Non -Ministerial 


18 -25 years Essential : 

(i) Must possess 

physiquc . 


good 


(ii) Experience as a packer , 
Desirable : 

Middle standard Pass . 


6 . Barkandaz . 


70 -1-80 - EB - 1-85 


Not applicable 


18- 25 yeurs Middle Standrad Pass . 


General 
Central 
Class IV 
service Non 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


- 


- - -- - 


- - 


.. . 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. . . - 


- 


- - -- 

13 


10 


10 


11 


12 


14 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Class IV DPC 
which by deputation From amongst Chowkidar 
failing both by direct with 3 years service in the grade. 
recruitment. 

Deputation : 
Officials from the Central/State 
Government Departments hold 
ing analogous posts or from 
Central/State Police Establish 
ments after rank of a Constable . 
(Period of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


1 . 


LI . 


Not applicable 


2 years 


100 % 


by direct recruit- Not applicable 

tient. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


100 % . by direct recruit - Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


micnt 


Not applicable 


2 ycars 


100 % 


by direct recruit - Not applicable 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2yogrs 


100 % 


by direct recruit - Not applicable 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


- 


. .. 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - - 
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2 


3 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


7. Soil Sample Carrier . 


2 


Rs. 70 - 1 -80 -EB - 1- 85 


Not applicable. 


General 
Central 
Class IV 
service Non 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


18 - 25 years Essential : 

Middle Standard pass. 
Desirable : 
Experience as a Soil Samplo 
Carrier . 


8 . Research Khalasi. 


Rs. 70 -1-80-EB-1-85 


Not applicable . 


18 -25 years 


General 
Central 
Class IV 
service Non 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


Essential : 

(1) Middle Standard Pass. 
Desirable : 
Experience in Laboratory 


9 . Petrol Pump 

Assistant. 


Rs.70 - 1 - 80 - EA . 
1 -85 


Not applicable. 


General 
Central Class 
IV service Non 
Gazettod Non 
Ministerial. 


18 — 25 years Essential : 

Middle Standard Pass . 
Desirable : 

Experience in an auto 
mobile workshop /scrvice 
station / Petrol Pumps. 


10 . Forro Khalasi, 


Rs.70– 1 - 80 - FB 
1 -85 


Not applicable . 


Pass , 


General 
Central Class 
IV service Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 


18 - 25 years Essential : 

Middle Standard 
Desirable : 
Expericnice as 
Khalasi, 


Vicino 


19 


11. Attendant -cum 

Water Carrier / 
Water Carrier 


Rs. 70 - 1 - 80 - EB 
1 - 85 


Not applicable . 


General 
Central Class 
IV service Non 
Gazotted Non 
Ministerial, 


18 - 25 years Essential : 

Good Physique and capa 
city to attend to inanual and 
arduous duties . 
Desirable : 

Primary School Class. 


12. Helper . 


Rs. 70 – 1 - 8Q - EB 
1 - 85 


Not applicable . 


General 
Central Class 
IV service Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 


18 — 25 yoars . Essential : 

Good physique and copa 
city to attend to manual 
and arduous duttos . 
Desirable : 
(1 ) Experience in handling 

in stores/engineering 
stores and cquipment. 
Primary Schol S170 
dard Pass . 


an 


ma 


.. - ... -- 


10 


12 


- 


- - 


- 

- 
by direct recruit - Not applicable . 


1313 

14 
- - - 
Not applicable . Not applicable . 


Not applicable . 


2 years. 


100 % 


meni. 


Not applicable . 


2 years. 


100 % 


by direct recruit- Not applicable . 


Not applicable . Not applicable . 


ment. 


Not applicablc . 


2 years. 


100 % by direct recruit - Not applicable . 

inent, 


Not applicable . Not applicable . 


Not applicable. 


2 years . 


100 % by direct recruit- Not applicable . 
ment. 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicable. 


2 years . 


100 % by direct recruit- Not applicable. 
ment. 


Not applicable . Not applicable . 


Not applicablo . 


2 years. 


100 % by direct rocruit - Not applicable . 
mont. 


Not applicable . Not applicable , 


- 


SEC , 3(1)] 


. 


- 


= 


- 


. - 


. - .. 


1 


2 


- 


. . 


. - - - .. 


- - - - . 


13. Cleaner. 


14 . Clearner -cu 

stretcher -bearer . 


15. Peon . 
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174 General 

Rs.70 - 1 - 80 - FB Not applicable . 18 - 25 years . Essential : 
Central Class 1 -85 

( 1) Primary standard pass . 
IV service Non 

( 2 ) Experience in clcaring 
Gazoiled Non 

the vehicles , 
Ministerial, 

Desirable : 
Workshop experience and 
persons with driving 

licence will be preferred. 
14 General 

Rs. 70 . 1 -80 - LB Not applicable. 18 - 25 year s. Essential : 
Central Class 1 - 85 

( 1 ) Literato 
IV service Non 

(2 ) Good physique and 
Gazelled Non 

capacity to attend to 
Ministerial. 

manual and arduous 

duties . 
Desirable : 

Experience in the line . 
203 General 

Rs. 70 - 1 -80 - EB Not applicable . 18 - 25 years . Essentlul : 
Central Class 1 - 85 

Middle standard pass . 
IV service Non 

Desirable ; 
Gazcited Non 

Expericnce as a Peon j17 
Ministerial, 

à Governncnt office 01 
Coninercial concern of 

repute . 
General 

Rs. 70 - 1 - 80 - EB Not applicable . 18 - 25 ycars. Essential : 
Central Class 1- 85 

( 1 ) Middle standard pass . 
IV service Non 

( 2 ) Must know cycling, 
Gazetted Non 

Ministerial. 
13 General Rs.70 – 1- 80 - EB . Not applicable . 18 - 25 years. Essential : 
Central Class 1 -85 

( 1) Middle Standard . 
IV service Non 

( 2 ) Must know cycling . 
Gazetted Non 

Desirable : 
Ministerial. 

Experience as a Courier 

Dak Runner . 
Gonoral 

R .5 . 70 – 1 - 80 - EB Not applicable . 18 - 25 ycars . Essential : 
Contral Class 1 - 85 

Good physique and capa 
IV service Non 

city to attend to manual 
Gazetted Non 

and arduous dutics . 
Ministerial, 

Desirable : 
( 1) Primary school stan 

dard pass . 
( 2 ) Experience as a 

weighman . 
5 Gencral 

Rs.70 – 1 - 80 - LB Not applicable . 18 - 25 years. Essential : 
Central Class 1 - 85 

Good physique and cupa 
IV service Non 

city to attend to manual 
Gazetted Non 

and arduous duties . 
Ministerial. 
- . . . .- - . . - . .. - - - - - - . . - ..- . . .- - - 

- - - 


16 . Wireless 

Messenger , 


17. Courier /Courier 

Helper . 


18 . Weighinan . 


19 . Khalasi. 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- 


- 


- . . - 


. . 


. - 


. . .. 


- - — 


— 


. . 


— - -- - 


— 


— 


.. . 


10 


3 


14 


- - 


- 


- 


. - . . . - 


- - 


- 


- 


- - .- - . 


. - — 


- . — 


. 


- 


- 


- 


Not applicablo. 


2 years. 


Not applicable . Not applicable . 


Notaplicable . 


2 years . 


Not applicable. Not applicable , 


Not applicablz . 


2 years . 


Not applicable. Not applicable , 


Not applicabls. 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicable . 

nicnl , 
100 % by direct recruit- Not applicable . 

ment . 
100 % by clirect recruit- Not applicable. 

ment. 
100 % by direct recruit - Not applicable . 

119nt. 
100 % by clirect recruit- Not applicable. 

mcnt. 
100 % by direct recruit - Not applicablu . 

ment . 
100 % by direct recruit - Not applicable . 
mcot. 


Not applicable . Not applicable . 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable . Not applicable , 


Not applicable. 


2 years, 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicable. 


2 years. 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - 


- - 


- - 


- -- - 
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- - - -- 


i 


2 


- - - .. . - 


- . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


20. Porter . 
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— . - - - - - . . . . - 
General Central Rs. 70 - 1 -80 -EB - 1-85. Not applicable . 18 - 25 years. Essential : 
Class IV ser 

Good pinysique and capacity 
vicc Non -Ga 

to attend to manual and 
zetted Non 

arduous dutics. 
Ministçrial, 

1Desirable : 
Primary School Standard 

pass . 


21. Dresser. 


General Center! 


General Central Rs. 70 - 1 -80 -EB - 1 -85. Not applicable 

Class IV ser 
vice Non -Ga 
zetted Non 
Ministerial. 


18 - 25 years. Essential : 

Middle School standard pass . 
Destruble : 
1; xperience / Training as a 

Dresser . 


22 . Washerinan , 


22. Washerman 


13 


Gencral Central Rs. 70 - 1 -80 - 5; B - 1 -85 . Not applicable . 

Class IV ser 
vice Non -Ga 
zetled Non 
Ministerial. 


18 - 25 years . Essential : 

Good physique and should 
be able to wash and iron 
clothinys , hospital dresses / 

Uniforms ctc . 
Desirable : 
Primary School standard pass. 


4 


Not applicable . 


23. Laboratory Alicn - 

dant. 


General Central Rs. 70 - 1 - 80 - 1: B - 1 - 85 . 

Class IV ser 
vice Non -Ga 
Zetted Non 
Ministorial, 


18 -25 years Essential : 

Middlc standard pass. 
Desirable : 
Cixperience in Laboratory 

work . 


4 


24. Operation Thealre 

Attendant . 


General Central Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 - 85 . Not applicable . 

Class IV Non 
Gazetted 
Non -Ministe 
rial, 


18 - 25 years. Essential : 

Middle School pass . 
Desirable : 
Experience in the lino. 


2 


25 . Dispensary Alten - 

duni. 


General 
Central 
Class IV 
service Non 
Gazelled Non 
Ministerial. 


Rs. 70 -1-80-EB -1-85. Not applicable. 18 - 25 years. Essential : 

Middle Standard pass . 
Desirable : 
Experience in the linc . 


10 


Rs. 70 -1-80 -EB-1- 85 . Not applicable . 


26 . Utensil Cleanest 

Water Carrier 
cum -Utensil 
Cleaner 


Gencral 
Central 
Class IV 
Service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


18-25 years. Essential: 

Good physique and capacity 
to attened to manual and 
arduous duties , 
Desirable : 
Primary School standard 
pass. 


- -- --- -- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- -. .. - - - 


- - 


- 


- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


.. 


. . 


. - - - - - - - - 


. . 


. 


- 


- 


. 


10 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


Not applicable . 


2 years. 


- - - - - 
100 % by direct recruit 

ment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years, 


100 % by direct recruit - 

iment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 yours . 


100 % By diro : 1 rotujt 
nient, 


Not applicable. 


Nol applicable Not applicablo . 


Not applicable . 


2 ycurs . 


Not applicable. 


100 % by direct recruit 

ment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 ycars . 


100 % hy direct recruit 

ment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


2 years . 


100 % by direct recruit 

nuent 


Not applicable. 


Not applicable. Not applicable, 


Not applicable. 


2 years . 


100 % by direct recruit - 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


nient. 


- - 


- - - - 
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4 


-- - -- . . 


. - . . . 


- 


.. - - 


. . .. . -. - .. . 


- 


- . 


. . - 


. - . 


27 . Daftry. 


Rs. 75 - 1 -85 -EB - 2 -95. Non - selection . 


Not appli - 
cable . 


Not applicable . 


General 
Central 
Class IV 
service 
Non -Gazetted 
Non- Ministeriall 


28 . Cook 


Not applicable. 


18 - 30 years. 


General 

Rs. 80 - 1- 85- 2 - 95 / - 
Central 

(1or old Entrants ) 
Class IV 

Rs. 75- 1 - 85 - EB- 2 -95/ 
Servicc 

( for new entrants re 
Non -Gazelled crujted on or after 
Non- Ministerial. 23- 12- 68 . 


Essential : 
( 1 ) Should have about 3 
ycars experience of ve 

getarian and non -vegota 

tian dishes, 
( 2 ) Be literate & capable of 

keeping clementary acc 
counts. 

Desirable : 
( 1) Expericnce as a Table 

Boy or Western stylo of 

cooking preferred . 
(2 ) Primary Standard Pass. 
- - - - - - 
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- . . - - 
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- 
___ 10 
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13 
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1. 
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- - . 


- 


- 


Not applicable . 


2 ycars . 


100 % by promotion . 


Class IV D . P. C . Not applicable . 


- . - - - - - 

- - ... . 
By Promotion : 

from the grade of peons , Courier 
and Wireless Messenger ( Rs. 70 
85) with 3 years service in the 
respective Grade . 


Not applicable. 


2 years . 


Not applicable. 


Not applicable . Not applicable . 


100 % by direct recruit - 
mont 

- 


-- --- --- - - - 


- - -. . . - . --.-.. . . - ~ 


- . . 


- - -- - 


- 


- - - - 


[ No. - 1( 59 )/ 68 - DNK ] 
R . C . PANDE, Deputy Sccy . 


नई दिल्ली, 12 मार्च, 1973 


सा० का०नि० 297. -- खान नियम , 1955 में और भागे संशोधन 
करने के लिए, कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 58 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, उक्त 
अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित एतद्वारा 
संभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्बू से 3 माम 
की अवधि की समाप्ति पर या पश्चात् विचार किया जाएगा । 


उक्त प्रारूप के बारे में इस प्रकार यिनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से 
पूर्व किसी भी व्यक्ति से जो कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगे उन पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


स्नान अधिनियम , 1952 की धारा 40 या कोयला खान विनियम, 1957 
का विनियम 27 या विनियम 28 या धातु उत्पादन खान विनियम 1961 
का विनियम 30 का उप-विनियम ( 1 ) या विनियम 31 लागू होता है, 
इस अध्याय की कोई भी बात लागू नहीं होगी । 

29ख प्रारम्भिक प्रौर प्रावधिक स्वास्थ्य परीक्षाएं । 
जैसा कि इस निमित केन्द्रीय सरकार राजपन्न में अधिसूचना से ऐसी 
तारीख या तारीखें विनिर्दिष्ट करे , के पश्चात् प्रत्येक खान का अभिकर्ता 
या प्रबन्धक निम्नलिखित व्यवस्था करेगा : 
म . ( i) इस प्रकार अधिसूचित तारीख से 5 वर्ष की अवधि के 

भीतर खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति की प्रारंभिक 
स्वास्थ्य परीक्षा के लिए और उक्त स्वास्थ्य परीक्षा की 5 
वर्ष की अवधि के दौरान इस प्रकार व्यवस्था की जाएगी 
कि खान में नियोजित व्यक्तियों के 5वें भाग की प्रत्येक 
वर्ष परीक्षा हो जाय : 

परन्तु ऐसी खान के मामले में जहां ऐसी स्वास्थ्य 
परीक्षा ( मुख्य निरीक्षक द्वारा प्रवधारित समतुल्य स्तर का ) 
की हो , पहले से ही उपर्युक्त सारीख से पूर्व व्यवस्था थी , 
तो ऐसी पद्धति के अधीन उपर्युस तारीख से पूर्व 5 वर्ष 
से अपूर्व किसी तारीख को जिस व्यक्ति की स्वास्थ्य परीक्षा 
हो गई है तो यह समझा जाएगा कि इस खण्ड के अधीन 
उसकी स्वास्थ्य परीक्षा हो गई है और उक्त पद्धति के 
अधीन उपके स्वास्थ्य परीक्षा की प्रान्तम तारीख को इन 
नियमों के अधीन प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा की तारीख 
समझा जाएगा । 


प्रारूप नियम 


1. इन नियमों का नाम खान ( संणोधन ) नियम , 1973 है । 

2. खान नियम , 1955 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ) के अध्याय iv के पश्चात् निम्नलिखित प्रध्याय अन्तः स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : -- 


" अध्याय IV क 
खामों में नियोजित किये जाने वाले व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा । 


29क, इस अध्याय का साग होमा : --किसी भी व्यक्ति को जिसे 


706 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24 , 1973 /CHAITRA 3, 1895 

[ PART II -- 
. - .-. . - - ...------ -- -- - - - - - - - - -----.... --- -....- - - - :-: = .. ...-. . -----. .. . . - - ..-.. - -- "---- ...-- ---- - --- - -- - - - - -- -- -- - . . - . . :: - - - - - - - - -- -- 

(ii ) किसी खान में नियोजन की इच्छा रखने वाले प्रत्येक 29 . स्वास्थ्य परीक्षा का मामक और रिपोर्ट 
व्यक्ति की प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए, जब तक 

( 1 ) परीक्षा प्राधिकारी, जो प्रारम्भिक या प्रावधिक स्वास्थ्य परीक्षा 
कि ऐसे व्यक्ति के पहले से ही पूर्वतर 5 वर्ष के भीतर 

कर रहा हो , प्ररूप त में अधिकथित मानक के अनुरूप परीक्षा 
किसी अन्य खान में नियोजन के दौरान इन नियमों के 

करेगा । 
अधीन स्वास्थ्य परीक्षा न हो गई हो ; 

( 2 ) परीक्षा प्राधिकारी द्वारा यथासम्भव शीघ्र, परीभा के पश्चात् 
तत्पश्चात् किसी खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति के 5 

प्ररूप ण में स्वास्थ्य प्रमाणपत्र की एक प्रति सम्बन्धित 
वर्ष से अनधिक अन्तराल पर प्रावधिक स्वास्थ्य परीक्षा के 

व्यक्ति को रजिस्ट्रीकृत आक या रसीव पर परिपत्त और 
निए । 

सम्बन्धित खान के प्रबन्धक को रजिस्ट्रीकृत डाक या रसीद 

.... पर परिदत्त द्वारा जारी की जाएगी । 
29ग , परीक्षा प्राधिकारी 
उपयुक्त स्वास्थ्य परीक्षा खान के लिए नियुक्त चिकित्सा अधिकारी , 

( 3 ) परीक्षा-प्राधिकारी स्वास्थ्य प्रमाण- पन्न की तीसरी प्रति रख 

लेगा । 
यदि कोई हो , या कोयला खान कल्याण संगठन या किसी अन्य खान 
कल्याण संगठन में नियोजित किसी चिकित्सा अधिकारी द्वारा , जिमके न हो 

( 4 ) किसी व्यक्ति की प्रावधिक परीक्षा के मामले में परीक्षा 
सकने पर सिविल सर्जन द्वारा की जाएगी । 

प्राधिकारी नियम 29घ के उप-नियम ( 1 ) के अनुसरण में 
294 . स्वास्थ्य परीक्षा को सूचना 

राम्बन्धित व्यक्ति के पिछले स्वास्थ्य प्रमाण -पत्र की प्रतिया 

भी सम्बन्धित खान के प्रबन्धक को भेजेगा । 
( 1 ) नियम 29 के अधीन प्रत्येक स्वास्थ्य परीक्षा की बाबत 
संबंधित खान का प्रबन्धक परीक्षित किये जाने वाले व्यक्ति को कम से 299. स्वास्थ्य प्रमाणपत्र का रखाजाला तपा हस्तान्तरण 
कम 20 दिन की लिखित पूर्व सूचना प्ररूप ख में देगा, परन्तु किसी 

( 1). किसी खाम में नियोजित या नियोजित किये जाने वाले व्यक्तियों 
खान में नियोजन की इच्छा रखने वाले व्यक्ति को प्रारम्भिक परीक्षा के 

के सभी स्वास्थ्य प्रमाणपत्न , जब तक कि वह व्यक्ति खान में नियो 
मामले में सूचना की अवधि कम हो सकती है । 

जित है और तत्पश्चात् उसकी 5 वर्ष की अवधि तक खान के प्रबन्धक 
( 2 ) ऐसी जारी की गई हर सूचना की एक प्रति प्रबन्धक द्वाग द्वारा रखे जायेंगे । 
परीक्षा प्राधिकारी को और फिसी व्यक्ति के प्रावधिक स्वास्थ्य परीक्षा के 

परन्तु जहां ऐसा व्यक्ति नियोजित है या था , उस खान का प्रबन्धक , 
मामले में , संबंधित व्यक्ति के बारे में नियम 294 के अधीन प्ररूप ण में 

जहां वह व्यक्ति नियोजित किया जाना है, ऐसी किसी अन्य खाम के 
जारी किया गया पहले स्वास्थ्य प्रमाणपत्र की प्रतियां भी प्रबंधक द्वारा 

प्रबन्धक द्वारा प्रार्थना किये जाने पर उस को ऐसे व्यक्ति के सम्बन्ध में 
परीक्षा-प्राधिकारी को भेजी जाएंगी । 

सभी स्थास्थ्य प्रमाण-पत्न भेजेगा । 
( 3) परीक्षा-प्राधिकारी प्रबन्धक को सूचित करेगा कि क्या संबंधित 

( 2 ) यदि, किसी खान में नियोजित या नियोजित किये जाने वाले 
व्यक्ति ने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत किया है या नहीं । 

व्यक्ति की स्वास्थ्य परीक्षा करने वाला अहित चिकित्सा व्यवसायी स्वास्थ्य 
( 4 ) कोई व्यक्ति जो किसी युक्तियुक्त हेतुक के कारण स्वास्थ्य परीक्षा परीक्षा के सम्बन्ध में अपने कर्तव्यों से निवारित हो जाल है तो ऐसा 
के लिए अपने को उपनियम ( 1 ) के अधीन उसे जारी की गई सूचना के चिकित्सा व्यवसायी अपने कब्जे में के स्वास्थ्य परीक्षा के सभी प्रभिलेख 
अनुसार प्रस्तुत नहीं करता है तो उसे प्रबन्धक द्वारा प्ररूप में न्यूनतम सम्बन्धित खाने के प्रबन्धक को हस्तान्तरित कर देगा । 
10 दिन की अवधि की दूसरी सूचना दी जाएगी और ऐसी प्रत्येक सूचना 

29ज . अभ्यर्षी की सनाखत 
की एक प्रति प्रबन्धक द्वारा परीभा-प्राधिकारी को भेजी जाएगी । 

( 1 ) नियम 29ख के खण्ड ( क ) के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के 
( 5 ) परीक्षा-प्राधिकारी प्रबन्धक को सूचित करेगा कि क्या संबंधित 

लिए प्रत्येक अभ्यर्थी परीक्षा के समय तीन बिना मढ़े अपने फोटो (पास 
व्यक्ति ने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत किया है या नहीं । 

पोर्ट नाप के ) स्वास्थ्य प्राधिकारी को देगा । स्वास्थ्य प्राधिकारी , अपना 
295 स्वास्थ्य परीक्षा न कराना 

यह समाधान कर लेने के पश्चात् कि प्रत्येक फोटो मभ्यथी से मिलता 
कोई व्यक्ति जिस ने नियम 294 के उप -नियम ( 1 ) के अधीम है , उनमें से प्रत्येक पर अभ्यर्थी का नाम और उसके पिता या पति का 
उस को जारी किये गये नोटिस के अनुसार स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपने नाम पृष्टांकित करेगा । 
को प्रस्तुत न किया हो या जो उस नियम के उप-नियम ( 2 ) के अधीन 

( 2 ) परीक्षा- प्राधिकारी, अपने सामने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए उप 
उम को जारी की गई सूचना के अनुसार स्वास्थ्य परीक्षा के लिये अपने 

स्थित होने वाले प्रत्येक अभ्यर्थी का बायें हाथ का निशानी अंगुठा या 
को प्रस्तुत नहीं करता , यह उसके स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अधिसूचित 

हस्ताक्षर नियम 29च के अधीन प्ररूप ण में स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र की 
तारीख से 30 दिन की समाप्ति के पश्चात् खान के नियोजन में नहीं 

प्रतियों पर भी अभिलिखित करेगा । 
रहेगा । 

29 . सियों को स्वास्थ्य परीक्षा 
परन्तु यह कि अरू व्यक्ति उक्त अवधि के भीतर अपने नियोजन 
की समाप्ति के विरुद्ध जैसा वह चाहे ऐसा अभ्यावेदन कर सकेगा और 

( 1 ) किसी भी स्त्री की , उसकी सहमति के बिना , किसी पुरुष 
उसके अभ्यावेदन पर खान के प्रबन्धक द्वारा दिये गये प्रादेश के अनुसार 

चिकित्सा व्यवसायी द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा , सिवाय अन्य सूत्री की उप 

स्थिति के , नहीं की जाएगी । 
ही यह नियोजित नहीं रहेगा : 

( 2 ) यदि कोई स्त्री यह लिखित निवेदन करती है कि उसकी 
परन्तु यह और कि इस विषय में यदि कोई विवाद हो तो उसे मध्य स्वास्थ्य परीक्षा सिर्फ अनुमोदित महिला चिकित्सा-व्यवसायी द्वारा की 
निरीक्षक को उसके विनिए वय के लिए विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

जानी चाहिए तो ऐसा निवेदनं मंजूर किया जाएगा । 
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29ज . पुमः परीक्षा के लिए अपील 

परन्तु खण्ड ( ii ) ( ख ) या सण्ड ( iii ) के अधीन कोई चिकित्मा 

अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो अपील चिकिम्मा बोर्ड दो व्यक्तियों से 
( 1 ) जब नियम 2.97 के खार ( क ) के अधीन प्रारम्भिक स्वास्थ्य 

मिलकर ही गठिन होगा और यदि दोनों मिकित्सा अधिकारियों में से 
परीक्षा पा नियम 29 के खण्ड ( ख ) के अधीन प्राधिक स्वास्थ्य परीक्षा 

कोई भी उपलब्ध नहीं है तो जिस जिले में वह खान स्थित है उसका 
के परिणामस्वरूप खानों में या खानों के किसी यिणेष प्रवर्ग में या खान 

मिपिल गर्जन से ही अपील-चिकिरमा -बोर्ड गठित होगा । 
में किसी विनिर्दिष्ट प्रणिया में नियोजन के लिए अनुपयुक्त घोषित हो 
जाता है तो वह नियम 29च के उपनियम ( 2 ) के अधीन स्वास्थ्य -प्रमाण 

298, अपील चिकित्सा मोई शरा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा का माना और 
पत्र की प्रति की प्राप्ति के 30 दिन के भीतर खान के प्रमन्धक को 

रिपोर्ट 
उपर्युक्त घोषणा के विरूद्ध अपील दाखिल करेगा और फिमी अपील 

प्रस्य त में अधिकथित मानकों के अनुसार अपील -चिकित्मा- बोर्ड 
चिकित्मा ओई , जो नियम 29ट के अधीन गठिन किया गया हो , द्वारा 

अपीलार्थी की स्वास्थ्य परीक्षा करेगा और सम्बन्धित खान के 
स्वास्थ्य परीक्षा के लिए निवेदन करेगा । 

प्रबन्धक को तथा अपीलार्थी को प्रसप ध में स्वास्थ्य- प्रमाण -पत्र . 
( 2) ( क ) प्रबन्धक अपील चिकित्सा बोर्ड द्वारा अपील की प्राप्ति जारी करेगा । 
फे 30 दिन के भीतर अपीलार्थी की स्वास्थ्य परीक्षा की व्यवस्था करेगा 

295. अनुपयुक्त व्यक्तियों का नियोजन म किया जाना 
और प्ररूप थ में अपील चिकित्मा ओई द्वारा स्वास्थ्य पुन: परीक्षा 
की 15 दिन की पूर्व सूचना अपीलार्थी को वेगा । 

( 1 ) जम नियम 29 के खण्ड ( क ) के अधीन प्रारम्भिक स्वास्थ्य 
( स ) कोई व्यक्ति जो बिना युक्तियस्त हेतुफ के , उम को खण्ड 

परीक्षण के परिणामस्वरूप या नियम 29 के खण्ड ( ख ) के अधीन 

सावधिक स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप किसी व्यक्ति को किसी खान 
( फ ) के अधीन दी गई सूचना के उपबन्धों के अनुसार स्यास्थ्य पुनः 

में या खान के किसी विशेष प्रवर्ग में या खान में किसी विनिर्दिष्ट कार्य 
परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत नहीं करता तो प्ररूप द में उमी ढंग 

कलाप में नियोजन के लिए अनुपयुक्त घोषित कर दिया गया हो तो 
से दूसरी सूचना दी जाएगी । 

खान में या खान के किसी प्रवर्ग में या किसी विनिर्दिष्ट प्रत्रिया में 
( ग ) कोई व्यक्ति जो बिना युक्तियुक्त हेतुम के, उम को खण्ड ( क ) उगके स्वास्थ्य परीक्षा के 30 दिन समाप्त होने के पश्चात् तम तक 
के प्रधीन दी गई सूचना के अनुसार स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए अपने नियोजित नहीं किया जाएगा जब तक कि उसने ऐसी घोषणा के 
को प्रस्तुत नहीं करता और कोई व्यक्ति जो स्खण्ड ( ख ) के अधीन विरुद्ध नियम 29अ के उप -नियम ( 1 ) के अधीन उस ने अपील दाखिल 
उम को दी गई सूचना के अधीन स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए अपने न कर दी हो । 
को प्रस्तुत नहीं करता , खान में नियोजित नहीं किया जायेगा या नियोजन 

( 2 ) जहां नियम 29 अ के उपनियम ( 1 ) के अधीन सम्बन्धित 
में नहीं रहेगा जब तक कि उसकी नियम 29ठ के उपबन्धों के अनुसार 

व्यक्ति ने अपील दाखिल कर दी है लेकिन अपील चिकित्सा बोर्ड ने स्वास्थ्य 
स्वास्थ्य पुन: परीक्षा नहीं हो जाती और वह व स्थास्थ्य की दृष्टि से 

पुन: परीक्षा के बाद उसे खान में या स्थानों के झिमी विशेष प्रवर्ग में 
उपयुक्त घोषित नहीं हो जाता । 

या ब्रान में विनिर्दिष्ट किसी कार्य-कलाप में नियोजन के लिए अनुपयुक्त 
( 3 ) अपील चिकित्सा मोर्ड द्वारा प्रत्येक स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की घोषित कर दिया है तो वह खान में या खान के किसी प्रवर्ग में या 
बाबत अपीलार्थी अपील चिकित्सा बोर्ड द्वारा ऐसी फीस और ऐसे ढंग किसी विनिर्दिष्ट कार्यकलाप में , उसके अपील-चिफिस्सा-मोई द्वारा स्वास्थ्य 
से जिसे कि अवधारित किया जाय , देगा । अपील-चिकित्सा बोर्ड द्वारा पुनः परीक्षा की तारीख से 30 दिन की समाप्ति के पश्चात नियोजित 
उसके खान में नियोजन के लिए उपयुक्त पाये जाने पर उस अपीलार्थी नहीं किया जाएगा या नियोजन में नहीं रहेगा । 
को फीम की पुर्णरूपेण प्रतिपूर्ति जिम खान में यह नियोजित है उसके 

29 . प्रौद्योगिक धीमारी के लिए प्रतिकर 
स्वामी द्वारा की जाएगी । 
292 . अपील -चिकित्सा बोर्ड का गठम 

यवि इन नियमों के अधीन या विनियमों के अधीन किसी स्वास्थ्य 

परीक्षा के परिणामस्वरूप यह पता चलता है कि किसी व्यक्ति को कर्म 
( 1 ) अपील पर पुनः स्वास्थ्य परीक्षा के प्रयोजनार्थ अपील स्याम्थ्य कार प्रतिकर अधिनियम 1923 को अनुसूची jii के भाग ग में विनि 
बोई निम्नलिखित से मिलकर गठित होगा , अर्थात् : 

दिष्ट हुई बीमारी लग जाती है, तो उम अधिनियम की धारा 3 के उपबन्ध 

उस व्यक्ति के सम्बन्ध में लागू हो जायेंगे । 
(i ) जिम जिले में खान स्थित है, उसका मिबिल मर्जन ; और 

29ण . स्वास्थ्य परीक्षा का खर्चा 
(ii ) ( क ) खान का मुख्य चिकित्मा अधिकारी , यवि जिम स्वास्थ्य 
परीक्षा के सम्बन्ध में अपील दाखिल की गई है, वह 

नियम 29अ के उपनियम ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन इन नियमों 
उस के द्वारा नहीं किया गया था ; या 

के अधीन किये गये प्रत्येक स्वास्थ्य परीक्षा का खर्चा सम्बन्धित खान के 

स्वामी द्वारा पर्दाश्त किया जाएगा । 
( ब ) जिस जिले में खान स्थित है उसकी किसी अन्य खान का 

29त . वार्षिक विवरण 
( मुग्य ) चिकित्सा अधिकारी ; और 

( 1 ) प्रत्येक वर्ष में फरवरी के 20 वें दिन को या उसके पूर्व प्रत्येक 
( iii ) कोयला खान कल्याण संगटन यदि उस स्थान पर उपलब्ध 

खान का प्रबन्धक पिछले कलंकर वर्ष की बाबत प्ररूप न में मुख्य निरी 
हो , उसका चिकित्सा अधिकारी । 

अफ को वार्षिक विवरण प्रस्तुत करेगा । 
( 2 ) सिविल सर्जन अपील-चिकित्सा बोर्ड के संयोजक के रूप में 

( 2 ) यदि कोई खाम 60 दिन से अधिक की अयधि के लिए छोड़ 
कार्य करेगा । खण्ड ( ii ) ( ख ) के अधीन सिविल सर्जन द्वारा और खण्ड दी जाती है या उस पर कार्य करना बन्द कर दिया जाता है या उसके 
( iii ) के अधीन कोयला खान कल्याण प्रायक्ल द्वारा नियक्ति की जाएगी । स्वामित्व में कोई परिवर्तन हो जाता है सो उप-नियम ( 1 ) के अधीन 
60 Gof I/ 72 - 11 . 
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अपेक्षिा विवरण छोड़े जाने या म्वामित्व के परिवर्तन के 30 दिन के - - --- - -----प्रारम्भिक प्राधिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए गुत्र/पुत्री/ पल्ली , 
भीतर या मन्द कर दिये जाने के 90 दिन के भीतर यथा स्थिति , प्रस्तुत मारीख को , जिमकी बाबत सूचना -- ---.. -तारीख को दे दी गई थी , उप 
किया जाएगा । 

स्थित होने में असफल रहे हैं । 


( 3 ) उक्त नियम की प्रथम अनुसूची में प्राप ट के पश्चात् 
निम्नलिखित प्ररुप अन्तःस्थापित किये जायेंगे, अर्थात् :-- 


उन्हें एतद्द्वारा दोबारा अधिसूचित किया जाता है कि खान नियम , 
1955 के नियम 29 के अधीन प्रारम्भिक प्राधिक स्वास्थ्य परीक्षा 
के लिए श्री --- - - - - 

---- - - -- ( परीक्षण करने 
वाले प्राधिकारी का नाम दें ) के समक्ष-- - ----- -------- -- 
( स्थान का ठीक ठीक विवरण दें ) पर - ------- - --- - ----- - - - ( तारीख में ) 
को - - - --- - ---- - --- -- -- - ( समय दें ) बजे उपस्थित हों । 


(नियम 294 ( 1 ) टेखिए ) 
नियम 290 के प्रधान प्रारम्भिक प्राधिक स्वास्थ्य परीक्षा को सूचना 


सं० -- - - - -- - - 


तारीख-- - -- --... 


श्री / श्रीमती * 

------- - , ध्यान रखें कि 
यदि वह उपरोक्त स्वास्थ्य परीक्षा के लिए उपस्थित होने में प्रमक न रहने 
हैं तो वह --~ ~ - ~ - --- --- - - --- -नारीख से खान में नियोजित रखे 
नहीं रहेंगे । 


.. 


. 


श्री / श्रीमती * - - - - -- - - .. .- - नियोजन की प्रकृति ------ - ----- --- 
प्ररूप ख रजिस्टर से क्रम सं० + - --- - पुत्र / पुत्री/पत्नी ,- -.-... 
को एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि नियम , 1955 के नियम 
290 के अधीन प्रारम्भिक प्रावधिक * स्वास्थ्य परीक्षा के लिए श्री 
-- - - - (परीक्षण करने वाले प्राधिकारी का नाम दीजिए ) के 
समक्ष - . - (स्थान का ठीक विवरण दीजिए ) पर- -- - -- - ----- 
( तारीख दीजिए ) को ----- - - --- ---- - ( समय दीजिए ) बजे उप 
स्थित हों । 


श्री / श्रीमती * ------ --- 

- - , यह और 
भी ध्यान रखें कि वह अपने माथ अपनी तीन बे -मड़ी फोटो और नियम 
294 के अधीन प्ररूप ण में जारी किया गया पूर्वनन स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र , 
मदि कोई हो , लेते प्रावें । 


प्रमन्धक के हस्ताक्षर - - -- - - . 


-- - . 


- -. . 


- .- 


- . - 


- - - .. 


श्री/ श्रीमती * ..... - - - यह ध्यान रखें कि यदि वह उपरोक्त 
स्वास्थ्य परीक्षा के लिए, बिना युक्तियुक्त हेतुफ के उपस्थित होने में 
असफल रहते हैं तो बह - - - - - - --- तारीख से खान के नियोजन में 
नियुक्ति/ बने रहने के लिए पात्र नहीं होंगे । 

श्री / श्रीमती * यह और भी ध्यान रखें कि यह अपने साथ अपनी 
तीन वे -मढ़ी फोटो और नियम 29 - के अधीन प्ररुप ण में जारी 
किया गया पूर्वतन स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र , यदि कोई हो , लेते पाएं । 


* जो लागू नहीं हो उसे काट दें । 
+ किसी खान में पहले से नियोजित व्यक्ति की प्रारम्भिक स्वास्थ्य 

परीक्षा की मावत और हर आवधिक स्वास्थ्य परीक्षा की बाबत 
द्वितीय सूचना कम से कम दस दिन पूर्विक दी जानी है । 


प्रबन्धक के हस्ताक्षर - ~ - 


- -. ... - . - -- . - - . :-- - - 


( नियम 29च ( 2 ) देखें ) 
नियम 294 के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा की रिपोर्ट 


( तीन प्रतियों में जारी किया जाए । 


प्रमाणपत्र सं० : - - - - - - - --- - - 


* जो लागू नहीं हो उसे काट दीजिए । 
+ खान में पहले से नियोजित व्यक्ति की दशा में ही प्रावश्यक । 
* किसी बान में पहले से नियोजित व्यक्ति की प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा 

की बाबत और हर प्रावधिक स्वास्थ्य परीक्षा की मायत , 
कम से कम बीस दिन की पूर्विक सूचना दी जानी है । किसी 
खान पर नियोजन के इच्छुक व्यक्ति की प्रारम्भिक स्वास्थ्य 

परीक्षा की मामत सूचना की अवधि न्यूनतर हो सकती है । 
टिप्पण : - सूचना की एक प्रति संमत परीक्षा प्राधिकारी को भेजी जाएगी । 

पावधिक स्वास्थ्य परीक्षा की दशा में प्ररूप ण में स्वास्थ्य 
प्रमाण -पत्र की एक प्रति भी भेजी जाएगी । 


प्रमाणित किया जाता है कि श्री / श्रीमती *.....- - -- -. - -- प्रारम्भिक 
आवधिक * स्वास्थ्य परीक्षा के लिए परीक्षित किए गए हैं । वह -- ---- - वर्ष 
को प्रायु के प्रतीत होते हैं । परीक्षक प्राधिकारी के निष्कर्ष संलग्न शीट 
में दिए गए हैं । 


यह विचार किया गया है कि :- - 


* यह खानों में किसी नियोजन के लिए घिफित्सीय दृष्टि से योग्य 


प्ररूप - 6 


(नियम 294 ( 4 ) देखें ) 


* वह निम्नलिखित के लिए चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य हैं : 


( क ) - * खान में किसी रोजगार के लिए ; या 


( स )- * भू - तल के नीचे किसी रोजगार के लिए ; या 


नियम 29 के अधीन प्रारम्भिक प्रावधिक * स्वास्थ्य परीक्षा की द्वितीय 
और अंतिम सूचना । 
सं . --. . 

तारीख -- - - - 
श्री / श्रीमती*...----- ----,नियोजन को प्रकृति---- --- ------प्ररूप म 
रजिस्टर से क्रम सं० ---- --- - - - - , श्री - - - - - -- पुत्र /पुत्री/पत्नी-- -- - 


( ग ) - * किसी रोजगार या काम के लिए.---- --- - 

(विस्तार से विनिर्दिष्ट करें ) 
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___ * यह---- - -- - से पीड़ित हैं और त्रुटि दूर करवाई जानी चाहिए 

( परीक्षित व्यक्ति के किसी भी रूप में फुफ्फुसी 
प्रौर -- - -- - - से पहले पुनः परीक्षित हो । 

रोग से पीड़ित होने की दशा में , रोग की अवस्था 
अर्थात क्या प्रप्राथमिक अवस्था प्राथमिक अवस्था 

या माध्यमिक अवस्था है, बताना चाहिए ) 
अभ्यों को पासपोर्ट नाप 
को फोटो लगाने के लिए 

9 . विल : 
स्थान 

10. हर्निया : 


प्राधिकारी के हस्साभर ---.. . - - -- 


परीक्षक 
मोहर 


( जलसंग्रह ) : 


। 1. हाइड्रोसील 
12. दांत : 


- - 


स्थान 


--- 


तारीख 


अभ्यर्थी के बायें 
हाथ के अंगूठे का 
निशान । 


13. फेफड़ों का एक्सरे ; 
11. पेशाग की परीक्षा : 


परीक्षक प्राधिकारी के तारीख 

सहित हस्ताक्षर - - - - - - - 


* जा लागू नहीं हो उसे काट 


। 


· * जो लागू नहीं हो उसे काट दें । 


+ एक प्रति रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा संबद्ध व्यक्ति को भेजी जाएगी 

और एक प्रति अन्य प्रति रजिस्ट्रीकृत राक द्वारा संबद्ध 
खाम के प्रबन्धक को भेजी जाएगी : और तृतीय प्रति परीक्षक 
प्राधिकारी द्वारा रखी रहेगी । ( पश्चात्वती स्वास्थ्य परीभानों 
के लिए उपयुक्त विस्तार शीट प्रयुक्त कर ली जाए ) 


प्ररूप - त 


(नियम 20 च ( 1 ) और 20 8 देखें ) 
खाम में मियोजित , नियोजित होने पासे व्यक्तियों के लिये स्वास्ता का 


.. -. . . 


.- 


- . ... .. 


- - -.- -. . - .. - - -. : - - -- ......... -~ 

निष्कर्ष 


स्वास्थ्य मानक 


( हर स्वास्थ्य परीक्षा , चाहे वह प्रारम्भिक हो या प्रावधिक , के 
लिा. भरा जाए ) ---- -- - - पर स्वास्थ्य परीक्षा के लिए परिणाम स्वरूप 
प्रमाण -पत्र स०- -- - - -- - - - -- -- -- - - -- - - का उपाबन्ध । 


1. पहचान घिन : 
2. साधारण पुष्टि 


अच्छा उचित / कमजोर * 


3. कंकाल और तन्त्रिका तन्त्र 


4. चमड़ी 


5. दृष्टि 


_ 


. . - . . - 


-. 


. . . - 


- - 


- 


- - . . - --. - - - . - - . . - -. 


- - 


. - -.-. 


- - . . 


- 


. 


___ दाई पनि 


आई प्रांख 


- . ... 


- . 


- .. .- - 


- . - . . 


- - 


- 


- - 


. 


( क ) सुधारी हुई : 


.. -. .. . . 


.- - 


- 


- 


- - 


-- - 


-- 


- . .. 


1 . वह व्यक्ति अच्छे मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य वाला और 
खान में उसके दक्ष नियोजन में संभाव्य विघ्न डालने वाले किसी शारी 
रिक बुटि से मुक्त हो । 

2. कंकाल और तम्सिका सन - अंग ठीक बने हुए और विफमित 
होने चाहिए, और सभी अंगों का कृत्य सामान्य सीमा के भीतर होना 
वाहिए । कोई भी विरूपता लेखबद्ध की जानी चाहिए । विरूपता या 
अंगघात जो खान में उसके दक्ष नियोजन में विघ्न डालें , नहीं होने 
चाहिए । 

3. चमड़ी - फैली हुई और थिरकारी चमड़ी के रोग या प्रणोत्पत्ति 
का कोई प्रमाण नहीं होना चाहिए । 
___ 4. ( क ) प्रांण की दृष्टि निम्नलिखित मानक रूप से कम नहीं 
होनी चाहिए । 

.-.-.- . 
तल और नुदाई जमीन के नीचे 
के काम पर नियो - नियोजित फर्म 
जित कर्मकारों कारों के लिए 

के लिए 
. -.. . --- --- - - - - -- - - - --- -- - - - . .. - - . -..--~ - - 
1. बहिया प्रांत 

G 126 , 6 
2. बदतर प्रा . . 

6 , 18 6 , 9 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - --- 

( ग्य ) रात्रि अंधापन नहीं होना चाहिए । 
( ग ) एक प्रारब , आ सामान्य रूप से काम करती है , वाला व्यक्ति अमीन 

के नीचे नियोजित नहीं किया आना माहिए । तल पर 
नियोजन के लिए ऐसे व्यक्ति की अन्य प्राण में दुष्टि , 

नामा महिा या रहिन 6, 12 होनी चाहिए । 
5. श्रवण शक्ति अच्छी होनी चाहिए । अत्रण शक्ति पर प्रभाव 
डालने वाल किसी रोग को लेगबन करना चाहिए । 


( ख ) न सुधारी हुई : 


( ग ) श्रुटि , यदि कोई हो , की प्रकृतिः 
- . . ... . .. ... - - . .. . . . 
(७. श्रयण : 


- 


- - 


-- 


- - . 


. - . 


. 


. 


.. 


( ब ) दायां कान : 


( ख ) बायां कान : 


( ग ) त्रुटि , यदि 


कोई हा , को प्रकृति : 


7 . वाफ : 
8. ( i) छातो की परिधि में : 

( क ) पूर्ण प्रश्नमा का गपचात् : 
( ख ) पूर्ण निःप्रवगन के पश्चात् : 


(ii) फेफड़े 


जापन 


710 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24, 1973/ CHAITRA 3, 1895 

[ PART 11 
- -. :-- - :-- - . ----.... .--- . - -- - .. . - - -- - --- - -------- -- -.. . . .. ... .. ....-- -:- ..- . :: : . : - - - . ..- - - --- - - - - - - --- -.. . ... - . - :-.-... ... -. - .-- - - - - - ......... 
___ 8. वाफ बिना गंभीर अड़चन होना आवश्यक है । 

प्ररूप - द 
7. ( क ) श्वसन तंत्र स्वस्थ और किसी चिरकारी श्वसनिका या 
स्वरयंत्र रोग से मुक्त होना चाहिए । 

[नियम 20 ( 2 ) ( ग्न ) बखें 
( ख ) एक्सरे परीक्षा की जानी चाहिए और फिमी सक्रिय फुफ्फुसी 

स्वास्थ्य बोर्ड ( प्रपोल ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा को द्वितीय और 
रोग के प्रमाण नहीं होने चाहिए । 

अंतिम सूचना 
8. परिसंचरण तंत्र : कोई दिल या रस्तधर रोग जो खान में दक्ष 
नियोजन में विघ्न डाले , के प्रमाण नहीं होने चाहिए । 

सं० . . . . . . . . 

तारीख . . . . . . 
9. यदि अभ्यर्थी को हर्निया हो और उसका सफलता पूर्वकप्राप्रेशन 
कर दिया गया हो तो उसे योग्य घोषित कर दिया जाए । 
___ 10. यदि जलसंग्रह हो तो वह इतना अधिक नहीं होना चाहिए 

श्री / श्रीमती * . . . . . . . . . ., नियोजन की प्रकृप्ति . . . . . . , 
कि अभ्यर्थी के सामान्य कृत्यों में बाधा डाले । ऐसे मामलों में उगका 

प्ररूप न रजिस्टर से क्रम सं० . . . . . . . . . . . . ., थी . . . . . . . . . . 
सफलतापूर्वक आप्रेशन हो जाने के पएचात् उसे योग्य घोषित कर दिया की / का पुत्र / पुती /पत्नी * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...तारीख को 
आए । 

स्वास्थ्य पुनःपरीक्षा के लिए, जिसकी वायन . . . 
- 11. वात : चवर्ण के लिए अभ्यर्थी के प्राकृतिक या अप्राकृतिक 

तारीग्य को उन्हें सूचना दे दी गई थी , उपस्थित होने में अग़फल रहे हैं 
घात पर्याप्त संख्या में होने चाहिए । 

उन्हें एसद्वारा दोबारा अधिसूचित किया जाता है कि यह स्वास्थ्य 
12. रोग के प्रमाण के लिए स्वास्थ्य परीक्षा में पेशाब की और 

वाई ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनःपरीक्षा के लिए . . . . . . . 
अन्य तंलों की परीक्षा सम्मिलित होनी चाहिए । बिना किसी चिन्ह 

( तारीख ) को * * . . . . . . . . 

. . . . . . . . . ( बजे ) . . . . . . . . . ( स्थान ) 
और लक्षण उत्पन्न करने वाले सकल प्रागिक रोग के पेशाब में ऐल्युमिन 

पर उपस्थित हों । 
पौर शक्कर का होना , अयोग्यता नहीं होना चाहिए । 

. . . . ध्यान रखें कि 

श्री / श्रीमती . 
प्ररूप--थ 

यदि 
वह उपरोक्त स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए उपस्थित हाने में प्रयास 
[मियम 20 ( 2 ) ( क ) वेखें ] 

रहे तो वह खान में नियोजन में रख्ने नहीं रहेंगे । 
स्वास्थ्य बोर्ड ( प्रपोल ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की सूधमा 

प्रबन्धक के हस्ताक्षर . . .. ...... 
तारीख . . . . . . . . 19 


खान 


ज्ञापन 


--. - - .... ..... . - - - . . 
* जो लागू नहीं होता उसे काट दें । 
* * स्वास्थ्य बोर्ड ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की 15 दिन की पूर्षिक 

सूचना दी जाएगी । 


( नियम 20ठ देखें ) 


स्वास्थ्य बोर्ड ( प्रपोल ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की रिपोर्ट 


श्री / श्रीमती, * . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . , नियोजन की 
प्रकृप्ति . . . . . . . . 

. . . . , प्ररूप ख रजिस्टर से क्रम सं० . . . 

. . . . . . . . . . पुष/ पुत्री 
पत्नी * . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . जिसने खान नियम 
1955 के नियम 29 - ख के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के निष्कर्ष कि वह 
निम्नलिखित के लिए अयोग्य है, के विरुद्ध पुनः परीक्षा के लिए 
अपील की है : 

(क ) * खान में किसी नियोजन ; 
( ख ) * भू-तल के नीचेकिसी नियोजन ; 

( ग ) * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . काम पर किसी 
नियाजन ( विस्तारपूर्वक निर्दिष्ट करें ), का एतद्वारा अधिसूचित किया 
जाता है कि वह स्वास्थ्य बोर्ड ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के 
लिए . . . . . . . . . . . . . . . . . . . पर ( स्थान का ठीक विवरण दें ) 

. . . . . . . . . .कोर ( तारीख दें ) . . . . . . . . . बजे 
( समय वे ) उपस्थित हो । 

श्री /श्रीमती * . . . . . . . . . . . . . . . . ध्यान दें कि यदि वह बिना 
किसी युक्ति युक्त हेतुन के , उपरोक्त स्वास्थ्य पुन: परीक्षा के लिए पेश 
होने में असफल रहे तो वह खान के नियोजन में नहीं रमे रहेंग । 


( दो प्रतियों में जारी किया जाए ) 


हम/में * एतद्वारा प्रमाणित करते हैं, करता हूं कि हम /मैंने "/. . . . 

. . . . . . . . खान के श्री श्रीमती . . . . . . . . . . . . . , 
नियाजन की प्रकृति . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., प्ररूप ख रजिस्टर 
से क्रम सं० . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को परीक्षा की है जो नियम 
29ख के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप निम्नलिखित के लिए 
चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य घोषित कर दिए गए हैं : 

( क ) खान में किसी नियोजन ; 
- ( ख ) * भू के नीच किसी नियोजन ; 
( ग ) * . . . . . . . . . . . . . काम पर किसी नियोजन के लिए 

( विस्तार से निविष्ट कर ) । 


- 


- 


- . - . -- 


. . 


.. 


. 


प्रबन्धक के हस्ताक्षर . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . खान 
- . - - . - - . - - . - - - - - . - . . - - - - . . - - - ... - 
___ * जो लाग न ही उसे काट दें । 

* स्वास्थ्य बोर्ड ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनःपरीक्षा के लिए 15 
धिन की. पूर्षिक सूचना दी जाएगी । 
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हमारे/मेरे * निष्कर्ष इसके पीछे दिए गए हैं । 


हम / में * विचार करते हैं / करता हूं कि --- 
बह खान में विगी नियोजन के लिए चिकित्सीय दृष्टि से योग्य 


( ख ) पूर्ण निःश्वसन के पश्चात् : 
(ii ) फेफड़े : 

( यदि परीक्षित व्यक्ति किसी भी रूप में मैगनीज विशाक्त , सिक 
तामयता, फुप्फुमधूलिमयता, यक्ष्मा से पीड़ित है ता राग का अवस्था ( अर्थात् 
अप्राथमिक अवस्था , प्राथमिक अवस्था या माध्यमिक अवस्था ) 
बताई जानी चाहिए ) 


सार 


या 


वह निम्नलिखित के लिए चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य है : 


8. दिल : 


9 . ( क ) हनिया 


( ग्न ) जल संग्रह ( हाइड्रोसील ) 


10. दांत : 


11. जनित्र -पशाब तंत्र : 


( क ) खान में किसी नियोजन ; या 
( ख ) * भू के नीचे किसी नियोजन ; या 
( ग) * . . . .. . . .. . . . . .. . . .. , काम पर किसी नियोजन 

( विस्तार से निर्दिष्ट करें ) 
यदि कोई व्यक्ति अयोग्य घोषित कर दिया गया है तो स्वास्थ्य 
बोर्ड ( अपील ) का यहां त्रुटि बतानी चाहिए और अपना विचार 
सेखबस करना चाहिए कि क्या त्रुटि दूर की जा सकती है । 

स्वास्थ्य बोर्ड ( अपील ) के सदस्यों 

के हस्ताक्षर . . . . . . . . . 
1. . . . . . . . . . . . . . सिविल सर्जन 


स्वास्थ्य बाउं ( अपील ) के सदस्यों फे , 

तारीख सहित हस्ताक्षर 
1. . . . .. .. . . . . . . (सिविल सर्जन ) 

. . . . . . 
3. . . . . . . 


. . . . 


* जो लागू न हो उसे काट में । 


स्थान 


प्ररूप - - - 

[नियम 29 त ( 1 ) वेखें 
31 दिसम्बर ,- - - - 19 को समाप्त होने वाले वर्ष के लिये बार्षिक विवरण 


सारीख . . . . . . . . . . . . . . 


- - - - . - 


- 


- 


. . 


- 


. 


. 


- .. . 


* जो लागू न हो उसे काट दें । 


निष्कर्ष 


अच्छी / उचित कमजोर 


1. साधारण पुष्टि : 
2. कंकाल और संत्रिकातन्त्र : 


1. खान का नाम 
2. खान का डाक पता 
3. खुलने की तारीख 
4. बंद होने की तारीख ( यदि बंद हो चुकी है ) 
5 . बान की अवस्थिति जिला 

। राज्य 
6. स्वामी का नाम 

स्वामी का डाकपता 
7. स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपेक्षित 

व्यक्तियों की संख्या 


3. चमड़ी : 


4. वृष्टि 


दायीं अखि 


बायीं प्रांत 


( क ) गुधारी हुई : 
( ख ) बिना सुधारी हुई : 


8. स्वास्थ्य परीक्षित व्यक्तियों की संख्या 
9. चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य घोषित 
___ व्यक्तियों की संख्या 
10. अयोग्य घोषित व्यक्तियों का वर्गीकरण 


- - 


- 


. -. . . - - - - 


( ग ) त्रुटि , यदि कोई हो, को प्रकृति : 


. 


5 . श्रवण : 


प्रमाणित किया जाता है कि उपर दी गई मंसुचना मेरे सर्वोत्तम भाम से 
ठीक है । 


( भा ) दायां कान ; 
( ख ) बायां मान, 
( ग ) त्रुदि, यदि कोई हो , की प्रकृति : 


हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . 


. 


. 


. 
नाम 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


। 


। 


पदनाम . . . . . . . . . . . . . 
तारीख. . . . . . . . . . . . . 


5. बाक : 


. - - 


. . . 


. . 


- 


- . 


- . 


- - . - 


- -. 


- - 


- . 


। । 


. . . 


- -- - - 


- 


7 . ( i ) छाती की परिधि में : 


[ सं०एम 0 5500 12/ 1/72-एम० प्राई 

प्रार० कुंजीयाषयम , प्रवर सचिव 


( क ) पूर्ण प्रश्वसन के पश्चात् : 


— 


— 


. .. 


. . . - . - . - . - . 


- 


: 


712 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24, 1973 /CHAITRA 3 , 1895 

[PART 11 
.- .-.- . -.-. - : - - = - - -- - - - - - . . ." . . - . - -- . 
New Delhi, the 12th March , 1973 

29D . Notice of medical oxamination .- -( 1) In respect of every 

dical examination under rule 29B , the manager of the mine 

concerned , shall give at least twenty days prior notice in writing 
G . S . R . 297 . - The following draft of certain rules further 

to the person to by examined , in Form M , provided that in case . 
lo amend the Mines Rules , 1955 , which the CentralGovernment 

of the initialmedical oxamination of a person socking employ 
proposes to make, in exurcis : of th : powers conferred by section 

ment at a mine, the period of notice may be shorter, 
58 of the Mines Act, 1952 ( 35 of 1952 ), is published as required 
by sub -section ( 1 ) of section 59 of the said Act, for the informa 

( 2 ) A copy of every such notice issued shall be sent by the 
tion of all persons likely to b : affected thereby ; and notice is 

manager to the examining authority and in the case of periodical 
horeby given that the said draft will be taken into consideration 

mcdical examination of a person , the copies of the previous 
on or after the expiry of 3 months from the date of publication 

medical certificates issued in Form ( linder rule 29F , pertain 
of this notification in the Official Gazette . 

ing to the person concerned shall also be sent to the examining 

authority by the manager , 
Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said drafı before the expiry of the 

( 3 ) The examining authority shall inform the manager 
period so specilied , will be considered by the Central Govern 

whether the person concerned has submitted himself for medical 
ment. 

Examination or note . 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Mines (Amendment) Rules, 
1973 . 


( 4 ) A person , who for any reasonable causo , fails to subinit 
himself for a medical examination in accordance with the notice 
issued to him under sub -rulc ( 1) shall be given a second notice 
of a minimum period of ten days in Form N , by the manager 
and a copy of every such notice shall be sent by the manager 
to the examining authority . 


2 . After Chapter IV of the Mines Rules, 1955 , (hereinafter 
referred to as the said Rules ) , the following Chapter shall bo 
inserted , namely 


(5 ) The examining authority shall inform the manager whc 
ther the person concerncd has submitied himself for medical 
examination or not. 


" CHAPTER IVA 


MEDICAL EXAMINATION OF PERSONS EMPLOYED OR 

TO BE EMPLOYED IN MINLS " 


29L . Failure to undergo medical examination. — A person 
who has, without reasonable cause , failed to submit himself 
for medical examination in accordance with a notice issued to 
him under sub - rulc (1 ) of rulc 29D or A person who fails to submit 
hinself for 17edical oxamination in accordance with a notico 
issued to him under sub -rulc (2 ) of that rule , shall ccasc to 
bc in employment at the mine , after the expiry of thirty days 
from the date notified for his medical examination : 


29A , Applicablilty of this Chapter . — Nothing in this Charter 
shall apply to any person to whom section 40 of the Mines Act , 
1952 or regulation 27 or regulation 28 of the Coal Mines Rogu . 
lations , 1957 or sub - regulation ( 1 ) of rogutation 30 . or regula 
tion 31 of tho Metalliferous Mines Regulations, 1961, apply . 


29B . Initial and periodical medical examinations. - - After 
such date or dates as the Central Government may notify 
in tho OficialGazette in this behalf , the owner agent or ma 
nager of every minc shall mako arrangements 


Provided that the person may within the said period make 
such ropresentation as he may like to make against the termina 
tion of lis employment and shall cease to be in cmployment 
only in accordance with the orders passed by the management 
of the mine on his representation : 


Provided further that in case there is any disputc in the 
matter, tho same shall be referred to the Chief Inspector for his 
decision . 


(a ) (i) for the initial inedicul cxamination of every person 

omployed in the mine , within a period of five yours 
of the dateso notified and the said examination shall 
be so arranged over a period of five years that one 
fifth of the persons employed at the mine undor 
go the examination every year ; 


298 . Standard and report of medical examination . - (1) The 
cxamining authority holding an initial or periodical medical 
examination shall examine the person according to the standard 
laid down in Form P . 


Provided that in the case of a mine where 
systom of carrying out of such medical examination 
(of a comparable standard as determined by the 
Chief Inspector) was already in existence before the 
date aforesaid , a person who has undergone a 
medical examination under such a system on a dato 
not oarlier than five ycars bofore the date aforesaid 
shall be deemed to have undergonc an initial 
medical examination under this clause and the last 
date of his medical examination under the saict 
system shall be taken to be the date of his initial 
medical oxamination under these rules ; 


(2 ) As soon as may be , after the examination , a copy of the 
medical examining certificate in Form O , shall be issued by the 
exaniining authority to the person concerned by registered post 
or delivered under receipt and another copy sent to the nianager 
of the mine concerned by registered post, or delivered under 
receipt . 


(3 ) The examining authority shall retain the third copy of the 
mcclical certificato . 


( ii ) for the initialmedical examination of every person 

socking employment in a mine, unless such person 
has already undergone within the preceding Give 
years a medical oxanination under these rules 
whilo in omployiniont at another mine ; and 


(4 ) In the case of periodicalmedical examination of a person , 
the examining authority shall also send the copy of the previous 
inedical certilicutes of the person concerned received in pursuance 
of sub -rule ( 1) of rulo 29D , to the manager of themine concer 
noc . 


(b ) for the periodical medical examination thereafter of 

every person employed in the mine at intervals of not 
more than five years. 


29G . Retention and transfer of medical certificates. - ( 1 ) 
All medical certificates of persons employed or to be cmployed 
in a mine shall be retained in the possession of the manager 
of the mind so long as the person is cmployed in the mine and 
for a period of live years thereafter : 


29C . Exunining authorities. - - Thic mclical examination 
aforesaid shall b3 carried out by the Medical Olcer appointed 
for the mind, if any, or by any meclical olticer omployed in to 
Coal Mincs Welfaro Organisation or any othermincs Welfaro 
Organisation , failing which by any Civil Surgeon . 


Provided that the manager of a mine where such person is 
or was cmployed shall , if so requested by the inanager of any 
other nino wherс the person is to be cmployed , send to him all 
medical certificates with respect to such person . 
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( 2 ) Iſ the qualified medical practitioner who conducts niedli 

(2 ) The Civil Surgeon shall act as the convenor or the 
Çal examination of persons employed or 10 h : employed in any Medical Board . The appointment under clausc (ii ) (b ) shall 
mina, is relieved of his duties regardingmedical examination , the bemade by the Civil Surgeon and that under clause (iii) by the 
medical practitioner shall transfer all records on medical exami 

Coal Mines Welfare Commissioner : 
nation in his possession ( o the manager of the mine concerned . 

Provided that if a Medical Officer under clause ( ii) ( b ) or 
2911. Identity of candidates. - ( 1) Every candidate for medi 

clause (ii) is not available , the Appellate Medical Board shall be 
cal examination under clause (a ) of rule 29B shall at the time of constituted of only two persons, and if neither of the two medical 
examination hand- over three unmounted photographs (passport officers is available , the Civil Surgeon of the district in which 
size ) of himself to the examining authority . The examining the mine is situate shall alone constitute the Appellate Medical 
authority , after satisfying itself that cach photograph is a like 

Board , 
ness of the candidato , shall endorse cach of them with the name 
and father s name or husband s name of the candidate. 

29 - L . Standard and Report of Medical Re-examination by the 

Appellate Medical Board . — The Appellate Medical Board shall 
( 2 ) The cxamining authority , shall also record the left hand mcdically examine the appellant to the standard laid down in 
thumb impression or the signature of every candidatc appearing 

Form P , and shall issue to the manager of the minc concerned 
beforo it for medical examination on the copies of themedical and to the appellant a Medical Certificate in Form 5 . 
certificate in Form () under rule 29F . 

29 - M , Untit persons not to be employed . - ( 1) Where , as 
291. Medical examination of women . -- ( 1) No woman , a result of an initial medical examination made under clause 
shall , without her consent, be medically examined by a male 

(a ) of Rule 29 - B or of a periodicalmedical cxamination under 
medical practitioner cxcept in the presence of another woman . Clausc (b ) of Rulc 29 - B a person has been declared unfit for 

cmployment in mincs or in a particular category of mines or 
(2 ) If a woman makes a written request that she should be in any specifled operations in mines, he shall not be employed 
inedically cxamined only by an approved female medical practi 

or continue to be employed in mincs or in the category of minc 
tionor then such request shall be granted . 

or on the operations specified , after the expiry of 30 days from 

the date of his medical examination , unless he has filed an appeal 
29J , Appeal for re -examination . — Where as a result of an 

jinder sub - rulc ( 1) of rule 29 - J against the declaration . 
initial medical examination under clause (a ) of rule 29 - B or 
of a periodical medical cxamination under clause (b ) of rule 

( 2 ) Where the person concerned his ficdan api oal under 
29 - B , a person has been declared unfit for employment in mines sub - rulc (1 ) of rule 29 - J, but has been declared by the Appellate 
or in a particular category of mines or in any specified opera 

Medical Board , after a medical rc - examination to be unfit for 
tions in mine, le may , within 30 days of the receipt by him or a 

employment in nines or in a particular category of any mines 
copy of the Medical Certificate under sub -rulc (2 ) or rule 29- F , of specified operations in mincs , he shall not be employed or 
file an appeal with themanager of the mine against the declara 

continue to be employed in mine or in the category of mines or 
tion aforesaid , and roquost for medical re -oxamination on the operations specificd , after the expiry of 30 days from the 
by an Appellate Modical Board constituted under rule date of his inedical re- examination by the Appellate Medical 
29 - K 

Board . 


( 2 )( a ) The manager shall arrange to have the appellant 
medically rc -examined by the Appellate Medical Board within 
30 days of the receipt of the appeal, and shall give to the appellant 
15 days, prior notice of the incdicalre - examination by the Appe 
llate Medical Board in Form Q . 


29 - N . Compensation for Industrial Disease, If , as a result 
of any medical examination under these rules or under the 
regulations , a person is found to have contracted any disease 
specified in Part C of Schedule JII to the Workmen s Compen 
sation Act, 1923, the provisions of the section 3 of that Act 
shall become applicable in respect of that person . 


(b ) A person who, for any reasonable cause , fails to submit 
himself for a medical re - examination in accordance with the 
provisions of the notice given to him under clause (a ), shall be 
given another notice in Form R in similar anner . 


29 - 0 Cost of medical examination . Subject to the provisions 
of sub - rule ( 3 ) of rule 29- J full costs of every medicalexamination 
under these rules, shall be borne by the owner of themine con 
cerned . 


( c ) A person who has , without reasonable cause , failed to 
Submit himself for a medical re -examination in accordance with 
a notice given to him under clause (a ), and a person who fails 
to submit himself for i medical re - examination in accordance 
with a notice given to him under clause (b ), shall not be emplo 
yed , or continue to be employed , in the mine until he has been 
inedically rc - examined in accordance with the provisions of rule 
29( L ) and declared medically fit . 


29P Annual returns. ( 1 ) On or before the 20th day of Fe 
bruary , in every year, the manager of every mine shall submit 
to the Chief Inspector annual returns in respect of the proceding 
calender year in Forin T . 


( 2 ) If a mincis abandoned or working thereof is discontinued 
over a period exceeding sixty days or if a change occurs in the 
ownership of a minc, the returns required under sub - rule (1 ) 
shall be submitted within thrity days of abandonment or change 
of ownership or within ninety days of discontinuance , as the case 
may be." 


( 3 ) In respect of every medicalre- examination by the Appe 
llate Medical Board , the appellant shall pay such fees and in 
such manner as may be determined by the Appellate Medical 
Board . In case the Appellate Medical Board finds him fit for 
employment in mines , the fees shall be rc - imbursed in full to 
the appellant by the owner of the nine where he is employed . 


3. In the First Schedule to the said rules, after Form L , the 
following Forms shall be insertod , namely , 5 


29- ( K ). Constitution of Appellate Medical Board ( 1 ) 
For the purpose of inedical re - exainination on appoal, the Appe 
llate Medical Board shall consist of the following, namely : 


FORM M 

(See rule 29D (1)] 
Notice of initial /periodical medical examination ander 

rule 29 B 


c ) The Civil Surgeon of the district in which the mine is 

situale ; and 


No. 


Dato 


(ii) (a ) The Chief Medical Officer of themines , if themedical 

examination in respect of which the appealhas been 
filcd , was not made by him ; or 


(b ) the (Chief ) Medical Officer of any other mine in 

the district in which the mine is situate ; and 


Shri/Shrimatia 

- Nature of employment* ** 
- Serial numbei from Form B Register * * 
- son / daughter /wife * of - 

is hereby notified 
that he /she* should present hinisell/herself * for an initial 
periodical* medical examination , under rule 29B of the Mines 
Rulos , 1955 , before - ( give name of the examining autho , 
rity) at - - - 

give description of place ) on * * * 
( give date ) at - 

( give time) . 


(ii) A inedical Officer of the CoalMines Welfare Organisa 

tion , if availablo in the locality . 
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Shri Shrimati - - may note that if he/ she * fuils . 

FORM () 
without icasonable cause , to subrisit himself /hersell* for 
the medical examination afuresaid he/she* shall not by cligible 

[See rule 29F ( 2)] 
for appoininent/continuance in employment in the mine 
fron 

Report of medical examination under rule 29B 


( To be issued in Iriplicate ) * * 


Shri Shrimati* - - -nav further note that he Shet 
should bring with him / her three unmounted photograplis 
of himself /herself and the previous medical certificalcs in 
in Form ( if any, issued to hin / hier under rule 29F . 


Certificato No . 


Signature of Manager , 

- mine 

- -- - - - - - 
* Delele whatever is not applicable . 


Certified that Shri/Shrimati * 

- -, has been examin 
ed for an initial / periodical* medical examination . Ho/She * 
appears to be - Sen ycars of age . The findings of ile 
cxamining authoriy are given in the allached sheel . 


It is considered that 


*** Necessary only in case of person already employed 

in the mine . 


— * he /she is medically ſit for any onployment in mines 


or 


- * he /she is medically unfit for : 


* * * In respect of the initial medical examination of a person 

alteady employed in mind and in respect of every periodi 
cal merlical examination , atleast lwenty days prior 
notice is to be given . In respect of the initial medical 
cxamination of person seeking employment al a minc 
the period of notice may be shorter . 


(a ) — * any employment in mine ; or 


(h ) — ** any employment below ground ; or 


(0 ) — * any employment or work - - - 

( specify in detail) 


- 


Note : A copy of the notice shall be sent to the examining 

authority concerned . In the case of periodical 
medical examination the copy of medical certi 
ficate in Form O shall also be sent. 


" He /She suffers from - and should get this 
defect removed and should be again examined beforc — 


FORM N 


[See rule 29D 


(4 )] 


Second and lina ) notice of initial/periodical" medical 
cxamination under rule 29B 


Space for affixing 

Passport Size 
photograph of the candidate , 


No . 

Date 
Shiri/Shrinati* - - , Nature of employment - 

- - - serial number from Form B Register 
Son / Daughter /Wife of - 

failed to present 
hiinselſ /hersell * for an initial periodical* medical examination 
on 

- in respect of which he /she* had been given 
a notice on - - 


Signature of examining 

authority 


Seal 
Placc 
Datc 


He/ She is hereby again notified that he /she should pre 
sont himself herself for an initial/ periodical* inedical cx 
amination , under rule 29 B of the Mines Rules, 1955 , before 

- (give name of the examining authority ) at - - 
(vive exact description of place) on G - - - - give 
date ) a1 - a - ( give time), 


Left Hand Thumb impression 
of the candidate . 


Shri/ Shrimatit 

- miaynote that if he/she* 
fails to submuil himself /herself * for the medical examination 
aforesaid , he /she* shall not be employed /retainod in emp 
loyment in tho ining from 


* Delete whatever is not applicable , 
* * One copy shall be sent to the person concerned by 

registered post and another copy shall be sent to the 
manager of the mine concerned by registered post ; 
and the third copy shall be retained by the examining 
authority . (Suitable extension shcots may be used 
for subscquent nicdical examinations.) 


Shri Shrimati* _ 

may further noto that he/ 
Rhe should bring with him /her * three unmounted photographs 
of himself /herself and the previous medical certificate in 
Form O if any, issued to him /her under rule 29F . 


FINDINGS 


( Tote filled in for every medical examination , whether 

Initial or periodical) 


Signature of Manager , 

- - - - mine . 


- - 


- . 


- 


. - - 


* Deleto whatever is not applicable . 


Annexure to certificate No . . . . . . . . . as a result of medical 
examination on . . . . . . . . . , 

1. Indentification marks : 
2 . General confirmation : Good /Fair /Poor* 
3 . Skeletal and nervous system : 
4 . Skin ; 
5 . Vision ; 


* * In respect of the initial medical examination of a person 

already employed in a nine and in respect of every 
periodical medical examination , the second notice 
is to be given at least ten days previously , 
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(c ) A person having only ono oye which fuctions normally 
Right cye Tell eye 

should not be employed below ground . For employment 

on surface , the vision of such 4 person in the other eye 
---- - - - -- . .. . . . . . . . - - .-.. .... . 

should bc 6 / 12 with or without glasses . 
(a ) Corrected 
(b ) Uncorrected 

5 . Hearing should be good . Any progressive disease affect 

ing hoaring should be reorded . 
(C) Nature of defect, if uny 

6 . Speech must be without serious impediments . 
6 . Hearing : 

7 . (a ) Respiratory system should be sound and free from 
(a ) Right car 

any chronic bronchial or laryngcal disease . 
(b ) [ eft car 

( lv ) An X -ray examination should be made and there should 
(c) Naiure of defect, if any 

not be any evidence of active pulmonary diseasc . 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - . . - 


- .. - 


- - - 


. . . . 


. - . 


- - - , 


- 


-- 


- . 


7. Speech 


8 . Circulatory system : there should be no evidence of any 
heart or vascular diseasc which may interefere with his officient 
einployment in a ninc. 


8 . (i) Give girth of chest : 


9 . In casc the candidate has hernia he may be declared fit alior 
he has been successfully operated for the same. 


(a ) after full inspiration 
(b ) alter full expiration . 
( ii ) Lunes : 
( In case the person examined is suffe , ing from a pul 
m013ry diseise in any form , the stage of disease le. 
whether anlipri: n arv siaga, Orimary stage or secondary 
stag ? Should b . staled . ) 


10 . Hydrocele if present should not be large cnough to impede 
the normal activi , ics of the candidate . In such cases, he may 
be declared it after being successfully operated , 


11. Teeth : The candidate should have sufficient number of na 
lural or artificial teeth for mastification , 


9 . Heart 


10 . Hernia 


12 . The medical cxamination should include examination 
of urinc and of other system for evidence of disease . Presence 
of albumen and sugar in the urine without any gross organic 
disease producing signs and symptoins should not be a dis 
ability 


11. Hydrocele 
12 . Teeth 


FORM 0 


13 . X - ray of lungs 


[See Rule 29 -J(2 )(a ) 1 


14 . Urinc examination 


Notice of medical re -examination by Appellate . 

Modical Board 


. 


* Delete whatever is not 

applicable . 


Signature with date of the 
examining authority , 


No. 


FORM P 


Date . 19 

MEMORANDUM 
Shri/Shrimali * 

- Nature of employment - 
Serial number from Forn B Register – — , son /daughter / 
wife of - - , who has appcaled for 3. re - examination 
against the findings of a medical examination under rule 
29- 1 of Mines Rules, 1955 that he/She * is unfit for : 


[See rules 29 F (1) and 29 L ] 
Medical standard of fitness for persons employed 

to be employed in Mines 


1. The person should be in good inental and bodily healih 
and free from any physical defect likely to interfere with fris 
efficient employment in a mire. 


( a ) * any employment in mincs ; 
(b ) " any employment below ground : 
c) * any employment on work 


2 . Skeletul-nervous system : The limbs should be well 
formed and developed , and the function of all the limbs should 
be within normal limits . Any deformity should be recorded , 
There should be no deformity or paralysis which may inicr 
fere with his efficient employment in a mine. 


- (Specify in detail ) is hereby notified that 
he/ste* should present himself! hereself * for a medical re 
examination by the Appellate Medical Board at - . . 
(vive exact description of place ) on * * _ 

lgive 
date ) at - - (give time). 


3 . Skin : Thore should be no evidence of extensive and chronic 
Skin dise : sc or ulceration . 


Shri/Shrimati * - - - may note that if he/she fails with 
out reasnable cause , to submit himself/herself * for the medi 
cal re -examination afercseid he/she* shall not be retained 
in employment in the mine . 


4 . (4 ) Eye rision should be not less than the following stand 

ard . 
- - - - .. 

- 

- -- -- . . 
for workers employ - For workers em 
ed on surface and ployed below 
in opencast work - ground. 
ings 


Signature of Manager 

Mine. 


- - 


---- 


- -- 


- - - - - 


1. Better eyo , 
2 . Worse eye , 


6 / 12 
6 /18 


6 /6 
6 /9 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - 

+ Dulele whatever is not applicable, 


- 


- - ... 


- - . 


- 


- - 


— 


. 


- -- 


(b ) There should be no night blindness . 
60 G . of 1 ./72 — 12 


* * 15 days prior notice is to be given to a medical re 
cxamination by the Appcllate Medical Board . 


- 


- - - 


- . 


. . 


-. - .... 
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FORM R 

HINDINGS 
[See rule 29 ( 2) (b ) 1 

1. General Confirmuntion ; 

Good /fair poor 
Second and fingl notice of medicul re- examination 

2 . Skeletal and nervous system : 
by Appellate Medical Board 
No. 

Dated 

3 . Skin : 
MEMORANDUM 

4. Vision 

-- . . .. - . .- - . - - -.. . .. - - - - 

- - - - - - 
Shri, Shrimati* - Nature of employment - - - 

Right cyc 

Left eye 
- -- serial number from Form B Register 

. . . . - --- - 
son / daughter /wifo * 

- - - , failed to present hinisell 
herself for medical re - examination on - me - . - in res 

( a ) Corrected 
pect of which ho /she* had been given a notice on - - 

(b ) Uncorrected 
· Ho /She is hereby again notified that he /she should 
prezent himself /herself* for a medical re -examination by the 
appellate Medical Board at - - - - ( give oxact description 

(c ) Nature of defect, if any ; 
of placo ) on * * - - (give date ) at 

( give time) 

5 . Heari. ;; : 
Shr: Shrimati . . — may note that if he/she* fails 
to submit himself /Herself * for the medical re - examination 

(a ) Right car ; 
alo , osaid he/ she shall not be retained in employment in 
the mino. 

(b ) Left car : 

(c ) Nature of defect, if any 
Signature of Manager 
- - - - - - Mine 

6 . Speech : 
Delete whatever is not applicable . 

7 . (i) Give Girih of chost 
* * 15 days prior notice is to be xiven of a medical re . 

(a ) after ſull inspiration 
examination by tho Appellare Medical Board . 

( b ) after full expiration 
FORMS $ 

(ii) Lungs * 
[Soe Rule 29L1 

( In case tho person examined is suffering from manganese 

poisoning /silicosis / pneumoconiosis tuberculosis in any 
Report of medical re - examination By Appellate Medical 

form , tho stage of disease i.o . whollor anti- primary 
Board (to issued in duplicate ) 

stage , prinary stage , or secondary stage should be 

statod . ) 
We/ I* do hereby certify that we /l * have examined Shri/ 
Shrimati - - , Nature of cmployment - 

8 . Heart 
Sorial number from Form B Register 

of 
mine, who has been de lared medically unfit for 

9 . (a ) Hernia 
(a ) * any employment in mine ; 

(b ) Hydrocele 
(b ) *any employment belowground ; 

10 . Teeth 
( c ) Wany employment or work 

11 . Gonoto -Urinary System 
(specify in detail ) 

Signature with dates, of 
as a result of modical examination ander Rule 29 B . Our My 

members of Appellato Medical 
findings are given overleaf. 

Board . 
We/ I * consider that 

- ( Civil Surgeon ) 
He/She* is medically fit for any employment in ininos ; 
or 


+ Delete whatever 


is not applicable, 


He/ She is medically unalt for ; 
(a ) * any employment in mine ; or 
(b ) * any employment below ground ; or 
(c ) * any employnicnt or work 

(Spezify in detail ) 
In case the person has been declarod infil, the Appellate Medi 
col Board should mention here the defect, and should record 
its opinion as to whether the defect can be removed . 


FORM - T 


[See rule 29 P (1) ] 


Annual Return for the year ending on the 31st December 


( Signature of members of 
Appellate Medical Board 


1. Name of mine 


Place 
Date 


- ( Civil Surgeon ) 


2 . Postal address of Mine 


nimi 


3. Date of opening 


. . . . . . . 


Dolete 


whatever is not applicable , 


4 . Date of closing if closed 


.. . . .. 
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5. Situation of mine ( Dist - . . . . . . . . . 

खाय रियायत के लिये नकद मूल्य और वस्तुतः लिया गया 
rict State ) 

प्रनिधारण भसा, यदि कोई हो , सम्मिलित है ) पर संदेय रकम 
6. Naine of Owner ( Postal . . . 

तक सीमित होगा । " 
address of Owner 

( ii ) पैरा 2 2 उपपैरा ( 1 ) में, - - 
7 . Number of persons requ- . . . 

ired to be medically 
oxamined . 

( क ) मारगी में , " प्रतिमाम सदस्य का लन के पश्चात् 

"जिम पर कुटम्ब पणन निधि के लिये अंशदान प्राप्त 
8 . Number of persons mo - . 

किया जाता है " शब्द अन्तःस्थापित किये जायंगे ; 
dically exanmined 


9 . Number of persons decl - . . . 

ared medically unfit . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


10. Categorisation of the per- . . . 

sons declared unfit. 


( मा ) स्पष्टीकरण के प्रश्रम पैरा में , " उम अवधि के दौरान 

शब्दों के स्थान पर “ एसी अवधि के दौरान जिमके लिये 
कुटम्म पेंशन निधि के लिये अंशदान वसूल किया गया 
भा शब्द सो जायेंगे । 

[ सं• एम0- 710 (01 2/ 5/ 72- पी . एफ.०५] 


- - - 


. .. 


Certified that the information given above is correct to 
the host of my knowledge . 


New Delhi , the 14th March , 1973 


Signature 
Designation 

Date 


G . S . R . 298. - -In exercisc of the powes conferred by section 
6A read with sub -section (1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 (19 of 
1952 ), the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend ihe Lmployces Family Pension Scheme 
1971 , namely : - - 


[ No . S . 65012/ 1/ 72- M.I] 
R . KUNJITHAPADAM , UndorSocy . 


1 . Short title and comniencement : - This Scheme may be 
be called the Employees Family Pension (Amendment) Scheme, 
1973 . 


( 2 ) Il shall come into force on the date of its publication in 
the official Gazette . 


2. In the Enıployees Family Pension Scheme, 1971 : 


नई दिल्ली , दिनांक 14 मार्च , 1973 
साका०नि० 298.---कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 को उपधारा ( 1 ) 
के माथ पटिन धारा क द्वारा प्रदत्त मिलयों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय 
सरकार , कर्मचारी मुटुम्ब पेंशन स्कीम, 1971 में और संशोधन करने में 
लिये निम्नलिखित स्कीम एत्वद्वारा बनाती है, अर्थात् :- - 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी 
मुटुम्ब पेंशन ( संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 


(i ) in paragraph 9, the following proviseo shall be added 

to sub - paragraph ( 3 ), namely : -- 


" Provided that where in the case of: 


( 2 ) यह राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


( a ) the pay of a member employed in a newspaper establish 

meni as defined in section 2 of the Working Jour 
nalists (Conditions of Service ) and Miscellancous 
Provision Act, 1955 ( 45 of 1955 ) exceeds rupees 
one thousand two hundred and flly , and 


2. कर्मचाती फुटुम्न पेंशन स्कीम . 1971 में . --- 

( 1 ) पैरा 9 के उपपैरा ( 3 ) में निम्नलिखित परन्तुफ जोड़ा जायेगा , 
प्रर्थात् : - - 

" परन्तु उस वणा में जिसमें --- 


(b ) the pay of a member employed in an establishment 

other than the newspaper establishment referred to above 
cxceeds rupees onc thousands per month , the contri 
bution payable by the members , and by the employer 
and the Central Government in respect of such mienibcr , 
shall bo limited to the amount payablc on his pay 
per month (including dearness allowance, cash valuc 
of any food concession and retaining allowance , il 
any actually drawn ) of rupees onc thousand two hundred 
and fifty in the case of the members employed in such 
newspaper cstablishment and ruppees one thousand 
in the case of the member employed in an establish 
ment other than the newspaper cstablishment ; 


( क ) श्रमजीवी पत्रकार ( सेवा की शत ) और प्रकीर्ण उपमन्ध प्रधि 

नियम 1955 ( 19955 का 45 ) की धारा 2 में यथापरि 
भाषित समाचारपत्र स्थापन में नियोजित किसी सदस्य का 
सतन एक हजार दी पो पनाम सपर्ग से अधिक हो जाता है , 
और 


( ii) in sub -paragraph (1 ) of paragraph 


28,-- - 


( a ) in the Table , after the words " pay of Incimber per 

month the words " on which contribution to the 
Family Pension Fund is received " shall bc 111 
scried ; 


( 4 ) ऊपर निविष्ट ममाचारपत्र स्थापन से भिन्न किसी स्थापन में 

नियोजित किसी सदस्य का वेतन प्रतिमास एक हजार रुपये 
से अधिक हो जाता है , थलां मदस्य , पौर नियोजक तथा ऐसे 
मदम्य की बाबत केन्द्रीय सरकार द्वारा संदेय अंशदान , एसे 
समाचार-पत्र म्यापन में नियोजिन गदस्य की दशा में एक हजार 
यो मौ पवाम अपये और ममाचार-पत्र ग्यापन से भिन्न किमी 
स्थापन में नियोजित सदस्य की दशा में एक हजार रुपये के 
प्रतिमास उसके बेसन (जिसके अन्तर्गत मंहगाई भत्ता किसी 


(b ) in the first paragraph of the Explanation , for the words 

" during that period ", the words " during the period 
for which codiribution 10 tlic Family Pension Fund 
was recovered " shall be substituted . 
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-- - --- - - - .. . _ 


--- . 


. - ... -- - - 


-- - - - -.. - . ..... .. ---- - ----- - .. - 


- - 


[ PART II 
- - : .- - - . - - : - - : --:: - : 

Explanation - - Mess means a place where food is served 
on payment made or promised to be made . 


नई दिल्ली . 15 मार्च, 1973 


- . - - 


- 


- 


- - - - -- - 


.. . - 


- . . - - - 


.. 


[ No. 4/11/ 65-PF.II] 
DALJIT SINGH , Under Secy. 


सा०कामि० 299.-- - कर्मचारी भविष्य निधि और टम्ब पेंशन निधि 
अधिनियम , 195 ? ( 15952 का 19 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) 
के खार ( व ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार , 
श्रीस या उममे अधिक व्यक्तियों को नियोजित करने वाले ऐसे प्रत्येक 
भोजनालय ( मेस ) को , जो मैनिक भोजनालय ( मेस ) न हो , एतद्धाग 
स्थापनों के ऐसे वर्ग के रूप में यिनिदिष्ट करती है, जिसे उचत्त अधिनियम 
पु कसीम मार्च , 1973 से लाग होगा । 


स्पष्टीकरण : भोजनालय ( मस ) से ऐसा स्थान अभिप्रेत है , जहाँ 
संदाय करने पर पा मंदाय किये जाने का वचन देने पर भोजन किया जाता 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1973 


हो । 


- ..---. ... 


. - 


. . 


- . - - .- -. . . -. . -- .. - 
[ 01/ 11/ 65-पी० एफ 2( 5) ] 

दलजीत सिंह, प्रवर सचिव 


सा० का० नि . 300. — गान पति , संविधान के अनुच्छ व 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय भूमिगत 
अल बार ( वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में प्रौर संशोधन 
करने के लिये तिहार निम्नलिखित नियम बनाते है :- - 


1. (i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड ( वर्ग 3 
और वर्ग 1 पथ ) भर्ती ( शोधन ) नियम 1973 है । 


New Delhi, the 15 March , 1973 


( ii) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


G . S . R . 299 . - In cxcrcise of the powers conferred by Clause 
( b ) of sub -section ( 3 ) of section 1 of the Employees Provi 
dent Funds and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952), 
the Central Government horoby specilies overy mess, not being 
a niililary niess , employing 20 or more persons as the class 
of establishments to which the said Acı shall apply with c1fect 
from the 31 March , 1973 . 


2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1971 की अनुसूची में , तकनीकी सहायक ( जलविज्ञान ) के पद से सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिन्धित अन्त ः स्थाति किया जायेगा, अर्थात् : 


असूबो 


- 


- - .. . . 


- .. - - - . ... 


- . .-. - - 


- --- - --. 


- . - 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
बगीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


पों की 

संख्या 
. ... - 


बयन पद प्रयवा अचयन सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये आयु-सीमा 


- .... 


. - - - 


. - 


. - . . -- - . . - - - - 


. 


- - . - - - 


.. 


-. - - . - . 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


25 और 50वर्ष के बीण । 


- .. . - .. 


- . . 


- . . - - - .. - 


- . 


- 


- 


- - - - - : : 
सहायक 

20 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 60 2 1 (0- 10- 290-15- 320 चयन 

( अराजपत्रित ) द० रो०- 15- 38 ) 
अनुसचिवीय 

- - - - - --- - - . 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षित और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा 

में लागू होगी या नहीं । 
- .- . - - - . - - - - .. 


- - . 


- - ... 


- - - 


- 


- . - - 


परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई हो 


- . - - 


. - 


- . 


- 


- ..- . . 


. - - 


- . 


- . 


. 


. . .. . 


. 


. 


. 


. 


, 


नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय का स्नातक 
( 2 ) लेखा और स्थापन कार्य का कम से कम 8 वर्ष का अनभव । 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे रोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी वै श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जाएगी है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
जाने वाला रिपसयों का प्रतिशत 

परामर्श किया जायेगा 


- - . . . 


- - 


. 


- - 


- - 


10 


13 


11 


____ 12 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


____ _ . . ... . - - - . 
10(0 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में उच्च श्रेणी 

लिपिक ,. जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
निरन्तर सेवा हो 


_ . . . .. 


- - - - - - - - 


. . . . 


[ सं० 7-- 16/ 71 एम आई ( प.) ] 
एल० एन० लड़का , उप सचिव, 
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- - . : . 


.. 


. - - - - - - - - -- . - - - - . .--.. . - . --- - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 


- - - - - - - - ... - - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board (Class III and Class IV posts ) Recruitment (Anicndment) 
Rules, 1973 . 


(Department of Agriculture ) 


New Delhi , the 28th February , 1973 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


G . S . R . 300 .- In exercisc of the powers conferred by the pro 

? . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
viso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes ( Class II and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971 , after the 
the following rules further lo amend the Central Ground Watcr entries relating to the posi of Senior Technical Assistan : (Hydro 
Board ( Class III and Class IV POSEK ) Recruitment Rules , 1971 : --- logy ) the following shall be inserted , namely :- - 

SCHEDULE 


.- .- 


- . 


- - . . . . . 


. 


. , 


. - . -.. - - . 


. - -.. . 


- . . . . . . 


। । 


- - - 


- 


- - -- 


-- 


- 


- -- 


- 


- . 


- - - 


- . - 


.. 


. - 


- 


- 


- - ... 


Name of post 


No . of 
posts . 


Classification. 


Scale of Pay 


Whether selec - Age limit for Educational and other Quali 
tion post or direct recruits. fication required for direct. 
Non-selection 

recruits . 
post. 
- . - - - - . . . . .. .. - -. . . . . --- - - - . . . - - - - . -. .. 


- - 


- 


- - 


. . 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


• • - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - . 


. 


- ... - - 


-- - . 
Assistant 


... -- . ... . 

General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Service Class III 15 - 320 -EB- 15 
(Non -Gazetted) 380 . 
Ministerial. 


Between 25 and 
30 years 


( i) Graduate of a recognised 

University 
(ii) Experience of Accounts 

and establishment work 
for av Icast 8 years . 


- - 


- - - - .. .. . 


Whether age & cduca Period of 
Lional qualification etc . probation . 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotces . 

- - - . . . - - - --- - - 


Method of recruit - In casc recruitinent by If DPC cxists what 
ment etc . 

promotion /transfer gra - is its composition 
des from wh ch promo 
tion to be made . 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
niaking recruitinent 


- . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


. . 


13 


- - - - 


- - 


- - - - -- - - .. .. 


No 


Two Years 


Not applicable . 


10 

12 
. .. .. - .- - - . 
100 % proniotion Promotion : 

Class III - -Depart. 
failing which by Upper Division Clerks mental Promotion 
direct recruitment. in the Central Ground Committee . 

Watcr Board with 5 
ycars continuous ser 
vice in the grade . 


[ No. 7-16/ 71 - MI ( A )] 
L. N. LADDHA, Deputy Secy . 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए सामान्य 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित 
अधिकतम माय सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. प्रनहताः कोई व्यक्ति ; 


स्वास्थय और परिवार नियोजन मन्त्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1973 
सा०का०मि . 301. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्द्वारा परिवार नियोजन विभाग में 
सहायक मनिक के पद पर भर्ती की निधि का विनियमन करते हुये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 

1. संक्षिप्स शोषक और प्रारम्म : ( 1 ) हन नियमों को परिवार 
नियोजन विभाग ( सहायक मनिक ) भर्ती नियमावली , 1973 कहा 
जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 

2. उपयोजन : - यह नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची : के स्तम्भ 1 
में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संध्या , उनका वर्गीकरण 
तथा बेसनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 1 में निर्दिष्ट 


( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती । प्रथवा विवाह 

को संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 
जीति हो , अथवा 


( ग्य ) जो व्यक्ति एक पती/ पत्नी के जीवित रहसे हुई किसी व्यक्ति 

के साथ विवाह करता / करती है अथषा विवाह की संविदा करता / 
करती है , 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


4. भर्ती को विधि, प्रायु सोमा , प्रहंताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर 
भर्ती की विधि, आयु सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बात वहीं होंगी जैसा कि 
उक्ने अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि एसा घिमाह से 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली मिधि के अधीन 
अनुशय है और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी ध्यमित को 
स नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकती है ; 


.. . - - 


- - - - - -- .. - " - - - ---- - 


- - - --- - - - - - . 


. . -- - --- -- 


. . - 


. - 


- 
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6. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत 

7. अपवार : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार मारा समय समय पर 
हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीयन है यहां बह कारणों को आरी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और मनु मूपिन 
लिम्मिद रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अयवा वर्ग के व्यक्तियों के जन आतियों तथा विशेष वर्गों के लिये जिन पारभणों पोर अन्य रियायलों 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर इन नियमों के किसी भी की व्यवस्था करना प्रापेक्षित है उन पर इन नियमों में विहित किसी बात 
उपबन्ध रो आदेश जारी करके शिथिल कर सकती है । 

का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- - 


-- - -- - - . 

पदनाम 


- - - 
पदों की 
संख्या 


- ..-. . . - .. - - .. --. 

वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या सेलेक्शन पद 
अथवा गैर सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के 
लिये प्रायु 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अहंताएं 


- ..... ! - .. .- ..-. - . -. . - . . - - - .- -...... . . . . 
23 

5 
.. - - 
सहायक मैकेनिक . एक सामान्य बोन्द्रीय र० 1 1 0- 3- 131 साग नहीं होता । 


____ 18 - - 30 वर्ष 


( क ) अनिवार्य : ( i) पाटवीं कक्षा पास । 


सेवा श्रेणी 3 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


( ii ) फिटर अथवा मकैनिक के रूप में 

____ कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
( ब ) (i ) फिटर व्यवसाय में प्राई० टी० 

पाई० प्रमाणपत्र के रुप में तक 

नीकी अर्हताएं । 
(ii) खराद ( लेव ) तथा अन्य वर्क 

शाप मौजारों में प्रयोग का 
अनुभव और छपाई तथा ऐसी 
ही अन्य मशीनों के रखरखाव 
की जानकारी होनी चाहिए । 


- 


- . . . 


- 


- - - . - ... . - Arv TIL .- - .. - . .. - ... - -- - - . .. .. 


I 


- 


- 


- 


क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा की 
के मामले में सीधी भर्तीकिए जाने वाले प्रवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्रायु और कोई हो 

शक्षिक महंताएं लागू होंगी 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना- यदि विभागीय पदोन्नति 
या पदोन्नति के द्वारा अथवा सरण के द्वारा भर्ती के मामले में ये समिति है तो उसका क्या 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्म ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति गठन है 
तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों या स्थानान्तरण किया जाना है 

की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


---- 


-- - - - 


- 


- -. . . 


.. - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


- 


- 


- 


- 


[ सं ए 1 20 18/ 7/ 72-स्थापना 1 ] 
पार० पी० मरवाहा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Dopartment of Family Planning ) 
New Delhi, the 6th March , 1973 


2 . Application : - - These rules shall apply for recruitment to 
the post as specified in Column 1 of the Schedule annexed 10 
these rules. 


3 . Number , classification and scale of pay : The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


G . S . R . 301. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
nient to the post of Assistant Mechanic in the Department 
of Family Planning, nanely : 


4. Method of recrultment, age limit , qualifications etc. .... .The 
method of necruitment to the said post , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


1. Short title and commencement :- - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Family Planning (Assistant Mechanic ) 
Recruitment Rules, 1973 , 


(2 ) They shall come ipto force on the date of their publica 
lion in the Official Gazette . 


Provided that the upper age - limit specificd foi direct recruits 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
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Tribes and other special categories of persons accordance to such person and the other party to the managc and that 
with the orders issued by the Central Government from time to there are other grounds foi so doing , exempt any person fr 111 
time, 

the operation of this rule . 


5 . Disqualification :-- No 


person 


(a ) who has entered into or contacted a marriage with a 
person having a spouse living, or 


6 . Power to relax Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedieni lo do so , ilmay, by order 
and for reasons to be recorded in writing relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 


(b ) who , having a spouse living, has entered inio or contrac 
tod a inarriage with any person , shall be eligible for appointment 
to the said post : 


7 . Saving : - Nothing in these rule shall affect reservations 
and other concessions requiied to be provided for candidates 
belonging to the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law applicable 


SCHEDULE 


.. 


. - - - - 


- - 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or Non - selection 
Post 


Age limit for direct 
recruits 


- 


12 
" 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


6 


Assistant Mechanic 


One 


Rs. 110 -3- 131 


Not applicable 


18 -30 years 


General Central Service 

Class III, Non - gazetted Non 
Ministerial 


Education and other qua - Whether agePeriod of pro - Method of rectt. In case of recr - If a Depart- Circumstances 
lification required for direct and educational bation , if anywhether by witment by pro - mental Promo- in which Union 
recruits qualifications 

direct or by motion /deputa - tion Committee Public Service 
prescribed for 

promotion or tion /transfer, exists , what is Commission is 
direct recruits 

by deputation grades from its composition to be consulted 
will apply in transfer and which promo 

in making re 
the case percentage of tion /deputation 

cruitment 
promotecs 

the vacancies transfer to be 
to be filled by made 
various methods 


- - - 


7 . 


- 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


10 
Direct recruit- 
mient 


Not applicable 


Not applicable 


(a ) Essential : 
(1) VIII Standard 


Not applicable 


pass 


(ii) One ycars experience 

of working as a Fitter 
or a Mechanic . 


(b ) Desirable : 


(i) Technical qualifications 

as J. T . I. Cortificato 

in Fitter trade . 
(ii) Experience of using 

lathe and other work 
shop machine tools 
and should be conver 
sant with the mainte 
nance of printing 
and allied machines. 


- 


- 


- 


- 


[No. A . 1/2018 /7 /72- Esti . ]] 
R . P . MARWAHA , Undor Socy . 


farurata ft , 1973 Tot a l 

2. ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 


( FUTART fort ) 

faceft, $ HT , 1973 
HTOFOFO 302. - fitura 722 309 # 97- IF ETT 491 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा मानसिक रोग अस्पताल, 
रांची ( तृतीय और चतुर्ध श्रेणी के पदों की भरती ) नियमावली , 1959 
का आगे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं नामतः - - 

1. संक्षिप्त गीर्षक और प्रारम्भ :- 1. इन नियमों को मानसिक रोग 
स्पताल , रांची, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पदों की भरती ) संशोधन 


2. अनुसूची का संशोधन : - मानसिक रोग अस्पताल , रोजी ( तृतीय 
और चतुर्थ श्रेणी पद ) भरती नियमावली 1959 की अनुसूची में वरिष्ट 
पुस्तकाध्यक्ष के पद के बारे में मद 28 और उममें की गई प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं , 
ATA : - - 


722 
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" - 


.-- . - - 


- - 


.. 


. - - .... 


- . 


. - - . 


.. 


. .. . . 


. 


. 


- . 


.... - . 


-. . - -. . .. .. . . 


. . . -.. - - - - - - . - . . 


- ... - - - - -- - --. . . 


. 


. . 


पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिणतता 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की संख्या 


सीधी भर्ती चयन द्वारा वरिष्ठता सह स्थानान्तरण 
द्वारा 

उपयुक्तता 


- - 


- - 


. - . . . - - 


..- . - - - - -. - - . - . 


. . . 


• - -. - .-. 


- - - . 


... ---- 


- - - -- 


- - - - - --- -- .. .. -- - 


--- - - - .. - .- - . - .-. - - 


1. वरिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष 


८० 2160- 1(0- 290 

15- 320-६० रो० 


मामान्य सिविल नेया 
श्रेणी- 3 अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
- . . - - . 


100 % पदोन्नति 
द्वारा अन्यथा सीधी 
भर्ती द्वारा 


15- 425 


--- -- . ... - ----. .- --. -. - - 


.... . 


.. - 


-- - - - - 


.. .. . . . 


. . .. 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


प्रायु सीमा 


केवाल सीधी भर्ती द्वारा 


परिवीक्षा की अवधि क्या सीधी भर्ती के लियेनिर्धारित प्रायु और जिन ग्रेडों अथवा स्रोतों से पदोन्नति , 
यदि कोई हो शैक्षिक अर्हता , पदोन्नति अन्यथा स्थाना - स्थानान्तरण किया जाता है । 

न्तरण द्वारा की गई नियुक्ति के लिये भी 

लाग होगी । 


- - --- 


--- .. --. - ..----- -- - - 


___ . . - . - - -.- . 


... -- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


-- - - - - - .. 


. - - -- - - 


.. 


प्रायु सीमा नहीं । 
प्रहतायें : 
जो कालम 14 में दी गई हैं । 


30 वर्ष से अधिक स्नातक हो --तथा विसी मान्यता दो वर्ष 
नहीं । 

प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 
संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान 
में डिप्लोमा प्रथवा जिग्री 
हो और किसी मेडिकल या 
सकनीकी संस्थान में पुस्न 
कालय के कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव हो । 


पुस्तकाध्यक्ष से पदोन्नति जिसने इस 
पेट में 5 वर्ष तक कार्य किया हो 
और जिसके पास निम्नलिखित अई . 
तायें हों : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त सरकारी 

संस्थान से पुस्तकाध्यक्षता में 
प्रशिक्षण का उिप्लोमा अथवा 
प्रमाण पत्र । 


( 2 ) पुस्तकाध्यक्ष के रुप में कम से कम 

5 वर्षों का अनुभव । 


..... - - . - ..----... - 


[सं ० ए . 12018/ 4/ 72- एम पी टी ] 

के० सत्यनारायण , उप सचिव , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


( Department of Health ) 

New Delhi , the 8th March, 1973 
G . S . R . 302. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules ſusther to amend the Hospital for 
Mental Diseases , Ranchi (Recruitment to Class III and Class 
IV posts ) Rules, 1959 , namely : 
____ 1. Short Title and commencement . (1) These rules may be call 
od the Hospital for Mental Diseases, Ranchi ( Recruitment to 
Class IIl and Class IV posts) Amendment Rules, 1973. 


2. Amendment of the Schedule : In the Schedule to the 
H-Iospital for Mental Diseases, Ranchi ( Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1959 , for item 28 relating to the 
· post of Senior Librarian and the entries connected thercto , 
the following item and entries shall be substituted , 
namely : 
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ANNEXURE 


Sl. Name of the 
No. Posts . 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Its classification 
Whethor Gazetted 
or Non - Gazetted 
whether Ministor 
ial or Non- Minis 
terial, 


Percentage of posts to be filled by promotion 
Direct 

___ By Selection Seniority cum-fitness. 
recruitinent. 


1 


2 


5 


Lib - 


One 


28 . Senior 

rarian 


General Civil Rs. 210 -10- 290 
Service Class III, 15 - 320 - EB- 15 -425 . 
Non- Gazetted , 
Non- Ministerial. 


100 % 

failing 
dircct 


by promotion 

which by 
recruitment . 


- . ... . 


- - . 


Transfer 


Age limit . 


For direct recruitment only. 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether ayc and educa - Grades or Sources from which 
tional qualification pres - promotion transfer are to be 
cribed for direct recruit - made . 
ment will apply in case 
of appointinent by pro 
motion/ or transfer . 


10 


12 


13 


14 


Not exceeding Graduate with Dogree or Two Years Age lunil - No 

Promotion from Librarian 
30 years . Diploma in Library Science 

Quallfications : 

having 5 years service in the 
from a recognised Universi 

To the extent indicated grade ; having the following 
ty or Institution and two 

in column 14 . 

qualifications : 
years experience of Library 

1 . Diploma or Certificate of 
work in a Medical or Tech 

training in Librarianship from 
nical Institution , 

a recognised Government 
Institution. 


(2 ) At least 5 years experienco 
as Librarian. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


रादि पता 

नई दिल्ली. 12 मार्च, 1973 
सा० का नि० 30 3. -- इस मंत्रालय की अधिसूचना संख्या दिनांक 
30-12- 1972 के संदर्भ में जो कि सूचना और प्रसारण मंत्रालय की 
कार्यपालिका शक्ति के प्रयोग में जो संविदाएं तथा सम्पत्ति सम्बन्धि अधिकार 
सौंपने के बारे में थी , निम्नलिखित संशोधन किया जाता है : -- 
( क ) “नियंत्रक , फिल्म प्रभाग, बम्बई को नियंत्रक तथा मुख्य निर्माता , 
फिल्म प्रभाग " पढ़ा जाए । 

[सं० 8/ 8/ 70)- एफ एफ सी ] 

हरजीत सिंह, अवर सचिव 


[ No. A. 12018/ 4 / 72 - MPT ] 
K . SATYANARAYANA, Deputy Secy . 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 
नई दिल्ली, 24 मावं , 1973. 

केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
सा०का०नि० 30 4. — केन्द्रीय उत्पाद- शुल्व नियम, 1944 के 
नियम 19 1-क के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते 
हुरे केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रौर सीमा- शुल्फ मोर्ड एनवारा यह घोषित करता 
है कि ऐसी वस्तुओं के , जिनकी उत्पाद शुल्क योग्य प्रतवस्तुयें शुल्क में 
रिवेट के अधीन हैं , भारत से बाहर निर्यात के लिये उक्त नियम में अधि 
कथित प्रक्रिया वेलवट पेचवर्ष (विशिष्ट प्राकार में वेलवेट के छोटे टुकड़ों 
की सिलाई ) को लाग होगी । 


_ 


_ . 


. . [स० 95/ 73/के . ज. शु. ( फ. सं . 26 1/ 22/ 4/ 72- सी . एक्स 8)] 

के० एल० मुखर्जी, प्रवर सचिव 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOM 
New Delhi, the 24th March , 1973 

(Central Excises ) 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

CORRIGENDUM 
___ Now Delhi, the 12th March, 1973 
G . S. R. 303. - In this Ministry s Notification No . 
dated 30th December , 1972 regarding delegation of powers 
to enter into contracts and assurances of property made in the 
exercise of the executive power of the Union in the Ministry of 
Information & Broadcasting, the following ainendiment is made : 
(2 ) " Controller , Films Division , Bombay may be read as 

" Controller - cum -Chief Producer , Filmns Division , 
Bombay " . 


G .S . R . 304. -- In cxercise of the powers conferred by sub - rulo 
( 1 ) of rulc 191 - A of the Central Excise Rules , 1944, thc Central 
Board of Excise and Customshereby declare that ihe procedure 
laid down in the said rulc for export out of India of article under 
rebate of duty on the excisable contents thereof shall apply to 
Velvet Patchwork (stitching of small cụt pieces of velvet in 
to a particular size ). 

No. 99 / 73- C . E. F. ( No. 261 /22/ 4/ 72 - CX8) 1 

KL. MUKHERJI , Under Secy . 


[ No . 8/ 8/ 70 - FFC] 
HARJIT SINGH , Under Secy, 


60G.I/ 72 - 13 . 
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- 


- 


_12 
20. मारमुगाव 
21. मसूलीपत्तनम् 
22. नागापत्तीनम् 


1973 


23. पमबन 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 8 मार्च, 1973 

व्यापारी मेगा 
सा०का०नि० 30 5.--. व्यापारी बेड़ा अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) की धारा 457 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन और 
संचार (परिवहन विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 1557 , 
दिनाफ 16 दिसम्बर , 1960 के साथ प्रकाशित व्यापारी बेड़ा ( सतत 
सेवा प्रमाण -पत्र ) नियम , 1960 में संशोधन करने के लिए लिये 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म :-- 

( 1 ) इन नियमों का नाम म्यापारी बेड़ा ( सतत् सेवा प्रमाण -पत्र ) 
संशोधन नियम , 1973 होगा । 

( 2 ) व्यापारी बेड़ा ( सतत् सेवा प्रमाण-पत्र ) नियम , 1960 से 
उपावर परिशिष्ट के स्थान पर निम्नलिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित 
किया जायगा । 


24. पोनानी 
25. पोटो नोवो 
26. पुरी 
27. तेल्लीरी 
28. तूतीकोरिन 
29. विशाखापत्तनम् 


परिशिष्ट 


[सं० 1 1-एम टी ( 6 )/ 71 ] 

जे० के० भट्टाचार्य, उप सपिय । 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 8th March , 1973 

MERCHANT SHIPPING 
i G .S . R . 305 . - In exercise of the powers conforred by sec 
tion 457 of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) the 
Central Government hereby makes the following rules to amend 
the Merchant Shipping ( Continuous Discharge Certificates) 
Rules , 1960. published with the notification of the Government 
of India in the late Ministry of Transport and Communications 
( Department of Transport ) No. G . S. R . 1557, dated the 16th 
December 1960, namely : 
1 . Short Title and Commencement : -- 


( देखिए नियम 4 ) 


सतत सेवा प्रमाण पत्र के जारी के प्रयोजनों के लिए पत्तनों के नाम 
भीर उनके फूट प्रक्षर : 


4. ० सं० पसम का नाम 


फूट वर्ण 


- - 


- - - 


___ 1 


2 


- 


- - 


- 


( 1) These rules may be called the Merchant Shipping (Con -, 

tinuous Dischargo Certificates) Amendment Rules 
1973. 


1. बड़ागरा 


श्री री 


(2 ) They shall come into force at once . 


बी एल 
मी वाई 


2. In the Merchant Shipping ( Continuous Discharge Certi 

ficate ) Rules, 1960, for the Annexure annexed thereto , 
the following Annexure shall be substituted , namely : -- 


ANNEXURE 

( See rule 4 ) 
Names of ports and their code letters for purposes of issue of 

Continuous Discharge Certificate 


सी पार 


Name of Port 


Code 
lotters 


2. बालासोर 
3. अमुनि पत्तनम् 
4. सम्बई 
5. कलकत्ता 
6 . कालिंगापसनम् 
7. पापवाली 
8. कोचीन 
9. कतामोर 
10. कीत्तवापुर 
11. कुडालोर 
12, गोपालपुर 
13. होनाबर 
14. कामीनाडा 
15. काडला 
18. कारवार 
17. बो - जी कोड 
18. मनात 
19. मंगलौर 


3 


BD 


BL 


1 . BADAGARA 
2. BALAŞORE 
3 . BHEEMUNIPATNAM 
4 . ROMBAY 
5. CALCUTTA 
6 . CALINGAPATNAM . 
7. CHANDBALI. 
8. COCHIN . 
9. CANNANORE . 


एम एस 
एम ए 


KR 
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" मामूली श्रेणी में उस कनिष्ठ नक्शानवीस से जिसकी उस 

श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा हो , प्रोन्नति और चयन श्रेणी 
10. CONNDAPUR. 

में उस नक्शानवीस से, जिसकी मामूली श्रेणी में दस 
11. CUDDALORE.. 

वर्ष की सेवा हो , प्रोन्नति । " 
12. GOPALPUR. 
13. HONAVAR. 

( iii ) अनुसूची के नीचे के टिप्पण में , निम्नलिखित याक्य का लोप 
14. KAKINADA. 

किया जाएगा, अर्थात् : --- 
15. KANDLA. 

" उच्चतर अर्हताएं रखने वाले व्यक्तियों के भपवादिक मामलों 
16. KARWAR. 

में इसे नियुक्ति प्राधिकारी के विवेक पर शिथिल किया 
17. KOZHIKODE. 

KE 

जा सकेगा । 
18. MADRAS. 

MS 
19. MANGALORE. 

[ मं० 1- 49/ 72-सर्वे- 2] 
20. MORMUGAO. 

MG 
21. MASULIPATNAM . MM 

कमल पांडे , अवर सचिव 
22. NAGAPATTINAM. 

NM 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND 
23. PAMBAN. 

PM 

SCIENCE AND TECHNOLOGY 
24 . PONNANI. 

PN 

( Department of Science & Technology ) 
25. PORTO NOVO . 

PV 

New Delhi , the 13th March , 1973 
26. PURI. 

G . S . R. 306. - In exercisc of the powers conferred by the 
27. TELLICHERY . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

horoby makes the following rules further to amend the 
28. TUTICORIN. 

TU 

National Atlas Organisation (Recruitment to Class Ill and 

Class IV posts ) Rules, 1960 namely : 
29 . VISHAKHAPATNAM . 

VM 

1 . ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Organise 
[ No . 11 - MT( 6)/ 71 ] tion (Recruitment to Class III and Class IV posts ) Amendment 
J. K , BHATTACHARYA , Deputy Sccy. 

Rules, 1973. 


MA 


PR 


TL 


- - . । . . . 


- 


- - - 


- 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Atlas Organisation (Re 
cruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 1960 , against 
itom 7 relating to the post of Draftsman , 


(i) for the entries in columns 4 , 5 and 6 , the following entries 

shall respectively be substituted , namely : 


" Column 4 - 52 ( 60 in ordinary grade and 2 in selection 

__ _ grade) 


Column 5 --- 50 % of posts in ordinary grade. 


Column 6 -- 50 % of posts in ordinary grade and 100 % 

of posts in sclection grade. " 


प्रौद्योगिक विकास और विज्ञान और प्रौद्योगिक मंत्रालय 

( विता और प्रौद्योगिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 1973 
सा०मा०नि० 306. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस संगठन 
( वर्ग 3 और वर्ग 4-पदों पर भर्ती ) नियम , 1960 में और संशोधन करने 
के लिए एप्तद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( बर्ग 3 और 
गर्ग 4 पदों पर भर्ती ) संशोधम नियम, 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. राष्ट्रीय एटसम संगठन ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) 
नियम , 1960 की अनुसूची में , 

नवमानपीस के पद से संबंधित मद 7 के सामने, -- 
( i) स्तंभ 4, 5 और 6 में की प्रमिष्टियों के स्थान पर क्रमशः 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्यात् : -- 
"स्तंभ 4---- 62 ( मामूली श्रेणी में 60 पोर चयन श्रणी में 2 ) 
स्तंभ 5 -मामूली श्रेणी के पदों का 50 प्रतिशत । 
स्तंभ : ---मामूली श्रेणी के पदों का 50 प्रतिशत और चयम श्रेणी के 

पदों का मत प्रतिशत ।" 
(ii ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : --- 


(ii) for the entry in column 13 , the following shall be substi 

tuted , namely — 


" Promotion to ordinary grade from Junior Draftsman 

with three years service in the grado and promotion 
to selection grade from Draftsman having 10 years 
of service in ordinary grade ;" 


(ii) in the Note appearing below the Schedule , the follow 

ing sentence shall be omitted , namely : 


" In 


exceptional cases of persons possessing higher 
qualifications this may be relaxed on the discretion 
of the appointing authority ." 


- 


-- 


[ No . 1-49 / 72 - Sur. 2] 
KAMAL PANDE, Under Secy . 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


संचार मंत्रालय 
( गक -तार बोर ) 


(P & T Board ) 


नई दिल्ली, 8 मार्च, 1973 


Now 


Delhi , the 


8th March, 1973 


सा०मा०नि० 307.- - संविधान के प्रमुखोद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति भारतीय डाक -सार 
(विदेश डाकघरों में फैध अनुवादक ) भर्ती नियम , 1969 में प्रागे संशोधन 
करने के लिये एतद्द्वारा , निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात् : - - 


G . S . R. 307. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President horeby 
makes the following rules further to amend the Indian Posts 
and Telographs ( French Translators in the Foreign Post Office ) 
Recruitment Rules , 1969 , namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय डाक -तार (विदेश याकघरों 
में फ्रेंच अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 


1 (1) Thesc rules may be called the Indian Posts and Tele 
graphs ( French Translators in the Foreign Post office ) 
Recruilnient (Amendinent ) Rules 1973. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. भारतीय डाक -तार (विदेश डाकघरों में मैंच अनुवादक ) भर्ती 
नियम , 1969 में नियम G के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जायेगा , 
अर्थात् : - -- 


2 . In the Indian Posts and Telegraphs (French Translators 
in the Foreign Post Office ) Recruitment Rules, 1969 , after rule 
6 the following rule shall be inserted, namely : -- 


" 7. अपवाद केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जन -जाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिये दिये 
जाने वाले प्रारक्षणों और रियायतों के सम्बन्ध में समय - समय 
पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो 
पारक्षण पोर रियायतें दी जानी चाहिये उन पर इन नियमों 
का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 


" 7 , Saving — Nothing in these rulcs shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . " 


[सं० 20/ 30/ 72- एस पी यो - 1] 
मार० रामगोपालन, सहायक महानिदेशक ( एस० पी० एन० ) 


[ No . 20/ 30/ 72- SPB.I] 
R . RAJAGOPALAN , Asstt. Director General (SPN ). 
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